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Drodzy przyjaciele,

Mamy pierwsza okragta rocznice! Akademia skonczyta

10 lat. Przez dziesiec lat, dzieki pomocy wielu oséb

i instytucji, zaangazowaniu zespotu, radziliémy sobie catkiem
niezle. Nieustannie poszukiwali$my swojego miejsca na
mapie trzeciego sektora. DziataliSmy w wielu obszarach

w réznorodny sposéb prowadzac nasze dziatania. Jednak
zawsze minimum pofowe zgromadzonych przez nas srodkéw
rozdawalismy innym, gtéwnie lokalnym organizacjom.
Zawsze bliski byt nam rozwdj organizacji pozarzadowych,

a wsrdd nich funduszy lokalnych, pézniej takze lokalnych
organizacji grantowych.

Rozwijalismy spoteczne zaangazowanie firm i programy
stypendialne.

W ostatnich latach zaangazowalismy sie w rozwéj ekonomii
spotecznej i zatrudnienia oséb 50+.

Nie bedziemy jednak w tym raporcie podsumowywac catego
dziesieciolecia. Takie podsumowanie planujemy wydac
odrebnie. W tym raporcie przedstawimy nasze osiaggniecia

za rok 2008.

Rok niewatpliwie ciekawy, ale i trudny. Podejmowalismy
trudne dla nas wyzwania: wspieranie funduszy lokalnych
w krajach Wyszechradzkich , czy duza ogdlnokrajowa
kampania na rzecz zatrudniania os6b 50+.

Stworzylismy ogdlnopolska sie¢ lokalnych organizacji
grantowych skupiajaca 50 partneréw. Przyznawalismy
stypendia, wspieraliémy programy stypendialne

i zbudowalismy najwiekszy portal o stypendiach w Polsce.

Mielismy udanag kampanie Dobroczyrncy Roku

i promowalismy CSR wspdlnie z Newsweek Polska.
Bylismy wielokrotnie audytowani i monitorowani pod
wzgledem programowym i finansowym przez naszych
darczyncédw zyskujac ich zaufanie i rozwijajac wspoétprace.

Pod koniec roku widzac nadchodzacy Swiatowy kryzys
postanowilismy sie szczegdlnie dobrze przygotowac.
Naszym celem bedzie utrzymanie naszych programéw
i przygotowanie dobrej oferty na nastepne lata.

Chcielibysmy, aby ten raport byt jednoczesnie
podziekowaniem dla wszystkich, ktérzy angazowali sie

w nasze projekty. Dziekuje tez zespotowi programowemu
i zarzadzajacemu naszymi finansami. Dziekuje
wolontariuszom.

INSPIRUJEMY. POMAGAMY DTIALAL/



Stowo o AKADEMn

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce jest niezalezna, nie nastawiong na zysk organizacja pozarzadowa
dziatajacg od 1998 .

Prowadzimy dziatania w 4 obszarach programowych:
rozwdj spotecznosci lokalnych
aktywnos¢ oséb starszych
spoteczne zaangazowanie biznesu
przedsiebiorczos¢ spoteczna

Dziatania Akademii skierowane sg przede wszystkim do organizacji pozarzadowych, grup obywatelskich i przedsiebiorcéw.
Adresatami naszych programéw sa takze samorzady, media i opinia publiczna.

Nasze zasady:
Otwartosc - jestesmy otwarci na dialog i wspoétprace, wymiane idei, poszukiwanie rozwigzan.

Partnerstwo - budujemy koalicje, pracujemy poprzez sieci oparte na wspdlnych celach i wartosciach.
Innowacyjnos¢ - poszukujemy nierutynowych metod dziatania, wkraczamy na nowe obszary.

Rzetelno$¢ i przejrzystos¢ dziatan — dbamy o jak najlepsze wykorzystanie powierzonych nam srodkéw, o wysoka jakos¢
rezultatéw, monitoring i ewaluacje.

Wszechstronne wsparcie — udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej, doradczej, wydajemy publikacje, prowadzimy
spoteczne kampanie, zabiegamy o wprowadzenie systemowych rozwigzan i dobrych praktyk w obszarach naszych dziatan.

Nieuzaleznianie od pomocy - uczymy samodzielnosci, nasza pomoc to wspieranie aktywnosci i zaradnosci organizacji
i obywateli.



AKADEMIA W NCZRACH

1998 1999 2000 2001 2002

Liczba darczyncaw - instytuci 5 b 18 23 12
Liczba darczyncow indyw. 0 1 2 18 23
Liczba programow 4 8 10 11 13
Liczba publikacji ) b 3 9 4
Liczba przyznanych dotacji 0 16 105 96 148
Wartos¢ wyptaconych dotacji 0,00 197875,00 2 639142,38 1795 843,00 2 353 908,67
Liczba przyznanych stypendiow 0 0 3 37 40
Zespot Akademii B8 8 8 E| 10
2003 2004 2005 2006 2007 2008

Liczba darczyicow - instytucji 17 19 18 18 18 17
Liczba darczyncow indyw. 23 11 7 7 5 4
Liczba programéw 14 17 16 19 16 12
Liczba publikacji 6 10 4 11 18 7
Liczba przyznanych dotacji 240 147 147 137 94 132
Wartos¢ wyptaconych dotacji 3034 403,40 1850 386,30 2520527,50 2 495 880,00 2215 057,37 ¢ 325 063,00
Liczba przyznanych stypendiow 32 20 58 57 31 123
Zespdt Akademii 11 20 21 27 29 23



ZESPOt ' WLADZE AKADEMI

Zarzad
Prezes Zarzadu — Pawet Lukasiak
Cztonkowie Zarzadu — Tomasz Bruski, Elzbieta Lebkowska

Komisja Rewizyjna
Agata Stafiej-Bartosik - konsultant do spraw
komunikacji spotecznej
Joanna Starega-Piasek — Dyrektor Centrum Rozwoju
Stuzb Spotecznych
Aleksander Galos — Wiceprezes Zarzagdu EKO-PARK S.A.
Piotr Glinski — Dyrektor Zaktadu Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego Instytut Filozofii i Socjologii w Polskiej
Akademii Nauk

Cztonkowie Stowarzyszenia:

Tomasz Bruski, Sylwia de Latour, Marta Fratczak,

Aleksander Galos, Piotr Glinski, Pawet Jordan, Michat Kott,
Grzegorz Lindenberg, Elzbieta tebkowska, Pawet Lukasiak,
Matgorzata Mazur-tukasiak, lwona Olkowicz,

Ryszard Praszkier, Artur Ptak, Joanna Pucek, Witold Salwach,
Tomasz Schimanek, Agata Stafiej—Bartosik, Joanna Starega-
—Piasek, Joanna Szczesna, Jerzy Szmagalski, Jakub
Wygnanski

Zespat

Zarzadzanie i administracja

Pawel tukasiak — dyrektor

Tomasz Bruski - dyrektor finansowy

Tomasz Schimanek - wicedyrektor programowy
Dorota Brewczynska - specjalista ds. finansowych
Joanna Tokarz - koordynator ds. promocji i komunikacji
Magdalena Gruszczynska, Karolina Jurek - sekretariat

Programy spoteczne
Magdalena Biejat — koordynator konkursu o tytut
,Dobroczyrica Roku”

Antonina Grzadkowska - programy:,Akademia e-Seniora’,
»Zysk z dojrzatosci”

Anna lwinska-Nowak — koordynator programéw ,Dziataj
Lokalnie’, , V4 Community Foundation Maturity Program’,
dziatalnos¢ przy programie,,CITI helps students. Students
help locally”

Karolina Kotodziejczyk - koordynator Konkursu o tytut
,Dobroczyrica Roku”

Zuzanna Komornicka - programy:,Dziataj Lokalnie”,
V4 Community Foundation Maturity Program”

Dagmara Kruczkowska - koordynator programu
stypendialengo ,Agrafka’, dziatalnos¢ przy programie
»Moje Stypendium”

Anna Lech - program ,Moje Stypendium”
Marzena Michatek - program ,Dziataj Lokalnie”

lwona Olkowicz — koordynator programoéw: ,Dziataj
Lokalnie”,, V4 Community Foundation Maturity Program”,
dziatalno$¢ przy programie, CITl helps students. Students
help locally”

Zofia Ortowska - koordynator programu ,Mazurskie
inicjatywy z bliska’, programy:,Budujemy Nowy Liskow
- w strone polskiego modelu gospodarki spotecznej’,
»Zysk z dojrzatosci”

Matgorzata Stradomska - koordynator programéw:,CITI
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helps students. Students help locally”, ,Moje stypendium”
Dorota Stronkowska - Wspotkoordynator programu,,Dziataj
lokalnie”, Koordynator programu,Lokalne Partnerstwa
PAFW",,Programu Bibliotecznego”. Dziatalnos¢ przy
programie ‘'V4 Community Foundation Maturity Program;
Agata Szczukova - wspétkoordynator programu

V4 Community Foundation Maturity Program”

Beata Tokarz - koordynator programu,taczymy pokolenia”
Joanna Tokarz - koordynator programéw:,,Akademia
e-Seniora’;,,Zysk z dojrzatosci”,

Marta Trakul - koordynator programu,Budujemy Nowy
Liskow — w strone polskiego modelu gospodarki spotecznej”

Wspadtpraca

Marcin Kaminski — identyfikacja wizualna, grafika, fotografia
Marek Czajko - administrator sieci, opieka nad sprzetem
komputerowym
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Darczyncom instytucjonalnym:

Fundacji im. S. Batorego

Fundacjiim. C. S. Motta

Trust for Civil Society in Central & Eastern Europe

Darczyncom Programowym:

Bertelsmann Stiftung

Community Foundations of Canada

ECORYS Sp. Z 0.0. w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzagdowych
Europejskiemu Funduszowi Spotecznemu

Fundacji Agory

Fundacji Bankowej im. Leopolda Kronenberga przy Citi Handlowy
Fundacji Grupy TP

Fundacji PZU

Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego

Instytutowi Spraw Publicznych

Microsoft

Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
United Way (CITIGROUP)

UPC Polska

Darczyncom indywidualnym:
Barbarze Margol, Michatowi Kottowi, Iwonie Olkowicz, Agnieszce i Andrzejowi Wréblewskim

Wolontariuszom:

Magdalenie Czerwinskiej, Monice Mazur, Dominice Sokotowskiej, Elizie Gryszko, Izabeli Urbanskiej, Jagodzie Leszko,
Karolowi Grymule, Katarzynie Karpie- Swiderek, Dawidowi Bartosikowi, Urszuli Rybak, Marioli Skorupie, Nicole Nord,
Edycie Radzewicz, Annie Sobieskiej, Annie Wiodarczyk, Matgorzacie Mazur-tukasiak, Kamilowi Wrzosowi.

Za wolontarystyczne doradztwo dziekujemy konsultantom z McKinsey: Michatowi Pakule, Wojtkowi Stankiewiczowi,
Annie Windorpskiej, Annie Wrébel, Marcie Zarembie, Karolinie Zubrzyckiej.
Dziekujemy Michatowi Ktaczyriskiemu i Maciejowi Juraszowi z kancelarii prawniczej Weil Gotshal & Manges.

Za poswiecony czas, wiedze i wiele cennych uwag dziekujemy wszystkim cztonkom powotanych przez nas rad programowych,
komisji konkursowych, zespotéw eksperckich.
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Wstep do dziatu rozwoju lokalnego

Wzmacniamy spoteczna aktywno$¢ mieszkancéw i organizacji w sSrodowiskach lokalnych.
Zachecamy do budowania szerokich koalicji na rzecz rozwigzywania istotnych probleméw
wystepujacych w spotecznosciach. Promujemy ciekawe pomysty i metody realizacji
przedsiewzie¢ spotecznych. Pomagamy budowac trwate mechanizmy finansowania spotecznych
inicjatyw na poziomie regionéw, zwtaszcza wzmacniajacych programy stypendialne i grantowe.
Zachecamy mieszkancéw do wspétdziatania, do budowania partnerstw wspomagajacych
skuteczng realizacje réznorodnych projektéw, stuzacych budowaniu dobra wspélnego.
Prowadzone przez nas programy realizujemy we wspotpracy z partnerskimi organizacjami w catej
Polsce, skupionymi w Federacji Funduszy Lokalnych i Sieci Lokalnych Organizacji Grantowych.

Najwazniejsze dziatania w 2008 roku:

Ze srodkéw programu,,Dziataj lokalnie” przyznanych zostato 645 dotacji o wartosci ponad

2,3 miliona ztotych. Rozszerzylismy sie¢ Lokalnych Organizacji Grantowych do 52 organizacji.
Przeprowadzilismy projekt umozliwiajgcy ponad 100 studentom zdobycie nowych praktycznych
doswiadczen, w trakcie letnich praktyk, ktére odbywali u Lokalnych Organizacji Grantowych.

Z drugiej zas strony, studenci mieli okazje wesprzec biezace dziatania LOG poprzez m.in.
przeprowadzenie réznego rodzaju badan socjologicznych. Kontynuowalismy realizacje dwdch
programoéw stypendialnych: Agrafka i Moje Stypendium. Dzieki tym dziataniom 106 mtodych
0s6b mogto kontynuowac edukacje i rozwijac¢ swoje umiejetnosci.

Dodatkowo, uruchomilismy nowy, wieloletni program wspierania funduszy lokalnych w krajach
wyszehradzkich, ktéry umozliwia wymiane doswiadczen pomiedzy uczestnikami i wsparcie
finansowe. Przeprowadzilismy w ramach programu pierwszy konkurs grantowy dla organizacji
z grupy wyszehradzkiej oraz zorganizowalismy pierwsza konferencje , gdzie spotkaty sie
wszystkie fundusze lokalne z tego regionu.

Bralismy udziat w badaniu bibliotek lokalnych, ktére ma postuzy¢ wypracowaniu nowego
programu na rzecz wsparcia bibliotek i zwiekszenia ich roli w aktywizowaniu spotecznosci
lokalnych.

We wspétpracy z Polsko—Amerykarska Fundacjg Wolnosci uruchomilismy nowy program
,Lokalne Partnerstwa PAFW", stuzacy budowaniu stabilnych partnerstw na poziomie lokalnym,
ktore bedg dziatac na rzecz dobra wspdlnego.

Programy:

PO ZWOJ .Dziataj Lokalnie”

,V4 Community Foundation Maturity Program”

/ ,CITI helps students. Students help locally”
gPO ‘t ECZ N 0 gc ‘ »Moje stypendium”
Program stypendialny ,Agrafka”
,Lokalne Partnerstwa PAFW”

LO k A LN Yc H Program Biblioteczny
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Wyzwali¢ spoteczng energie!
DZIALA| LoKA[NIE

Program ,Dziataj Lokalnie” zacheca mieszkaricow matych spotecznosci do wspdlnego dziatania, uruchamiania inicjatyw, ktore
odpowiadajg na wazne lokalne potrzeby i problemy. Ze srodkéw programu wspierane sg bardzo réznorodne przedsiewziecia,
ktére majg na celu budowe i rozwéj dobra wspdlnego: od kulturalnych i edukacyjnych, poprzez ekologiczne, nastawione na
podtrzymywanie tradycji, po promujgce turystyke i przedsiebiorczos¢. Wychodzimy z zatozenia, ze kazda spotecznos¢ jest inna,

dlatego to sami mieszkancy decyduja o tym, jakie dziatania w ich srodowisku s

Program realizowany od: 2000 roku najbardziej potrzebne.

Zrddla finansowania: Polsko-Amerykariska Dzieki wspotpracy z partnerami programu — Lokalnymi Organizacjami Granto-
Fundacja Wolnosci, lokalni darczyricy wymi (LOG) — mozliwa jest realizacja jedynego w Polsce programu grantowego,
Odbiorcy: lokalne instytucje non-profit oraz w ktérym decyzje o przyznaniu dotacji zapadaja na poziomie lokalnym. Przy
grupy nieformalne dziatajace w spofecznoéciach finansowym i merytorycznym wsparciu ze strony Akademii LOG pozyskuja do-
do okoto 20 tysiecy mieszkaricow datkowe $rodki finansowe, ogtaszajg konkursy dotacyjne, przekazuja srodki na
realizacje nagrodzonych projektéw i czuwajg nad ich prawidtowym rozliczeniem.

Granty trafiajg do organizacji pozarzadowych, lokalnych instytucji, a takze grup
nieformalnych. Rolg Lokalnych Organizacji Grantowych jest réwniez przygotowa-

nie mato doswiadczonych organizacji i grup obywatelskich do samodzielnego
pozarzgdowych ngo.pl opracowania projektu. Czesto, gdyby nie ich pomoc, wiele ciekawych inicjatyw

nie zostatoby zrealizowanych. Organizacje i grupy uczestniczace w programie
zdobywaja nowe doswiadczenia i umiejetnosci pozwalajace im startowaé do

ogolnopolskich, trudniejszych konkurséw grantowych. Dzieki statej aktywnosci LOG w srodowisku, organizacje i grupy nieformalne
moga na biezaco uzyskiwac informacje o konkursach grantowych, ogtaszanych przez ogdlnopolskie organizacje i firmy.

Aby umozliwia¢ Lokalnym Organizacjom Grantowym wymiane dos$wiadczen, organizujemy spotkania, konferencje i seminaria.
Zachecamy LOG do promowania swoich osiggnie¢ poprzez organizacje konkursu ,Opowiedz..."”. Nagradzamy finansowo naj-
efektywniejsze LOG i upowszechniamy dobre praktyki w zakresie pozyskiwania srodkéw i réznorodnych aspektéw prowadzenia
lokalnych konkurséw grantowych.

W 2008 roku:
Uroczysta Gala byta okazja do podsumowania pigtej edycji programu: rozdano nagrody i wyrdznienia dla najefektywniejszych LOG
i laureatéw konkursu ,Opowiedz...". Pula przyznanych nagréd wyniosta 87,000 ztotych. Ponadto zostata wydana publikacja prezen-
tujaca rézne aspekty prowadzenia konkurséw grantowych i dobre praktyki z doswiadczen Lokalnych Organizacji Grantowych.
Rozpoczelismy szdstg edycje programu Dziataj Lokalnie.
Sie¢ 52 LOG ogtosita i przeprowadzita serie lokalnych konkurséw grantowych, w ktérych rozdano 645 grantéw na kwote ponad
2,3 miliona ztotych.

Program w liczbach:
W pieciu edycjach programu dofinansowano 2 011 lokalnych inicjatyw suma 11 400 000 ztotych.
Granty rozdano w 136 lokalnych i 6 ogélnopolskich konkursach.

,SWIETO KAPUSTY - ponad podziatami”
Stowarzyszenie na rzecz promocji i rozwoju spoteczno - kulturalnego gminy tekawica , SZEROKA”

tekawica: Projekt zaktadat poznanie tradycji lokalnych zwigzanych z wykorzystaniem kapusty w zyciu i diecie gorali tekawickich.
W ramach projektu organizatorzy przeprowadzili kurs kulinarny dla spotecznosci lokalnej oraz zaprezentowali potrawy z kapusty
przygotowane przez Kota Gospodyn Wiejskich. Zorganizowano réwniez biesiade dla mieszkancéw pod nazwa , Swieto kapusty”,
na ktadrej zostat przeprowadzony trening medycyny niekonwencjonalnej z wykorzystaniem kapusty. Na zakonczenie projektu odbyt
sie pokaz pn. ,Kapusciane ludki” w amfteatrze w Lekawicy.
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Plany na przysztos¢
W 2009 roku bedziemy kontynuowac szdsta edycje programu. Zostanie przeprowadzonych ok. 600 lokalnych projektéw.
Zostanie ogtoszona nowa edycja konkursu,Opowiedz...” oraz zostana rozdane nagrody dla najefektywniejszych LOG.

Koordynatorzy: Iwona Olkowicz, Anna Iwinska-Nowak, Dorota Stronkowska; Wspotpraca: Marzena Michatek
Nadzar merytoryczny: Pawet kukasiak
Wiecej na: www.dzialajlokalnie.pl

PROGRAM R0ZWo|U FUNDUSTZY LokA|NYCH W KRA|ACH V4

Pod koniec roku 2007 Akademia uruchomita program, ktérego odbiorcami sg fundusze lokalne, dziatajace na terenie krajéw wy-
szehradzkich. To pierwszy miedzynarodowy program Akademii, w ktdrym uczestnicy z Polski, Czech, Stowacji oraz Wegier maja
okazje do wymiany doswiadczen i wzajemnej inspiracji.

Celem programu V4 jest instytucjonalne wspieranie funduszy lokalnych w obsza- Data rozpoczecia realizacji programu: 2007

rach trzech kapitatéw - ludzkiego, spotecznego i materialnego. Skierowany jest
na wzmocnienie réznych aspektéw dziatalnosci FL, m.in.: budowanie kapitatu ze-
laznego, zarzadzanie majatkiem, komunikacja oraz budowanie wizerunku orga-
nizacji, wspétpraca z administracja publiczng, mediami, biznesem, z Rada, pozy-
skiwanie $rodkéw, motywacja pracownikéw itp. W ramach programu Akademia Odbiorcy: dojrzate oraz powstajgce

oferuje kilka rodzajow wsparcia: narzedzie autoewaluacyjne, stuzace identyfika- fundusze Iokalne krajow wyszehradzkich

¢ji mocnych stron oraz wyzwan stojacych przed FL, baze dobrych praktyk oraz

wsparcie finansowe. Program korzysta z doswiadczen zwigzanych ze wspieraniem funduszy lokalnych w Polsce (1998-2006). W celu
ufatwienia dostepu do oferowanego wsparcia Akademia prowadzi strone internetowa w czterech jezykach regionalnych (oraz an-
gielskim). Umozliwia to dotarcie do informacji z pierwszej reki kazdemu FL, bez koniecznosci znajomosci jezyka angielskiego.

Zrodta finansowania; Charles Stewart
Mott Foundation, Trust For Civil Society
in Central & Eastern Europe

W 2008 roku:

W czerwcu 2008 roku w Krakowie odbyta sie pierwsza miedzynarodowa konferencja funduszy lokalnych z regionu V4. Na kon-
ferencji przedstawiciele 44 zaproszonych organizacji mieli okazje do wzajemnego, osobistego zapoznania. Ponadto Akademia
zapoznata uczestnikdw z zasadami programu, w tym takze pierwszego konkursu grantowego, ktéry zostat rozstrzygniety jesieniag
przez miedzynarodowa komisje. Przyznalismy 20 dotacji na wzmacnianie organizacyjne funduszy lokalnych. Realizacja dofinanso-
wanych dziatan ruszyta w styczniu 2009. Jesienig 2008 do zycia powotana zostata Grupa Robocza, bedaca ciatem konsultacyjnym
Programu V4. W jej sktad wchodzg liderzy polskiej, czeskiej i stowackiej sieci FL oraz niezalezny konsultant wegierski, a jej celem
wspodtpraca przy rozwoju programu. Program zaprojektowany jest na 10 lat.

Fundusz lokalny to taka organizacja grantowa, ktdra:
dazy do poprawy jakosci zycia mieszkarncéw konkretnej spotecznosci;
dziata niezaleznie, nie jest pod kontrola rzadu, innych organizacji i darczyincéw;
jest zarzadzana przez rade, ktérej cztonkowie (darczyncy, autorytety) reprezentujg spotecznos¢, ktérej stuzg ;
prowadzi konkursy grantowe i przyczynia sie do rozwigzania okreslonych lokalnych probleméw i zaspokojenia konkretnych
potrzeb mieszkancéw;
prowadzi fundraising, poszukuje roznych zrédet dofinansowania, buduje lub zamierza budowac kapitat zelazny (kapitat wie-
czysty), pochodzacy z réznorodnych zrédet, w tym od obywateli, firm i innych instytucji non-profit;
wspotpracuje z darczyncami, aby wspdlnie realizowac ich filantropijne zatozenia;
angazuje w dziatalnos¢ lideréw i autorytety lokalne, by rozwigzywac problemy oraz szukac rozwigzan dla istotnych zagadnien
lokalnych;
prowadzi jasna polityke wzgledem swoich celéw okreslonych w statucie, jest przejrzysta i wiarygodna, unika konfliktu intereséw;
jest rozpoznawalna w spotecznosci lokalnej dzieki informowaniu o swych celach, dziatalnosci oraz biezacej sytuacji finansowe;j.

Koordynatorzy: Iwona Olkowicz, Anna Iwinska-Nowak, Agata Szczuka; Wspatpraca: Dorota Stronkowska, Marzena Michatek
Nadzar merytoryczny: Pawet Lukasiak
Wiecej informacji: www.v4program.org



PROGRAM. (T HELPS STUDENTS, STUDENTS HELP |oCALLY”

Celem projektu ,CITl helps students. Students help locally” byta organizacja letnich praktyk studenckich dla 105 studentéw spotecznych
kierunkéw studiow, ktérzy zostali wybrani w drodze konkursu. Miejscem praktyk byty Lokalne Organizacje Grantowe - organizacje po-
zarzadowe uczestniczace w programie ,Dziataj Lokalnie”. Projekt miat na celu umozliwienie studentom sprawdzenia w praktyce, teore-
tycznej wiedzy zdobytej na studiach i przyjrzenie sie z bliska problemom spotecznosci lokalnych i organizacjom dziatajgcym w tym $ro-

dowisku. Dodatkowo wiedza studentéw, byta cennym wsparciem dla LOG. W 2007

Program realizowany od: 2007 . zakonczylismy etap przygotowawczy projektu. Ztozyty sie na niego stworzenie

. raportu z badan dotyczacych analizy wykonalnosci projektu w organizacjach,
w ktoérych praktyki beda miaty miejsce. Opublikowalismy broszure — podrecznika

Odbiorcy: studenci spotecznych kierunkow pt. ,Praktyczny Przewodnik po Praktykach w Organizacjach Pozarzadowych”. Przy-

studiow i Lokalne Organizacje Grantowe gotowalismy réwniez, przy udziale partneréw ze srodowiska uczelni, strategie pro-
mogji projektu wsrdd studentdw, jego szczegdtowy harmonogram oraz wstepne
kryteria oceny zgtoszer do konkursu na praktyki. Stworzyliémy ulotke informujaca
o projekcie oraz strone internetowg www.praktykilokalne.org. Chetni do udziatu
w projekcie mogli znalez¢ na niej miedzy innymi formularz zgtoszenia do konkursu
na praktyki i regulamin konkursu. W marcu 2008 roku rozpoczelismy dziatania pro-
mocyjne projektu na wiekszosci polskich uczelni, by nastepnie w drodze konkursu
wytoni¢ 105 studentéw, ktdrzy latem odbyli praktyki w LOG. Zorganizowalismy tez szkolenia dla studentéw, w celu przygotowania ich
do odbycia praktyk w organizacjach pozarzadowych. Studenci mieli mozliwos¢ zdobycia wiedzy z nastepujacego zakresu: prowadzenie
dziatar fundraisingowych, dziatan o charakterze badawczym oraz komunikacja organizacji z otoczeniem. W lipcu, sierpniu i wrzesniu
2008 roku 103 studentéw (w 52 minimum 2-osobowych grupach) odbyto ptatne praktyki w 25 Lokalnych Organizacjach Grantowych.
Po zakonczeniu praktyk w pazdzierniku studenci mieli mozliwos$¢ wziecia udziatu w konkursie na reportaz opowiadajacy o tym doswiad-
czeniu. 4 nagrodzone reportaze uczestnikow projektu zostaty zamieszone na stronie internetowej projektu.

Partnerzy programu: Instytut Stosowanych
Nauk Spotecznych - Uniwersytet Warszaw-
ski, Instytut Paolityki Spotecznej - Uniwer-
sytet Warszawski, Collegium Civitas

Koordynator: Matgorzata Stradomska
Nadzar merytoryczny: Pawet kukasiak, lwona Olkowicz
Wiecej na stronie: praktykilokalne.org

Spinamy talent z mozliwoSciamil
PROGRAM STYPENDIA|NY AGRAFKA
Ze srodkéw programu stypendialnego ,Agrafka” przyznajemy utalentowane;j

i niezamoznej mtodziezy z matych miejscowosci roczne stypendia w wysokosci
300 zt miesiecznie. Przyznane stypendia maja charakter socjalno—-naukowy.
Tego rodzaju wsparcie umozliwia mtodym ludziom kontynuacje nauki, co
w perspektywie dtugofalowej zwieksza ich szanse zyciowe i pomaga wyjs¢
z trudnej sytuacji socjalnej. Program pozwala mtodziezy spetnia¢ ich marzenia,
otwiera przed nimi nieznane dotad perspektywy i umozliwia dalszy rozwaj.

Nominacja kandydatéw do stypendium ,Agrafka” zajmuja sie lokalne organiza-
cje partnerskie. Monitoruja one wypftaty stypendiow, utrzymuja staty kontakt ze
stypendystami oraz zbierajac informacje o ich osiggnieciach. Decyzje o przyz-
Odbiorcy: miodziez z terendw obijetych dziata- naniu stypendiéw podejmuje powotania prze Akademie Komisja Stypendialna,

niem lokalnych organizacji partnerskich, utalen- w ktorej sktad wchodza wybitni przedstawiciele zycia publicznego.
towana w okreslonych dziedzinach (scistych,

humanistycznych i artystycznych), posiadajgca Program w liczbach

Zradta finansowania: odsetki od kapitatu
zelaznego Funduszu Celowego Agrafka
ufundowanego przez Michata Kotta i Fundu-

szu Stypendialnego Rodziny Wrablewskich,
darowizna od Fundacji Agory, a takze kwoty
przekazane przez darczyncow indywidual-
nych. W 2008 roku Agrafke wsparli Iwona
Olkowicz, Barbara Margol

trudng sytuacje materialng, przede wszystkim
mieszkajgca w matych miejscowosciach

Partnerzy Programu: Lokalne organizacje 2008/2009 przyznalismy 20 stypendiéw. Od poczatku realizacji Programu Stypen-
partnerskie dialnego ,Agrafka” przyznali$my 224 stypendia na taczng sume 480.500,00 zt.

W pierwszych latach realizacji programu przyznalismy okoto 10- 15 stypendiéw
rocznie. W tym roku dzieki hojnosci i zaangazowaniu darczyncow, na rok szkolny
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Perspektywa rozwoju programu

Akademia, przy wspétpracy z darczyficami i lokalnymi organizacjami partnerskimi, planuje przeprowadzenie dziatarh promo-
cyjnych w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na powiekszania kapitatu zelaznego ,Agrafki”, co umozliwi urozmaicenie oraz
zwiekszenie form i skali udzielanej co roku pomocy.

,Otrzymane stypendium jest wsparciem finansowym, majgcym znaczenie dla mojej edukacji szczegdlnie, ze stawiam pierwsze kroki

na poziomie nauczania $redniego. Uzyskana pomoc finansowa ma dtugofalowe efekty na polu dalszej edukacji - pomimo recesji,
utrzymywany i zasilany gtownie kapitatem stypendialnym fundusz oszczednoS$ci przeznaczonych na studia jest jedng z gtownych moich
inwestycji w przysztose”

Sebastian Rézycki, stypendysta ,Agrafki”

Koordynator programu: Dagmara Kruczkowska
Nadzar merytoryczny: Pawet kukasiak

Cztonkowie komisji:

Elzbieta kebkowska, Tomasz Bruski - Akademia Rozwaoju Filantropii w Polsce
Katarzyna Sadto - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

Sylwia de Latour - Polpharma

Anna Smotka - indywidualny darczynca

Joanna Szczesna - Dziennikarka Gazety Wyborczej

Edward Dwurnik - Malarz i Grafik

Agnieszka i Andrzej Wrablewscy - darczyncy

Wiecej informacji: http://www.filantropia.org.pl/agrafka.html

PROGRAM ,mo|E STYPENDIUM”

Gtéwne cele programu to wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz motywo- Tytut programu: Moje Stypendium
wanie mtodziezy do dalszego rozwoju i pracy, a takze popularyzacja idei sty- Program realizowany od: 2006 r.

pendiéw edukacyjnych w Polsce. Wyjatkowos¢ programu polega na pofacze-
niu finansowego wsparcia lokalnych programéw stypendialnych, dziatalnosci
informacyjno-doradczej z badaniem dostepnosci edukacji.

Zrodta finansowania: Fundacja Agory,
METRO Group, Microsoft

Odbiorcy: studenci, w szczegalnosci po-
Rok 2008: chodzacy z matych miast i wsi; organiza-

W pierwszej potowie roku (Il edycja programu) 19 organizacji uzyskato cje prowadzgce programy stypendiaine
w drodze konkursu dotacje na realizacje lokalnych programéw stypendialnych Partnerzy medialni: ,Cogito”, ,Gazeta

w tacznej wysokosci 119.700 zt. Podwyzszyty te kwote za sprawa pozyska-
nego dodatkowo wktadu wtasnego i przekazaty stypendia o rownowartosci

171.610 zt. Stypendia trafity do 55 studentéw studiow wyzszych.

W drugiej potowie 2008 r. rozpoczeta sie trzecia edycja Programu majaca na celu wspieranie studentéw. W drodze konkursu
przyznaliémy dotacje 16 organizacjom stypendialnym, w tacznej wysokosci 196.650 zt. W roku szkolnym 2008/2009 stypen-
dia trafiaja do 86 studentow.

Wydalismy réwniez publikacje — praktyczny informator o réznorodnych dostepnych programach stypendialnych i ofertach
instytucji finansowych skierowanych do studentéw. Kontynuujemy wraz z lokalnymi organizacjami stypendialnymi rozwdj
stworzonego w 2006 roku, serwisu www.mojestypendium.pl, ktory oferuje uczniom i studentom z catej Polski narzedzie
wyszukiwania odpowiedniego dla nich stypendium. W serwisie internetowym znajdujg sie rowniez aktualne informacje
o dostepnych konkursach naukowych.
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Program w liczbach:
Od poczatku realizacji programu,Moje Stypendium” przyznalismy 58 dotacji na realizacje lokalnych programéw stypendial-
nych nafaczna sume 460.450 zt.

Perspektywa rozwoju programu:

W 2009 r. planujemy przede wszystkim potozy¢ nacisk na rozwdj internetowego portalu, przeksztatcenie go w spotecznosciowy,
interaktywny portal. Stworzymy zespét ztozony z wolontariuszy, partneréw i konsultantéw, ktéry bedzie na biezgco monitorowat
rynek stypendiow i aktualizowat dane zamieszczane na portalu wzbogacajac je o propozycje stypendidw zagranicznych i kredy-
téw studenckich. Planujemy réwniez przeprowadzenie kolejnego badania rynku stypendidéw w Polsce i ich efektywnosci.

Koordynator: Matgorzata Stradomska

Nadzar merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspatpraca: Anna Lech, Dagmara Kruczkowska

Wiecej informacji: www.mojestypendium.pl

PROGRAM RIRLI0TECZNY

Polsko—Amerykarnska Fundacja Wolnosci jest partnerem Fundacji Billa i Melindy Gates w przedsiewzieciu, ktére ma utatwic pol-
skim bibliotekom publicznym dostep do komputerdw, Internetu i szkoler. Program Rozwoju Bibliotek bedzie realizowany w Pol-
sce przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. Realizacja Programu Rozwoju Bibliotek rozpocznie sie w roku 2009
i potrwa do roku 2013. Program jest skierowany do bibliotek gminnych z filiami
we wszystkich gminach wiejskich i wiejsko—miejskich oraz w gminach miejskich
do 20 tys. mieszkancow. W efekcie biblioteki beda mogty rozszerzy¢ game ofe-
Zradta finansowania: Fundacja Rozwoju rowanych ustug i odgrywac bardziej aktywna role w swoich spotecznosciach
Spoteczenstwa Infarmacyjnego lokalnych. Przeksztatca sie w miejsca dostepu mieszkarncéw do nowoczesnych
form spotecznej wymiany wiedzy, informacji i twérczosci. Zaréwno biblioteki,
jak i bibliotekarze odzyskaja spoteczna pozycje, znaczenie i prestiz.

Partnerzy: Sie¢ 29 Lokalnych Organizacji
Grantowych

W 2008 ARFP nawigzata wspodtprace z Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Infor-

macyjnego przy fazie planistycznej tego programu. FRSI chcac wykorzystac
wiedze i doswiadczenie Lokalnych Organizacji Grantowych programu Dziataj Lokalnie, zwrdécita sie do nich z prosbg o przeprowa-
dzenie diagnozy potrzeb spotecznych w kontekscie rozwoju bibliotek gminnych.

W czerwcu i lipcu 2008 roku 29 wybranych LOG przeprowadzato badanie, majace zidentyfikowac potrzeby bibliotek gminnych
i mozliwosci utworzenia przy nich nowoczesnych centréw aktywizacji spotecznej. Wyniki swoich badan, w postaci sprawozdan,
LOG przekazywaty bezposrednio Instytutowi Socjologii UW.

50 os6b z 29 organizacji zostato przeszkolonych w zakresie umiejetnosci przeprowadzenia badania jako$ciowego, majacego na
celu diagnoze potrzeb spotecznych w obrebie wiedzy i komunikacji spotecznosci lokalnych. Przebadano 58 gmin w celu przepro-
wadzenia analizy potrzeb spotecznosci lokalnych oraz przygotowania charakterystyki bibliotek, bibliotekarzy i ich sytuacji infra-
strukturalno-instytucjonalnej. Wyniki badan postuzyty do opracowania przez Instytut Socjologii UW analizy potrzeb spotecznych
w zakresie wiedzy i komunikacji, niezbednej do odpowiedniego opracowania procedur programu bibliotecznego w Polsce.

Koordynator: Dorota Stronkowska
Nadzar merytoryczny: Pawet Lukasiak
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LokA|INE PARINERSTWA PAFW

Polsko-Amerykarska Fundacja Wolnosci od wielu lat jest partnerem Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce, wspiera lokalne pro-
jekty spoteczne, miedzy innymi dziatania majace na celu aktywizacje mieszkancéw, poprawe jakosci zycia publicznego, mtodziezo-
we, edukacyjne i wiele innych. Dzieki szerokiej ofercie programowej PAFW w wielu gminach w Polsce udato sie przeprowadzi¢ jed-
noczesnie kilka réznych projektow, realizowanych réznymi metodami przez réznych beneficjentéw. W ramach takich programéw

Data rozpoczecia: 2008

Darczynca: Polsko-Amerykanska Fundacja
Waolnosci

Odbiorcy: lokalne partnerstwa skupiajace
LOG, grantobiorcy PAFW, lokalne

samorzady i inne organizacje i instytucje
dziatajace w spotecznosciach do 50 tys.
mieszkancow

Partnerzy Programu: 21 Lokalnych
Organizacji Grantowych

jak Dziataj Lokalnie, Rownac szanse czy Przejrzysta Polska wypracowane zostaty
bogate zasoby - materialne, spoteczne, ludzkie — zgromadzone w wiedzy i do-
$wiadczeniach beneficjentdw, ktdre stwarzaja unikalng szanse na wytworzenie
nowej, inspirujacej energii spotecznej. Dotychczas beneficjenci programéw nie
podejmowali dziatan wspdlnych, ktére mogtyby opierac sie na rezultatach i do-
$wiadczeniach osiggnietych i zdobytych w ramach programoéw PAFW.

Celem nowego przedsiewziecia - ,Lokalne partnerstwa PAFW” — jest zainicjo-
wanie wspotpracy pomiedzy organizacjami, instytucjami i osobami zaangazo-
wanymi w rézne programy PAFW (na terenie tej samej gminy lub kilku gmin) na
bazie tego, co beneficjenci tych programoéw osiagneli i czego nauczyli sie przy
ich realizacji, oraz innymi aktywnymi aktorami zycia spotecznego. W programie
,Lokalne partnerstwa PAFW” partnerzy tgcza swoje umiejetnosci, doswiadcze-
nia, wiedze w celu stworzenia przedsiewziecia wykorzystujacego ich potencjat
w dziataniach na rzecz dobra wspdlnego.

W ramach programu ,Lokalne Partnerstwa PAFW” w listopadzie 2008 roku ogtoszony zostat konkurs grantowy na realizacje przez
partnerstwa projektu spotecznego w wybranych 35 gminach, w ktérych krzyzuja sie programy PAFW. Program jest oparty o sie¢
Lokalnych Organizacji Grantowych programu Dziataj Lokalnie, jednego z najwazniejszych programéw Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci. Do udziatu w programie zostato zaproszonych 21 LOG, na ktérych terenie koncentruja sie rézne programy
PAFW. Beda one tworca iliderem partnerstwa oraz wnioskodawca w ogtoszonym konkursie, ktéry dofinansuje kilkanascie naj-
lepszych projektéow wspierajacych dziatania na rzecz dobra wspdlnego w lokalnych spotecznosciach. Dofinansowane projekty

zostang zrealizowane w 2009 roku.
Koordynator: Dorota Stronkowska
Nadzér merytoryczny: Pawet kukasiak

Wspadtpraca: Iwona Olkowicz, Marzena Michatek

Cztonkowie komisji:

Rafat Kramza - Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Anna Giza-Poleszczuk - Instytut Socjologii UW
Agata Stafiej-Bartosik - niezalezny konsultant

Pawet kukasiak - Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Wiecej informacji na www.lokalneparterstwa.org.pl
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Osoby powyzej 50 roku zycia, stanowig 6-milionowg grupe spoteczng, ktéra z jednej strony
byta swiadkiem i sprawca wielkich zmian i transformacji spoteczno — ekonomicznej kraju,

a z drugiej, po pewnym czasie nie byta juz w stanie nadazy¢ za tempem zmian w Polsce.

Jest to grupa szczegdlna takze z tego powodu, ze w przeciwienstwie do innych grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na przyktad mtodziezy czy kobiet, zostata w duzej
mierze zostawiona sama sobie przez spoteczenstwo i przez panstwo.

Te wzgledy zadecydowaty o tym, ze Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce postanowita
moéwic¢ gtosno o problemach oséb 50+ i uswiadamiaé spoteczenstwu oraz rzadzacym
konieczno$¢ wsparcia tych oséb w przezwyciezaniu trudnej sytuacji, w jakiej znalazt sie spory
procent tej populacji.

Chcemy skutecznie wptywac na poprawe jakosci zycia ludzi starszych w Polsce poprzez
wzmachnianie i integracje srodowiska organizacji, ktére pracujg na rzecz senioréw, a takze
poprzez promowanie dobrych praktyk, prowadzenie badan i kampanii edukacyjnych.

Podejmowane przez nas inicjatywy koncentruja sie przede wszystkim na wspieraniu
aktywnosci spotecznej i zawodowej 0s6b starszych, na promowaniu edukacji przez cate
zycie i korzysci ptynacych ze wspotpracy miedzypokoleniowej. Wazne miejsce w naszych
dziataniach zajmuje przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

W 2008 roku:
Rozpoczelismy realizacje nowego projektu,Zysk z dojrzatosci’, ktdérego celem jest
dalsza dyskusja na temat sytuacji oséb powyzej 50 roku zycia na rynku pracy, a takze
popularyzacja koncepcji zarzadzania wiekiem.
Stworzylismy portal na temat zarzadzania wiekiem www.zysk50plus.pl
Jestesmy partnerem UPC Polska w realizacji projektu,,Akademia e-Seniora UPC”
Wspétpracujemy z Forum 50+. Seniorzy XXI w. — platforma wspotpracy ponad
20 organizacji pozarzagdowych

AKTYWIZAC A S—_—

»Zysk z dojrzatosci”

Akademia e-Seniora UPC"

0SOR STARSZYCH




Wiek jest wartoscia

7Ysk 7 Do|RZAL0S (!

Polska na tle innych krajéow Unii Europejskiej wyréznia sie niska aktywnos$ciag zawodowa 0s6b 50+, a jednoczesnie brakuje dziatan
wspierajacych zatrudnienie oséb w tej grupie wiekowej. Ma to istotne znaczenie nie tylko dla samej grupy oséb powyzej 50 roku
zycia, ale dla catego spoteczenstwa i gospodarki. Za niecate 20 lat na polskim rynku pracy osoby po 45. roku zycia, beda stanowity

prawie potowe catosci populacji oséb w wieku produkcyjnym, natomiast osoby

- — po 65 roku zycia beda stanowity prawie 25% mieszkancéw Polski (prognoza
Prngramlreallzowany 07 CLTES 28 7 AL demograficzna na lata 2003-2030, GUS 2004).
- styczen 2010 L L . - . .
Tymczasem wskaznik zatrudnienia w tej grupie wiekowej wynosi tylko okoto

Zradta finansowania: Wsparcie udzielane 29 proc.ijest to najnizszy wskaznik wsréd krajéw Unii Europejskiej, a wiek prze-
przez Islandig, Liechtenstein, i Norwegie cietnego wyjscia z rynku pracy wynosi 58 lat.

poprzez dofinansowanie ze srodkaw Zrealizowane w zesztym roku przez Ipsos Polska na zlecenie Akademii badanie
Mechanizmu Finansowego Europejskiego ,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse” analizujace sytuacje
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego 0s6b po 50. roku zycia na rynku pracy, wskazuje, ze taki stan rzeczy wynika
Mechanizmu Finansowego, a takze ze miedzy innymi z braku $wiadomosci pracodawcow i samych oséb 50+ jakie
srodkéw budzetu Rzeczpospolitej Polskiej korzyéci wyptywaja z zatrudniania oséb w tym wieku, a takze braku wiedzy
w ramach Funduszu dla Organizacji dotyczacej skutecznych rozwiazan.

Pozarzadowych

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich ze Celem projektu ,Zysk z dojrzatosci” jest poprawa sytuacji oséb 50+ na rynku
srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki pracy — przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu i dyskryminacji tej grupy
Spotecznej wiekowej. Projekt skierowany jest przede wszystkim do pracodawcoéw i stuzb

Ddbiorcy: pracodawy, instytucje z:‘a\trgdnle,nla, od ktory.ch d’eCyZJI i dzna’fe'm bezposredrllo zz;l\lezy pozmm zatru(;l-
i organizacje pozarzadowe nienia 0s6b starszych; zaréwno do duzych korporacji, ktére juz wprowadzaja
rozwigzania w zakresie zarzadzania wiekiem, jak tez do mniejszych przedsie-

Patronat honorowy: Ministerstwo Pracy biorstw, ktére nie maja szerokiej wiedzy w tym zakresie.
i Polityki Spotecznej Projekt ,Zysk z dojrzatosci” jako jedna z pierwszych inicjatyw w Polsce na tak
Partnerzy programu: The Beth Johnson szeroka skale promuje wsréd pracodawcéw korzysci z zatrudniania pracowni-

Foundation, Polska Konfederacja kéw 50+ oraz koncepcje zarzadzania wiekiem wraz z przyktadami i praktykami
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan jej wdrazania.

Patronat medialny: Pracuj.pl, Praca.pl,
Purpose, Pracujworg.pl, Ngo.pl, Personel

i Zarzadzanie, Cinema City, Stowarzyszenia
Agencji Zatrudnienia

W 2008 roku:
Zorganizowalismy wizyte studyjna w Wielkiej Brytanii dla grupy ekspertéw
zaangazowanych w dziatania projektu. Celem wizyty byto zapoznanie sie
z programami i dziataniami, majacymi na celu wydtuzenie aktywnosci zawo-
dowej 0s6b 50+ oraz przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wieki.
Zrealizowalismy spoteczna kampanie medialna ,Absurd?”, skierowana gtéw-
nie do pracodawcéw, posrednio réwniez do opinii publicznej. Kampania
emitowana byta w okresie wrzesien — grudzierh 2008 w kinach, radio, Inter-
necie i prasie branzowej.
We wrzesniu odbyta sie 2-dniowa konferencja w Warszawie dla ponad
150 os6b, z udziatem polskich i zagranicznych ekspertéw, pracodawcéw,
instytucji rynku pracy, NGO.
Stworzylismy strone internetowg projektu, stanowigca kompleksowe zrédto
informacji z zakresu zarzadzania wiekiem oraz tematyki zwigzanej z aktywi-
zacjg zawodowq 0s6b 50+.

Kampanie wspieraja: Szkota Mistrzow

Reklamy, Value Media, On Board PR.
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Plany na przysztosc:

W 2009 roku zamierzamy przeprowadzi¢ cykl seminariéw dla pracodawcéw, oséb zajmujacych sie polityka personalna firm i insty-
tucji oraz jedno spotkanie dla pracownikéw stuzb zatrudnienia. Podczas seminariéw przedstawione zostang uczestnikom dobre
praktyki strategii ,age friendly”, oraz przekazana zostanie wiedza z zakresu zarzadzania wiekiem. Kulminacjg projektu bedzie
konkurs na praktyki przyjazne pracownikom 50+. Nabér prac konkursowych rozpocznie sie w maju, a rozstrzygniecie i promocja
dobrych praktyk zaplanowana jest na listopad 2009 roku.

Planujemy réwniez poszerza¢ i wzmacnia¢ nasze zasoby i wiedze w obszarze zarzadzania wiekiem poprzez kolejne projekty
i wspotprace z réznymi partnerami.

Koordynator: Joanna Tokarz
Nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek
Wiecej informacji: www.zysk50plus.pl

AKAPEMIA E-SENI0RA vP(

Internet staje sie jednym z wazniejszych i coraz powszechniejszych medidw informacyjnych i komunikacyjnych. Osoby starsze w Polsce
korzystaja jednak z tych mozliwosci w ograniczonym stopniu. Odsetek osab powyzej 55. roku zycia korzystajacy z internetu, to jedynie
6%. Internet jest gtdwnie domena ludzi mtodych, co drugi polski internauta ma mniej niz 25 lat. Liczba starszych Polakow korzystaja-
cych z sieci stale rosnie, ale nadal pozostaje niewielka w poréwnaniu cho¢by z Wegrami, gdzie z internetu korzysta ponad 14% senioréw
czy krajami Europy Zachodniej, gdzie procent starszych internautéw siega nawet potowy populacji oséb powyzej 55. roku zycia.

[Dane statystyczne: Megapanel PBI/Gemius 2005, Eurostat 2006]

W sytuacji, gdy nowe technologie w coraz wiekszym zakresie znajduja zastosowanie w wielu obszarach zycia codziennego
(urzedy, banki, zakupy, przekazywanie informacji), brak dziatan stuzacych zapoznaniu senioréw z nowymi technologiami
moze prowadzi¢ do ich marginalizacji i wykluczenia ze spoteczenstwa infor-

macyjnego. Program realizowany od: 2007 roku

Celem projektu jest zwiekszanie umiejetnosci oséb starszych w zakresie ob- - .
. . . e o Zradfa finansowania: UPC Polska
stugi komputera, a takze promocja korzysci, jakie z korzystania z internetu
moga wynies¢ seniorzy. Odbiorcy: osoby powyzej 50. roku zycia,

Akademia Rozwoiju Filantropii pomogta UPC Polska w opracowaniu ksztattu 10 instytucji pruwad;qcych pracownie
programu i wspiera jego realizacje jako doradca i partner spoteczny. komputerowe w 3 miastach

W 2008 roku:
Wspdlnie z UPC Polska kontynuowalismy realizacje programu, m.in. poprzez szkolenia dla instruktoréw, konsolidacje sieci pracow-
ni komputerowych UPC.
W 10 pracowniach w catej Polsce realizowane sg kursy komputerowe dla oséb powyzej 50 roku zycia. Dzieki inicjatywie, rocznie
ok. 1500 0s6b poznaje podstawy obstugi komputera i Internetu.
We wrzeséniu zorganizowalismy debate na temat wykluczenia cyfrowego oséb starszych. Debata byta cze$cig Konferencji Ogol-
nopolskiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych.

Plany na przyszto$c:
Planujemy wspiera¢ UPC Polska w zwiekszaniu zasiegu dziatania programu oraz angazowac sie w dalszy rozwdj inicjatyw dla
przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu senioréw.

Koordynator: Joanna Tokarz
Nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek
Wiecej informacji: www.akademiaeseniora.pl
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Naszym celem jest promocja idei spotecznego zaangazowania przedsiebiorstw poprzez
rozpowszechnianie przyktadéw efektywnych form wspotpracy firm z organizacjami
pozarzagdowymi i samodzielnych projektéw spotecznego zaangazowania biznesu.
Pokazujemy korzysci, jakie firmy i organizacje pozarzagdowe moga czerpac ze wspdlnych
przedsiewziec jednoczesnie promujac przyktady dobrych praktyk w Polsce.

W 2008 rok

W ramach Xl edycji Konkursu o tytut,Dobroczyrca Roku” nagrodzilismy piec¢ firm za ich
dziafania z zakresu spotecznego zaangazowania biznesu. Dodatkowo dwie firmy zostaty
wyréznione przez internautéw w gtosowaniu publicznosci. W ramach projektu,,Newsweek
- Biznes Odpowiedzialny” wspieralismy tygodnik Newsweek w organizacji regionalnych
konferencji promujacych idee spotecznego zaangazowania biznesu.

SPotECZNE
ZAANGAZOWANIE
P1ZNESUV

Programy:

»Dobroczynca Roku”
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,0obro czyn caty rok!”

KONKURS 0 TYTUL ,DORRO(ZYN(A rOKV”

Konkurs o tytut ,Dobroczyrnca Roku” promuje idee spotecznego zaangazowania firm w kregach biznesowych i popularyzuje
wspotprace przedsiebiorstw z organizacjami pozarzadowymi. Konkurs nagradza te firmy, ktére — niezaleznie lub we wspdtpra-
Cy z organizacjami pozarzadowymi — angazujg sie w wartosciowe, innowacyjne i efektywne dziatania spotecznie uzyteczne.

Program realizowany od: 1997

Zrddia finansowania: Polsko-Amerykariska
Fundacja Wolnosci, OPERA TFI

Odbiorcy: fundacje i stowarzyszenia
wspotpracujace z sektorem biznesowym
pragngce podziekowac za otrzymang po-
moc, publiczne i prywatne firmy realizujgce
programy spotecznego zaangazowania
biznesu, fundacje korporacyjne

Partnerzy Programu: Business Centre
Club, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Polska Rada
Biznesu

Patronat medialny: portal ngo.pl, magazyn
Forbes, Trzeci Sektor, Trzeci Program
Polskiego Radia, TVN CNBC Biznes,
tvnZ4.pl, Silver Screen

Organizacje Wspierajace: McKinsey &
Company, Network PR, Ernst & Young, GFK
Polonia

Laureatami Konkursu zostajg firmy, ktére pomagaja rozwigzywac problemy
lokalnych spotecznosci, w jakich dziatajg i inspiruja innych przedsiebiorcéw do
podejmowania podobnych przedsiewzie¢.

Od 2004 do 2007 roku tytut ,Dobroczyrca Roku” byt przyznawany w dwoch
kategoriach. W ramach pierwszej z nich - ,Wspétpraca firmy z organizacja
pozarzagdowq” — nagradzano i promowano réznorodne formy wspétpracy firm
z organizacjami pozarzadowymi. Przedsiebiorstwa nominowane w tej katego-
rii byty zgtaszane przez organizacje, ktére w ten sposéb wyrazaty wdziecznos¢
swoim darczyrnicom. Zwyciezcami w kategorii ,Strategiczne programy spotecz-
nego zaangazowania firmy” mogty zosta¢ przedsiebiorstwa, ktére uczynity
spoteczne zaangazowanie czescig swojej misji i ktére rozwijaty swoje progra-
my spoteczne w sposoéb odpowiedzialny i wszechstronny. Do tej kategorii
zgtaszaty sie same firmy lub zatoZzone przez nie fundacje. W ramach Xl edycji
wprowadzilismy do Konkursu nowa kategorie: ,Lokalny wymiar spotecznego
zaangazowania firmy”. Odzwierciedla ona nasze rosngce zainteresowanie
promowaniem szczegdlnego typu spotecznego zaangazowania biznesu, jaki
powstaje i funkcjonuje w ramach lokalnych spotecznosci i na rzecz ich miesz-
kancéw. W XI edycji Konkursu tylko organizacje nalezace do sieci LOG mogty
nominowac firmy odpowiedzialne spotecznie.

Wszystkie nadestane zgtoszenia zostaty ocenione przez niezaleznych eksper-
téw a wybor laureatéw nalezat do cztonkéw honorowej Kapituty Konkursu. Od
2005 roku w kategorii ,Wspodtpraca firmy z organizacja pozarzadowg” swoich
laureatéw wybierata publicznos¢ w gtosowaniu internetowym.

Cztonkami honorowej Kapituty XI edycji Konkursu byli:
Henryka Bochniarz - Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
Marek Goliszewski — Prezes Business Centre Club
Zbigniew Niemczycki — Wiceprezes Polskiej Rady Biznesu
Jerzy Kozminski — Prezes Polsko—Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
Maciej Kwiatkowski — Prezes Zarzagdu OPERA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA
Jerzy Karwelis — Dyrektor Wydawniczy ,Forbes”

W 2008:

Przeprowadzilismy Xl edycje Konkursu i rozpoczelismy prace nad dwunasta.

Nadestano 193 zgtoszenia spetniajgce wymogi formalne: 164 w kategorii ,Wspotpraca firmy z organizacjg pozarzadowq”,
23 whnioski w kategorii ,Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy” i 6 w kategorii ,Lokalny wymiar spotecz-
nego zaangazowania firmy”. Wnioski zostaty ocenione przez grupe niezaleznych ekspertéw oraz Kapitute Konkursu. Wszystkie
procedury nadzorowata niezalezna firma audytorska Ernst & Young.

Decyzja Kapituty Konkursu tytut ,Dobroczyrica Roku 2007” otrzymato piec firm: Weil, Gotshal & Manges, PKO BP SA Inteligo
Financial Services SA, Bank BGZ, Bank Spétdzielczy w Tczewie, Prima Sp. z 0.0.

W wyniku gtosowania internetowego wytoniono dodatkowo dwdch laureatéw: Kawiarnie ,U Aktoréw” oraz J.W. Construction
Holding SA.

Gala Finatowa Konkursu odbyta sie w Sali Koncertowej w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie 19 maja 2008 roku. Wzieto w niej
udziat niemal 200 gosci: przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, kregéw biznesowych, kultury i mediéw.
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Na Gali Finatowej przedstawilismy raport opisujacy dziatania spoteczne nagrodzonych firm, opatrzony wstepem autorstwa
ekspertow McKinsey & Company.

Promocja Konkursu odbywata sie na kazdym etapie jego trwania: przez liczne strony internetowe, listy i artykuty prasowe. Wy-
emitowano réwniez reklamy kinowe i radiowe zachecajace publiczno$¢ do wziecia udziatu w gtosowaniu internetowym.
Rozpoczelismy prace nad Xll edycja Konkursu, uzyskujac poparcie organizacji pozarzagdowych i biznesowych oraz mediéw.
Jednoczesdnie, we wspdtpracy z firmag badawcza GfK Polonia przeprowadzilismy ilosciowe badanie typu ,omnibus” dotyczace dziatar
dobroczynnych Polakéw. Uzyskalismy dzieki niemu szerszy kontekst spoteczny dla zjawiska spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Konkurs w liczbach
W czasie jedenastu lat jego trwania, do Konkursu zgtoszono 3.498 firm i fundacji korporacyjnych — 124 z nich otrzymaty tytut ,Do-
broczynca Roku”.

Plany na przysztos¢

W 2009 i 2010 roku przeprowadzimy Xl i Xlll edycje Konkursu, w ktérych - zgodnie z trendami zachodzacymi w obszarze spo-
fecznego zaangazowania biznesu w Polsce - organizacje pozarzadowe beda mogty zgtaszac firmy w pieciu kategoriach tema-
tycznych: Edukacja, Ekologia, Kultura i sztuka, Zdrowie, Pomoc spoteczna. Jednoczesnie kategoria ,Lokalny wymiar spotecznego
zaangazowania firmy” zostanie poszerzona o mate organizacje nie nalezace do sieci LOG. Ponadto, bedziemy realizowac projekty
badawcze o tematyce powigzanej z celami przy$wiecajacymi Konkursowi, zwigzane zwtaszcza z promocja i badaniem przyktadéw
wspoétpracy miedzy biznesem a organizacjami pozarzagdowymi.

Koordynatorka: Magda Biejat

Nadzér merytoryczny: Pawet kukasiak

Wspadtpraca: Dagmara Kruczkowska

Wiecej informacji: www.dobroczyncaroku.pl

NEWSWEEk- B1'ZNES 0D PoWIEDZIA|INY

Projekt ,Newsweek — Biznes Odpowiedzialny” opierat sie na organizacji cyklu prestizowych konferencji przeznaczonych dla przed-
stawicieli elit politycznych i biznesowych z kazdego z szesnastu polskich wojewddztw. Spotkania te byty okazja do przedstawienia
korzysci ptynacych z dziatars CSR na poziomie lokalnym i do dyskusji nad nimi. Na kazdej konferencji zaprezentowano réwniez konk-
retne przyktady stosowanych w praktyce strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i przyznano nagrody ,Dobry Biznes” firmom,
ktére stworzyty najlepsze projekty spoteczne w kazdym wojewddztwie. Wyboru
laureatéw dokonaliliderzy opiniizmagazynu ,Newsweek” oraz Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce, na podstawie informacji o wartosci pomocy udzielonej przez
kazda firme kandydujaca, organizacji dziatan CSR, liczby partneréw spotecznych
oraz ciggtosci i jakosci wspotpracy. Dziesiec z szesnastu zainaugurowanych w 2007 Gtéwny Partner: Citi Handlowy
roku spotkan odbyto sie w okresie od stycznia do maja 2008 r.

Program realizowany od: 2007

Organizator: Newsweek Polska

Partner Merytoryczny: Akademia Rozwoju

Do zadan Akademii nalezata koordynacja badania na temat CSR i analiza jego Filantropil w Polsce

wynikoéw. Akademia koordynowata réwniez prace Kapituty, ktéra wybrata Partner Honorowy: Ministerstwo Rozwoju
laureatéw nagrody ,Dobry Biznes”. Ponadto, przedstawiciele Akademii prezen- Regionalnego

towali wyniki badan na kazdej konferencji. Zostaty one réwniez opublikowane
na portalu internetowym www.dobrybiznes.info, ktéry stanowi wazne zrédto

Odbiorcy: przedstawiciele administracji

: X Ve SES i ast - publicznej, organizacji pozarzadowych
wiedzy o spotecznej odpowiedzialnosci biznesu: mozna na nimi znalez¢ i przedsiebiorstw, zainteresowanych idea

publikacje, raporty spoteczne, teoretyczne i praktyczne informacje dla firm spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i jej
pragnacych rozpoczac dziatalno$¢ spoteczng oraz galerie przedsiebiorstw, wymiarem lokalnym

ktore z sukcesem wdrazajg dziatania spotecznie odpowiedzialne. Projekt zostat
zrealizowany w partnerstwie z Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy.

Partnerzy programu: Fundacja Kronenberga
przy Citi Handlowy, Danone, GlaxoSmithKline,
Metro Group, Telekomunikacja Polska

Koordynator: Krzysztof Lubiniecki
Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak Patronat Medialny: Dziennik, magazyn Farbes
Wiecej informacji: www.dobry-biznes.pl,

www.dobrybiznes.info
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Uwazamy, ze przedsiebiorczos¢ spoteczna jest skuteczng metoda aktywizacji spotecznej

i zawodowej, szczegdlnie wérdd oséb zagrozonych spotecznym wykluczeniem.
Przedsiebiorczo$¢ spoteczna taczy funkcje aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej
0s0b znajdujacych sie na marginesie spoteczenstwa z dziatalnoscig ekonomiczna. To zwieksza
szanse na trwatos¢ i skutecznosc takich przedsiewzied, a czesto jest jedyng szansg dla 0s6b,

w stosunku do ktérych standardowe metody aktywizacji s nieskuteczne. Przedsiebiorstwa
spoteczne nie tylko tworza miejsca pracy dla oséb wykluczonych, ale takze wiaczaja je

w dziatania reintegracyjne.

W 2008 roku kontynuowalismy realizacje programu W strone polskiego modelu gospodarki
spotecznej - budujemy nowy Liskdw", w ramach ktérego w wojewddztwie warminsko—

—mazurskim rozpoczety swojg dziatalnos¢ trzy przedsiebiorstwa spoteczne, zatrudniajace
przede wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne z powiatéw: nidzickiego i etckiego.

PRZEDSIER0RCZOSE [
SPotECZNA

spotecznej - budujemy nowy Liskdw”




28

Program realizowany od: listopada 2004 . Realizujac tej projekt chcielismy, aby ci, ktérzy nie moga znalez¢ zatrudnienia,
do czerwca 2008 r. sami zaczeli organizowac prace dla siebie. By tworzyli przedsiebiorstwa, w kto-
rych dziatalno$¢ zarobkowa potaczona bedzie z dziatalnoscia spoteczna. Zaleza-

to nam, by te osoby zyskaty zrédta dochodéw dzieki wtasnej aktywnosci, wspol-
nemu zaangazowaniu oraz wsparciu instytucji lokalnych i pomocy ekspertéw.

Zrddta finansowania: Europejski
Fundusz Spoteczny w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej Equal

Przez caty okres trwania projektu staralismy sie wypracowac polski model
4 spofecznogci lokalnych (2 spofecznosc przedsiebiorczosci spotecznej i stworzy¢, we wspétpracy z samymi bezrobot-
7 wojewbdztwa warmifisko-mazurskiego nymi 7 przedsiebiorstw (w tym 3 w wojewoddztwie warmirisko—-mazurskim),
i 2 z wojewddztwa lubelskiego). Akademia ktore oprocz celéw zarobkowych, beda realizowaty zadania z zakresu integracji
koordynuije realizacje projektu na terenie spotecznosci lokalnej, poprawy sytuacji zyciowej mieszkancéw i rozwoju lokal-

Odbiorcy: mieszkancy

wojewddztwa warmifisko - mazurskiego. nego.

Partnerzy programu: Fundacja Instytut Bezposrednio wspieraniem powstawania przedsiebiorstw spotecznych w po-
Spraw Publicznych (lider projektu), szczeg6lnych miejscowosciach zajmowaly sie partnerstwa lokalne, w sktad kté-
Wspalnota Robocza Zwigzku Organizacji rych wchodza samorzady lokalne, organizacje pozarzadowe, lokalne firmy
Socjalnych WRZOS oraz prawie 39 innych i reprezentanci biznesu. To oni kontaktowali sie z osobami bezrobotnymi i przy-
podmiotéw (organizacje pozarzadowe, gotowali je do zatozenia firm spotecznych. Rola Akademii byta pomoc part-
przedsiebiorcy, instytucje samorzadu nerstwom w dobrym opracowaniu i wdrozeniu koncepcji przedsiebiorczosci
terytorialnego). spotecznej oraz state doradztwo w zakresie pojawiajacych sie probleméw.

wzmochienie i wsparcie rozwoju powstatych przedsiebiorstw spotecznych poprzez szkolenia (m.in. w zakresie pozyskiwania
funduszy) oraz biezace doradztwo dla przedsiebiorstw spotecznych i partnerstw lokalnych, ktére utworzyty przedsiebiorstwa
w Etku (dwie spétdzielnie socjalne) i Nidzicy (spotka z oo ,Garncarska Wioska”),

promowanie przedsiebiorczosci spotecznej i wypracowanych w ramach projektu rozwigzan na terenie wojewddztwa war-
minsko—mazurskiego poprzez publikacje ksigzkowe, broszury informacyjne, spotkania z samorzgdami lokalnymi i organiza-
cjami pozarzagdowymi oraz regionalng konferencje podsumowujaca dorobek projektu.

WIERZE, ZE NAM SIE UDA!
Chciatabym, aby spetnity sie moje marzenia o pracy, ktarg lubie. Pracuje w Garncarskiej Wiosce. Wierze, ze nam sie uda, nie
dopuszczam do siebie innej mysli. Dla mnie wazne jest to, ze pracujgc mam wypetniony czas, a to, co wykonuje bedzie stuzyto ludziom.

Koordynator: Marta Trakul, Zofia Ortowska
Nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek
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WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Akademia jest cztonkiem miedzynarodowej sieci WINGS-CF, ktéra skupia organizacje grantodawcze wspierajace rozwoj
i dziatania funduszy lokalnych. Sie¢ regularnie przeprowadza badania i publikuje raport na temat rozwoju funduszy lokalnych na
catym $wiecie, w tym w Polsce.

Jestesmy réwniez cztonkiem Transatlantyckiej Sieci Funduszy Lokalnych (TCFN). Sie¢ powstata w 1999 roku w celu promowania
rozwoju funduszy lokalnych po obu stronach Atlantyku, gtéwnie w Europie i Stanach Zjednoczonych, skad pochodzi koncepcja
funduszu lokalnego. Do sieci nalezy kilkadziesigt funduszy lokalnych i organizacji wspierajacych z kilkunastu krajéw. Sie¢ wydata
szereg publikacji dotyczacych wspierania rozwoju funduszy lokalnych, dostepnych na stronie: www.tcfn.efc.be.

W roku 2008 aktywnie wymienialiémy doswiadczenia pomiedzy cztonkami obu sieci, biorac udziat w spotkaniach i konferencjach
miedzynarodowych. Ponadto, angazowalismy sie w przekazywanie naszych doswiadczen organizacjom z terenéw Europy
Wschodniej.

Forum Darczyncow
AKADEMIA |Ako PARTNER

Akademia jest cztonkiem zatozycielem stowarzyszenia Forum Darczyncéw w Polsce, ktére reprezentuje interesy organizacji gran-
todawczych. Do czerwca 2006 cztonkiem Zarzadu Forum byt reprezentujagcy Akademie Tomasz Schimanek.

Forum wypowiada sie w sprawach istotnych zmian legislacyjnych dotyczacych dziatalnosci grantodawczej (m.in. regulacje po-
datkowe, projekt ustawy o fundacjach, projekt zmian w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego), prowadzi takze dziatalno$¢
edukacyjna (seminaria dotyczace réznych aspektédw grantodawstwa, publikacje).

Forum skupia siedmiu cztonkéw zwyktych:
Fundacja Bankowa im Leopolda Kronenberga
Fundacja im Stefana Batorego
Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej
Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska
Fundacja Wspomagania Wsi
Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy
Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
Fundacja Wspétpracy Polsko—-Niemieckiej

i czterech cztonkdw wspierajacych:
Polsko - Amerykanska Fundacja Wolnosci
Stowarzyszenie Nidzicki Fundusz Lokalny
Stowarzyszenie Fundusz Lokalny Masywu Snieznika,
Trust for Civil Society in Central & Eastern Europe



INFORMAC)E FINANSOWE

BILANS SPORZADZONY NA DZIEN 31 GRUDNIA 2008 R.

okres poprzedni okres biezacy
AKTYWA 31.12.2007 31.12.2008
A. AKTYWA TRWALE 1149 119,03 1126 729,40
I. Wartosci niematerialne i prawne
Il. Rzeczowe aktywa trwate 1099 119,03 1076 729,40
Ill. Naleznosci dtugoterminowe
IV. Inwestycje dlugoterminowe 50 000,00 50 000,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
B. AKTYWA OBROTOWE 8766730,73 8080 188,70
|. Zapasy rzeczowych aktywéw obrotowych
II. Naleznosci krétkoterminowe 8428,43 18 876,02
lIl. Inwestycje krétkoterminowe 8758 302,30 8061312,68
1. Srodki pieniezne 2530 840,52 6768 868,72
2. Pozostate aktywa finansowe 6227 461,78 1292 443,96
C. KROTKOTERMINOWE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE 18 833,02 65 206,16
SUMA AKTYWOW w zt 9934 682,78 9272 124,26
okres poprzedni okres biezacy
PASYWA 31.12.2007 31.12.2008
A. FUNDUSZE WEASNE 4231214,36 6515 228,55
I. Fundusz statutowy 3858631,76 6209 589,73
Il. Fundusz z aktualizacji wyceny
IIl. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 372 582,60 305 638,82
1. Nadwyzka przychoddéw nad kosztami (plus) 372 582,60 305 638,82
2. Nadwyzka kosztéw nad przychodami (minus)
B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 5703 468,42 2756 895,71
l. Zobowiazania dtugoterminowe z tytutu kredytéw i pozyczek
Il. Zobowigzania krétkoterminowe i fundusze specjalne 11 229,74 57 317,82
1. Kredyty i pozyczki
2.Inne zobowigzania 11 229,74 57 317,82
3. Fundusze specjalne
IIl. Rezerwy na zobowiazania
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 5692 238,68 2699 577,89
1. Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 5691972,24 2689 371,66
2. Inne rozliczenia migedzyokresowe 266,44 10 206,23
SUMA PASYWOW w zt 9934 682,78 9272 124,26

Data sporzadzenia: Warszawa dn. 30.03.2009
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RACHUNEK WYNIKOW W Zt

Rachunek Zyskoéw i Strat sporzadzony zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Finanséw z 15 listopada 2001r.

okres poprzedni okres biezacy
POZ. WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2007 31.12.2008
A. PRZYCHODY Z DZIALALNOSCI STATUTOWE)J 5213 814,27 6222 576,81
I. Sktadki brutto okreslone statutem 190,00 100,00
Il. Inne przychody okreslone statutem 5213 624,27 6222 476,81
B. KOSZTY REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH 5069 576,37 5010673,24
C. WYNIK FINANSOWY NA DZIALALNOSCI STATUTOWE)
(WIELKOSC DODATNIA LUB UJEMNA) (A-B) 144 237,90 1211903,57
D. KOSZTY ADMINISTRACYJNE 163 587,84 157 572,55
1. Zuzycie materiatéw i energii 6 868,70 7 008,58
2. Ustugi obce 57 715,15 45 870,53
3. Podatki i optaty 1675,50 1994,62
4. Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 96 516,34 101 236,82
5. Amortyzacja
6. Pozostate 812,15 1462,00
E. POZOSTALE PRZYCHODY (NIEWYMIENIONE W POZ.Ai G) 1,42
F. POZOSTALE KOSZTY (NIEWYMIENIONE W POZ.B, D i H) 0,82
G. PRZYCHODY FINANSOWE 466 145,71 440 926,43
H. KOSZTY FINANSOWE 74 664,59 1189617,81
. WYNIK FINANSOWY BRUTTO NA CALOKSZTALCIE DZIALALNOSCI
(WIELKOSC DODATNIA LUB UJEMNA) (C-D+E-F+G-H) 372 132,60 305 638,82
J. ZYSKI1 STRATY NADZWYCZAJNE: 450,00
I. Zyski nadzwyczajne — wielkos¢ dodatnia 450,00

I. Straty nadzwyczajne — wielko$¢ ujemna

P. PODATEK DOCHODOWY

K. WYNIK FINANSOWY OGOLEM (I+J) 372 582,60 305 638,82
Data sporzadzenia: Warszawa dn. 30.03.2009
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