Akademia Rozwo|u
Filantropii w Polsce

o
Q
©
o
-
~+
x
@)
N
N
S5
<
®
@
S




Nasz adres:

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

ul. Marszatkowska 6/6, 00-590 Warszawa
tel. (+48 22) 622 01 22,622 02 09

fax. (+48 22) 622 02 11

e-mail: arfp@flantropia.org.pl
wwww.filantropia.org.pl

NUMER KONTA: Bank OnB NORD Palska lll Oddziat w Warszawie
751370 1037 0000 1706 4021 0901



04

06

07

09

10

12
14
20
26
32
36

40

Spis tresci




Chcemy, aby ludzie organizowali sie wokat waznych spotecznie spraw i potrafli dziatac razem.

Rok 2007 byt trudnym, ale bardzo dobrym rokiem dla
Akademii.

Byt to rok waznych wydarzen, jak 10 edycja Konkursu

o tytut Dobroczyncy Roku, rok uruchomienia pierwszych
przedsiebiorstw spotecznych w powiecie etckim

i nidzickim, kampanii spotecznej Biznes Odpowiedzialny

z Newsweekiem, czy przeprowadzenia kompleksowej,
ogolnopolskiej diagnozy sytuacji oséb bezrobotnych 50+
na rynku pracy i podjecia debaty z wieloma srodowiskami
na temat aktywnosci zawodowe;j tej grupy wiekowej. Udato
sie nam zakonczy¢ drugi cykl konkurséw grantowych,
realizowanych przez sie¢ lokalnych organizacji grantowych,
w ramach V edycji,,Dziataj Lokalnie”. W catej edycji udato

sie dofinansowac ponad 1000 projektéw obywatelskich na
sume 3,4 min zt. Byt to rok, w ktérym zdobylismy pierwsze
doswiadczenia w zarzadzaniu programami ze srodkéw

Pawel tukasiak
prezes

Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nasi darczyncy
podniesli wymagania i standardy formalno-prawne;
kilkakrotnie audytowano nasze projekty i za kazdym razem
uzyskaty one pozytywne opinie ekspertéow. W trosce

0 bezpieczenstwo uméw podpisywanych przez Akademie
nawigzalismy wspétprace z kancelarig LTA (Legal and Tax
Advisors); kontynuowalismy takze wspotprace

z wolontariuszami z firm McKinsey i Ernst&Young.

2007 rok byt rekordowy jesli chodzi o liczbe wydanych
publikacji: ukazato sie ich az 18. Powstato tez kilka filméw
o naszych projektach. Do obstugi tych projektéw
zatrudniliémy az 29 oséb; warto wspomnie¢, ze w momencie
zaktadania Akademii w 1998 nasz zespo6t liczyt 8 oséb.
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W 2007 roku przygotowalismy solidne podstawy pod
dalszy rozwdj naszej instytucji. W ramach budowania
podstaw samowystarczalnosci, stworzylismy wspodlnie

z Fundacja Charlesa Stewarta Motta i funduszem Trust dla
Europy Srodkowej i Wschodniej kilkuletni projekt stuzacy

wzmacnianiu funduszy lokalnych w krajach wyszehradzkich.

Projekt ten jest komplementarny do programu ,Dziataj
Lokalnie” W ten sposdb tworzymy spdjna strategie
zorientowanga na rozwdéj dziatan lokalnych, wychodzac poza
granice Polski.

2008 bedzie rokiem szczegélnym: bedziemy obchodzi¢
10-lecie Akademii. Mamy nadzieje, ze i ten rok bedzie dla
nas pomysiny i bedziemy mogli ogtosi¢, ze pierwsza dekada
naszych dziatan stuzyta zbudowaniu solidnej instytucji

o wysokiej pozycji wéréd polskich organizacji
pozarzadowych, odnoszacej wiele sukceséw.

Juz dzi$ pragne podziekowac wszystkim, ktérzy w ciagu
tych lat z nami pracowali, stuzyli wsparciem; zespotowi,
wolontariuszom, darczyricom i partnerom Akademii.

Inspirujemy.

~“0magamy dziaac

/



Stowo o Akademii

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce jest niezalezna, nie nastawiong na zysk organizacja
pozarzadowa dziatajacg od 1998 .

Prowadzimy dziatania w 5 obszarach programowych:
rozwdj spotecznosci lokalnych
aktywnos¢ mtodziezy
aktywnos¢ oséb starszych
spoteczne zaangazowanie biznesu
przedsiebiorczos¢ spoteczna

Dziatania Akademii skierowane sg przede wszystkim do organizacji pozarzadowych, grup obywatelskich
i przedsiebiorcéw. Adresatami naszych programéw sa takze samorzady, media i opinia publiczna.

Nasze zasady:
Otwartos¢ — jesteSmy otwarci na dialog i wspotprace, wymiane idei, poszukiwanie rozwigzan.

Partnerstwo — budujemy koalicje, pracujemy poprzez sieci oparte na wspélnych celach i wartosciach.
Innowacyjnosé — poszukujemy nierutynowych metod dziatania, wkraczamy na nowe obszary.

Rzetelnosc i przejrzystos¢ dziatan — dbamy o jak najlepsze wykorzystanie powierzonych nam srodkoéw,

o wysoka jakos¢ rezultatéw, monitoring i ewaluacje.

Wszechstronne wsparcie — udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej, doradczej, wydajemy publikacje,
prowadzimy spoteczne kampanie, zabiegamy o wprowadzenie systemowych rozwigzan i dobrych praktyk
w obszarach naszych dziatan.

Nieuzaleznianie od pomocy — uczymy samodzielnosci, nasza pomoc to wspieranie aktywnosci i zaradnosci
organizacji i obywateli.
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(SN 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Liczha 5 b 18 23 12 17 19 18 18 18
darczyfncow
- instytucji
Liczba 0 1 l 18 23 23 11 7 7 5
darczyncow
indywidualnych
Liczba 4 8 10 11 13 14 17 16 19 16
programéw
Liczha 3 b 3 9 4 6 10 4 11 18
publikacji
Liczha 0 16 105 96 148 240 147 147 137 94
przyznanych
dotacji
Wartos¢ 0,00 19787500 2639142,39 1795843,00 235390867 303440340 185038630 252052750 249588000 221505737
wyptaconych
dotacji
Liczba 0 0 3 37 40 32 20 58 57 31
przyznanych
stypendidw
Zespot 8 8 8 9 10 11 20 21 27 29

Akademii
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/espot i wiadze Akademii

Zarzad
Prezes Zarzadu - Pawet tukasiak
Czlonkowie Zarzadu — Tomasz Bruski, Elzbieta Lebkowska

Komisja Rewizyjna

Agata Stafiej-Bartosik - Menedzer do spraw spotecznej
odpowiedzialnosci, konsultant do spraw komunikacji
spotecznej

Joanna Starega-Piasek — Dyrektor Centrum Rozwoju
Stuzb Spotecznych

Aleksander Galos - Partner Zarzadzajacy Hogan & Hartson

Piotr Glinski — Dyrektor Zaktadu Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego Instytut Filozofii i Socjologii w Polskiej
Akademii Nauk

Czionkowie Stowarzyszenia

Tomasz Bruski, Sylwia de Latour, Marta Fratczak,

Aleksander Galos, Piotr Glinski, Pawet Jordan, Michat Kott,
Grzegorz Lindenberg, Elzbieta tebkowska, Pawet Lukasiak,
Matgorzata Mazur-tukasiak, lIwona Olkowicz,

Ryszard Praszkier, Artur Ptak, Joanna Pucek, Witold Salwach,
Tomasz Schimanek, Agata Stafiej -Bartosik, Joanna Starega-
Piasek, Joanna Szczesna, Jerzy Szmagalski, Jakub Wygnanski

Zespot

Zarzadzanie i administracja

Pawet tukasiak — dyrektor

Tomasz Bruski — dyrektor finansowy

Tomasz Schimanek - wicedyrektor programowy
Dorota Brewczynska - specjalista ds. finansowych
Beata Tokarz — koordynator ds. promocji i komunikacji
lwona Mostowska, Renata Filipiuk,

Magdalena Gruszczynska - sekretariat

Programy spoteczne

Anna Biernat - program: ,Rynek pracy a osoby bezrobotne
50+ - bariery i szanse”

Karina Ditanian — program: Konkurs o tytut,Dobroczyrca
Roku”

Katarzyna Gorczyca — program ,Dziataj Loklanie”

Anna Iwinska-Nowak - wspétkoordynator programu ,Dziataj
Lokalnie”, dziatalno$¢ przy programie,CITI helps students.
Students help locally”

Karolina Kotodziejczyk — koordynator Konkursu o tytut
,Dobroczyrca Roku”

Zuzanna Komornicka - programy: Dziataj Lokalnie”
i Program Rozwoju Funduszy Lokalnych w krajach V4, V4
Community Foundation Maturity Program

Agnieszka Krajczynska - Konkurs o tytut,Dobroczyrica Roku”

Dagmara Kruczkowska - koordynator programu
stypendialengo ,Agrafka’, dziatalnos$¢ przy programie
»Moje Stypendium”

Anna Lech - program ,taczymy Pokolenia”

Adrianna Lepka - koordynator programéw: ,Fabryka
Inicjatyw — Fundusze Mtodych’,,Pracownia Umiejetnosci’,
,Budujemy Nowy Liskdéw - w strone polskiego modelu
gospodarki spotecznej”

Matgorzata Mazur-tukasiak — program ,CITI helps students.
Students help locally”

Marzena Michatek - koordynator programu
,Odpowiedzialny Biznes — Lokalne dziatania CSR i CCI’,
dziatalnos$¢ przy programie,Dziataj Lokalnie”

Elwinia Modzelewska - Butawicka — programy: ,taczymy

ad

pokolenia’,,Same plusy Wolontariat 50+"

Iwona Mostowska — opiekun programu stypendialnego
+Agrafka”

lwona Olkowicz - koordynator programow:, Dziafaj
Lokalnie”,,Program Rozwoju Funduszy Lokalnych w krajach
V4,,CITl helps students. Students help locally”

Zofia Ortowska - koordynator programu ,Mazurskie
inicjatywy z bliska’, programy ,Pracownia Umiejetnosci”,
,Budujemy Nowy Liskdw - w strone polskiego modelu
gospodarki spotecznej”

Artur Ptak - Konkursu o Tytut,Dobroczyrica Roku”

Matgorzata Stradomska - ,CITI helsp students, Students
help locally”

Beata Tokarz - koordynator programéw: ,Laczymy

4

pokolenia’,,Same plusy. Wolontariat 50+”
Joanna Tokarz - koordynator programow: ,,Rynek pracy

4

a osoby bezrobotne 50+ - bariery i szanse”, ,Akademia
e-Seniora’, program ,taczymy pokolenia”

Anna Torosiewicz - koordynator programu ,Moje
Stypendium’, program ,Dziataj Lokalnie”

Marta Trakul - koordynator programu:,Budujemy Nowy
Liskéw - w strone polskiego modelu gospodarki spotecznej”

Wspdipraca

Marcin Kaminski — identyfikacja wizualna, grafika, fotografia
Marek Czajko — administrator sieci, opieka nad sprzetem
komputerowym



Dziekujemy! 7za wspieranie
naszych dziatfanw U0/ r

Darczyncom instytucjonalnym:

Fundacji im. S. Batorego

Fundacji im. Ch. S. Mott

Trust for Civil Society in Central & Eastern Europe

Darczyncom Programowym:

Fundacji Agory

CITI Handlowy

Fundacji Bankowej im. Leopolda Kronenberga

Fundacji Mazowsze

METRO Group

Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci

Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan (PKPP Lewiatan)
Polskiej Telefonii Cyfrowej sp. z 0.0., operatorowi sieci Era i Heyah

Fundacji PZU

Europejskiemu Funduszowi Spotecznemu

Inwestycjom Spotecznym

UPC Polska

Synovate Sp. z o.0.

Darczyncom indywidualnym:
Michatowi Kottowi, Sylwii de Latour, Barbarze Margol, Barbarze Ptoskiej, Agnieszce i Andrzejowi Wréblewskim

Wolontariuszom:

Bartoszowi Btesznowskiemu, Karinie Ditanian, Magdalenie Dybowskiej, Maksymilianowi Galosowi, Aleksandrze Goérskiej,
Annie Mazur, Karolinie Kotodziejczyk, Zofii Ortowskiej, Filipowi Sarniakowi, Katarzynie Stoniewicz, Agnieszce Sosnowskiej,
tukaszowi Wisniewskiemu, Annie Zameckiej, Aleksandrze Zielinskiej

Za wolontarystyczne doradztwo dziekujemy konsultantom z McKinsey: Agnieszce Liszce, Michatowi Pakule, Samuelowi Palmer-
Amaning, Eija Pennanen, Wojtkowi Stankiewiczowi, Annie Windorpskiej, Marcie Zarembie, Karolinie Zubrzyckiej.

Za poswiecony czas, wiedze i wiele cennych uwag dziekujemy wszystkim cztonkom powotanych przez nas rad programowych,
komisji konkursowych, zespotéw eksperckich.
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n rozwoj spotecznosci lokalnych ------mmmmmmmmmmmm s .
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Jziatania Akademi
w ZUU/ roKu
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@ spoteczne zaangazowanie biznesu

Dziatania Akademii w 2007 roku:
rozwoj spotecznosci lokalnych 14| 19
aktywnos¢ miodziezy 20| 25

aktywnos¢ osab starszych 26| 31

6 przedsiebiorczos¢ spoteczna
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.Dziataj Lokalnie”
»Program Rozwoju Funduszy Lokalnych w krajach V4

7/ M
V4 Community Foundation Maturity Program”
S p D E C Z n D S C I “CITI helps students. Students help locally”




Wyzwali¢ spoteczng energie!

~rogram Dziafaj Lokalnie

Zaledwie 17% Polakdw uwaza, ze wiekszosci ludzi mozna ufa¢, podczas gdy 81% deklaruje, ze w stosunkach z innymi trzeba zachowac
duza ostroznosc. Polska nalezy do krajow o najnizszym poziomie wzajemnego zaufania miedzy ludzmi. Taka postawa wptywa
negatywnie na poziom aktywnosci spotecznej mieszkancéw miast i wsi: brak zaufania do ludzi ostabia wiare w sens i skutecznost
wspalnych dziatan. [Dane statystyczne: CBOS, 2004]

Program ,Dziataj Lokalnie” zacheca mieszkancéw matych spotecznosci do
wspoélnego dziatania, uruchamiania inicjatyw, ktére odpowiadajg na wazne

Program realizowany od: 2000 roku

Zrédfa finansowania: Polsko-Amerykariska lokalne potrzeby i problemy. Ze $rodkéw programu wspierane sa bardzo
Fundacja Wolnosci, lokalni darczyricy réznorodne przedsiewziecia: kulturalno-edukacyjne, ekologiczne, nastawione
Odbiorcy: organizacje pozarzadowe, na podtrzymywanie tradycji, a takze promujace turystyke i przedsiebiorczos¢.
lokalne instytucje non-profit oraz grupy Wychodzimy z zatozenia, ze kazda spoteczno$¢ jest inna — dlatego to sami
nieformalne dziatajgce w spotecznosciach mieszkancy decydujg o tym, jakie dziatania w ich srodowisku sg najbardziej
do okoto 20 tysiecy mieszkancow potrzebne.

PartnElrzy”prngramu: SIEE 45 LT B Dzieki wspdtpracy z partnerami programu - Lokalnymi Organizacjami Gran-
Organizacji Grantowych . T NG

towymi (LOG) - mozliwa jest realizacja jedynego w Polsce programu gran-
Patronat medialny: portal organizacji towego, gdzie decyzje o przyznaniu dotacji zapadajg na poziomie lokalnym.
pozarzadowych ngo.pl Przy finansowym i merytorycznym wsparciu ze strony Akademii LOG pozyskujg

dodatkowe srodki finansowe, ogtaszaja konkursy dotacyjne, powotuja lokalne

komisje grantowe, ktére w oparciu o jednakowe dla wszystkich kryteria
wytaniajg najciekawsze projekty zgtaszane do konkurséw, nastepnie przekazuja srodki na realizacje nagrodzonych projektéw
i czuwajg nad ich prawidtowym rozliczeniem. Granty trafiajg do organizacji pozarzadowych, lokalnych instytucji, a takze grup
nieformalnych.
Rolg Lokalnych Organizacji Grantowych jest réwniez przygotowanie mato doswiadczonych organizacji i grup obywatelskich do
samodzielnego opracowania projektu. Czesto, gdyby nie ich pomoc, wiele ciekawych inicjatyw nie zostatoby zrealizowanych.
Organizacje i grupy uczestniczace w programie, zdobywaja nowe doswiadczenia i umiejetnosci pozwalajace im startowac do
ogodlnopolskich, trudniejszych konkurséw grantowych. Dzieki statej aktywnosci LOG w $rodowisku, organizacje i grupy niefor-
malne moga na biezaco uzyskiwac informacje o konkursach grantowych, ogtaszanych przez ogélnopolskie organizacje i firmy.
Aby umozliwia¢ Lokalnym Organizacjom Grantowym wymiane dos$wiadczen, organizujemy spotkania, konferencje i seminaria.
Zachecamy LOG do promowania swoich osiggnie¢ poprzez organizacje konkursu ,Opowiedz...”. Nagradzamy finansowo na-
jefektywniejsze LOG i upowszechniamy dobre praktyki w zakresie pozyskiwania srodkéw i réznorodnych aspektéw prowadzenia
lokalnych konkurséw grantowych.

,»Z szachami za pan brat”

W gminie Cybinka w wojewadztwie lubuskim, Stowarzyszenie Rozwoju PRO_EKO przeprowadzito projekt, ktarego gtownym celem
byto zapewnienie dzieciom i mtodziezy z gminy ciekawego sposobu spedzania wolnego czasu. W gminie Cybinka brakowato miejsca,
w ktérym mtodzi ludzie mogliby spotkat sie, wspélnie spedzi¢ czas, np. grajac w szachy. Forma aktywnosci, ktéra zaproponowali
autorzy projektu, miata odsunac od cybinskich dzieci i mtodziezy ryzyko siegniecia po alkohol i narkotyki.

Zorganizowano warsztaty szachowe, treningi, turnieje szachowe i warcabowe. Najwieksza atrakcja byt pokaz ,zywych szachéw”,

w ktdrym wzieli udziat seniorzy oraz dzieci z gminnej swietlicy. W ramach projektu odbyt sie takze turniej szachowy o puchar dyrektora
zespotu szket w Cybince. Na temat projektu ,Z szachami za pan brat” ukazato sie kilka informacji prasowych, w internecie oraz audycja
radiowa. Dzieki projektowi zawigzata sie wiez miedzy seniorami a mtodzieza. Przetamana zostata bariera miedzypokoleniowa za
sprawa wspélneqgo grania w szachy. W mieszkancach Cybinki obudzita sie w inicjatywa spoteczna. Utworzono takze szachowa druzyne
szkolng oraz udostepniono dla niej wyposazone pomieszczenie.
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rok 2007

Sie¢ 45 LOG ogtosita i przeprowadzita Il rzut lokalnych konkurséw grantowych, w ramach ktérych przyznata 571 dotacji na sume
prawie 1,9 min zt.

Ogtosilismy i rozstrzygnelismy konkurs ,Opowiedz...”, w ramach ktérego LOG skfadaty prace w kategorii ,fotoreportaz”
i ,prezentacja multimedialna”. W ramach konkursu przyznalismy 2 nagrody i 5 wyrdznien. Dodatkowo, zorganizowalismy
gtosowanie internetowe na najlepszy zdaniem internautéw fotoreportaz.

Zorganizowalismy spotkanie sieci LOG, w trakcie ktérego odbyto sie seminarium na temat nowych mozliwosci pozyskiwania
dodatkowych srodkéw przez LOG (m.in. Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych i Program Operacyjny ,Kapitat Ludzki” EFS). Druga
cze$¢ spotkania poswiecona byfa uroczystemu podsumowaniu lokalnych konkurséw grantowych realizowanych w roku 2006. Pod
koniec spotkania przyznane zostaty nagrody i wyrdznienia dla najefektywniejszych LOG oraz dla laureatéw konkursu ,Opowiedz...".

Przygotowalismy 15-minutowy film promocyjny o programie ,Dziataj Lokalnie”, w naktadzie 1500 egz., ktéry przekazany zostat
Lokalnym Organizacjom Grantowym.

10 organizacji pozarzagdowych - uczestnicy konkursu ogélnopolskiego Dziataj Lokalnie V - stworzyto lokalne koalicje, z ktorymi
pozyskato sro dki finansowe na realizacje 10 lokalnych projektow. Czes¢ z nich zostanie zaproszona do naboru na LOG, planow-
anego na poczatku VI edycji programu.

Program w liczbach
Dotychczas w ramach pieciu edycji programu dofinansowanych zostato 2011 lokalnych inicjatyw na tgczng kwote prawie 11,4 min
zt. Dotacje zostaty przekazane w ramach 136 konkurséw lokalnych i 6 konkurséw ogélnopolskich.

Perspektywa rozwoju programu

Poczawszy od stycznia 2008 uruchomiona bedzie kolejna, VI edycja programu. Przewiduje ona zorganizowanie ok. 100 lokalnych
konkurséw w ciggu 2 lat (50 LOG dwukrotnie ogtosi konkursy grantowe). Odbedzie sie kolejna edycja konkursu ,Opowiedz...",
przyznamy takze nagrody dla najefektywniejszych organizacji grantowych.

koordynatorzy: Iwona Olkowicz, Anna Iwinska-Nowak

nadzér merytoryczny: Pawel tukasiak

cztonkowie Komisji Selekcyjnej programu: Justyna Blinowska - Fundacja im. S. Batorego; Maciej Markiewicz - trener, konsultant;

Anna Wojakowska-Skiba - Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

cztonkowie Komisji Konkursu ,,0Opowiedz...": Jowita Kiepas-Szaniawska - koordynator programu ,,Pociag do sztuki”, Stowarzyszenie ,Kreator”
Marcin Kaminski - fotograf; Anna Wojakowska-Skiba - dyrektor programowy, Polsko-Amerykanska Fundacja WolnoSci;

Pawet tukasiak - prezes Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce; Agnieszka Cizla - dyrektor biura spatki Inwestycje Spoteczne

Wiecej informacji na stronie: www.dzialajlokalnie.pl

~rogram Rozwoju Funduszy Lokalnych w krajach V4
V4 Lommunity Foundation Maturity Programme

Pod koniec tego roku rozpoczeliémy realizacje programu V4 Community Program realizowany od: 2007 roku

Foundation Maturity Program, ktéry jest elementem strategii wyjscia C.S.
Mott Foundation. Program ten jest pierwsza tego typu inicjatywa, ktéra faczy
w sobie szeroki zakres dziatan, takze pod wzgledem geograficznym, oraz
wsparcie w ich przeprowadzaniu. Mamy nadzieje, ze dzieki programowi zosta-
nie utworzona platforma porozumienia, ktéra umozliwi efektywna wymiane Odbiorcy: bezposrednim odbiorca
doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy funduszami lokalnymi z Czech, programu s3 fundusze lokalne i lokalne
Polski, Stowacji i Wegier. organizacje grantowe, dziatajgce w krajach

Zrddfa finansowania: Fundacja CS. Motta,

Trust For Civil Society in Central
and Eastern Europe

wyszehradzkich, posrednio z programu

Program ma na celu poprawe jakosci dziatarh funduszy lokalnych w takich korzystajg spotecznosci, w ktdrych
dziedzinach jak: pozyskiwanie srodkéw, ustugi dla darczyricéw, zarzadzanie dzialajg te organizacje.




programami grantowymi, budowanie kapitatu zelaznego, zarzadzanie zasobami, komunikacja, budowanie wizerunku, wspétpraca
zrada. W ramach programu planujemy miedzy innymi: organizacje spotkania dla zainteresowanych FL, przeprowadzenie dziatan,
ktére pomoga w okresleniu i wprowadzeniu w zycie ich strategii rozwojowych, rozpisanie otwartego konkursu grantowego.
Ponadto, aby utatwi¢ komunikacje pomiedzy FL, chcemy stworzy¢ wspdlna strone internetowa we wszystkich czterech jezykach
krajéw grupy wyszehradzkiej.

FUNDUSZ LOKALNY to organizacja spoteczna, ktdrej misja jest poprawa jakosci zycia mieszkancow
swojej spotecznos$ci. Fundusz lokalny:

1. zbiera $rodki finansowe z réznych zZrédet (najczesciej lokalnych), a nastepnie przeznacza je na finansowanie inicjatyw potrzeb-
nych w danej spotecznosci;

2. jest otwarty na ré6znorodne potrzeby, bierze pod uwage gtosy ptynace zaréwno od darczyncéw, jak i od samych mieszkarncéw.
Umozliwia to wspieranie realizacji réznorodnych celéw spotecznych (w formie dotacji czy stypendiéw): od edukacji poprzez po-
moc spoteczng, rozwaoj kultury, ochrone srodowiska, sport itp.;

3. tworzy kapitat zelazny zapewniajgcy stabilno$¢ funkcjonowania. Kapitat ten powstaje z potaczenia darowizn wielu darczyncéw
w jeden wieczysty, nienaruszalny kapitat. Jedynie odsetki uzyskiwane z inwestowania tego kapitatu przeznacza na finansowanie
inicjatyw lokalnych;

4, jest otwarty na wszystkich darczyncow - dzieki elastycznej formie dziatania jest w stanie spetnia¢ réznorodne potrzeby filant-
ropijne darczyncow;

5. buduje koalicje lokalne w oparciu o porozumienie lokalnych partneréw.

koordynatorzy: Iwona Olkowicz, Anna Iwinska-Nowak
nadzér merytoryczny: Pawet kukasiak

~rogram: CITI helps students. Students
help locally

Celem projektu “CITI helps students. Students help locally” jest organizacja letnich praktyk studenckich dla okoto 95 studentéw
spotecznych kierunkéw studidw, ktérzy zostang wybrani w drodze konkursu. Miejscem praktyk sa Lokalne Organizacje Grantowe
- organizacje pozarzadowe uczestniczace w programie ,Dziataj Lokalnie”. Projekt ma na celu umozliwienie studentom sprawdze-
nia w praktyce, teoretycznej wiedzy zdobytej na studiach i przyjrzenie sie z bliska problemom spotecznosci lokalnych i organizac-
jom dziatajacym w tym $rodowisku. Dodatkowo liczymy, ze wiedza studentéw bedzie cennym wsparciem dla LOG.

. — W 2007 zakonczyliémy etap przygotowawczy projektu. Ztozyty sie na niego

stworzenie raportu z badan dotyczacych analizy wykonalnosci projektu

w organizacjach, w ktérych praktyki bedg miaty miejsce. Opublikowalismy
broszure - podrecznika pt. ,Praktyczny Przewodnik po Praktykach w Or-
ganizacjach Pozarzadowych”. Przygotowaliémy réwniez, przy udziale part-
neréw ze srodowiska uczelni, strategie promocji projektu wsrdéd studentéw,
Partnerzy programu: Instytut Stosowanych jego szczegétowy harmonogram oraz wstepne kryteria oceny zgtoszehn do
Nauk Spofecznych - Uniwersytet konkursu na praktyki. Stworzyliémy ulotke informujaca o projekcie oraz strone
Warszawski, Instytut Palityki Spoteczne; internetowa www.praktykilokalne.org. Chetni do udziatu w projekcie beda mo-
- Uniwersytet Warszawski, gli znalez¢ na niej miedzy innymi formularz zgtoszenia do konkursu na praktyki
Collegium Civitas i regulamin konkursu. W przysztoéci na stronie zostang zamieszczone stwor-

zone przez studentéw konkursowe reportaze.

Odbiorcy: studenci spotecznych kierunkdw
studiow i Lokalne Organizacje Grantowe

Perspektywa rozwoju programu

W marcu 2008 roku planujemy rozpoczg¢ dziatania promocyjne projektu na warszawskich uczelniach, a nastepnie w drodze
konkursu wytoni¢ 95 studentéw, ktérzy latem odbeda praktyki w LOG. Zorganizujemy tez szkolenia dla studentéw. w celu
przygotowanie ich do odbycia praktyk w organizacjach pozarzadowych. Studenci beda mogli zdoby¢ wiedze z nastepujacego
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zakresu: prowadzenie dziatan fundraisingowych, dziatann o charakterze badawczym oraz komunikacja organizacji z otoc-
zeniem. Po zakoniczeniu praktyk studenci bedg mieli mozliwos$¢ wziecia udziatu w konkursie na reportaz opowiadajacy o tym
doswiadczeniu.

koordynator: lwona Olkowicz

nadzér merytoryczny: Pawet kukasiak

cztonkowie rady programowej: dr Magdalena Dudkiewicz - ISNS UW; mgr Anna lwifnska Nowak - ARFP; dr hab. lwona Jakubowska Branicka
- ISNS UW; dr Barbara Lewenstein - ISNS UW; mgr Barbara Markowska - Collegium Civitas; dr hab. Hanna Palska - Collegium Civitas;

dr hab. Wojciech Pawlik - WSNSIR UW; dr Marek Rymsza - ISNS UW; dr Maria Theiss - IPS UW

“rogram: Odpowiedzialny biznes
- lokalne dziatania CSR i CLCI

Zasadniczym celem programu byto wzmocnienie 3 lokalnych organizacji
grantowych (lokalnych partneréw Akademii w Programie ,Dziataj Lokalnie”) - 31 grudnia 2007 roku

w budowaniu trwatych relacji z sektorem biznesu.

Posrednim celem przedsiewziecia byto podniesienie w 3 spotecznosciach
Swiadomosci  lokalnych  przedsiebiorcow w  dziedzinie spotecznej

odpowiedzialnosci i spotecznego zaangazowania biznesu oraz wykorzystanie
przyktadéw lokalnych dziatan o charakterze CSR i CCl do inicjowania szerokiej

Zrodta finansowania: Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
rzgdowego programu - Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich

wspotpracy sektora lokalnego biznesu z organizacjami non-profit. Odbiorey: siec Lokalnych Organizacji
Grantowych oraz posrednio przedstawiciele
W 2007 roku lokalnego biznesu z terenu dziatania LOG,

W ramach projektu ogtosilismy konkurs wsréd cztonkéw sieci LOG. Wytonilismy przedstawiciele samorzadu, mediow oraz
w nim 3 organizacje, ktére nadestaty najlepsze scenariusze regionalnych kon- grantobiorcow LOG

ferencji poswieconych tematyce lokalnie zaangazowanego biznesu. Zwycieskie Partnerzy programu: Business Centre Club

LOG byi,y gospodar?aml 3 wy(*:larzen wspartych przez Akademie: Pt ety el g
Gdansk - Fundacja Pokolenia ozarzadowvch ngo ol
Warka - Stowarzyszenie W.A.RK.A. - Wizja, Aktywnos¢, Rozrywka, b oWyE ngep

Kultura, Alternatywa
Tarnéw - Stowarzyszenie Centrum Animacji Spotecznej HORYZONTY

Konferencje regionalne zgromadzity tagcznie prawie 150 uczestnikdw - przedstawicieli biznesu, organizacji pozarzadowych,
samorzadu a takze medidéw.

Podsumowaniem programu byto ogélnopolskie seminarium zorganizowane wspdlnie z Business Centre Club w Warszawie
w grudniu 2007 roku. Byto ono okazjg do promociji ksigzki ,Odpowiedzialny biznes - perspektywa lokalna” - praktycznego
przewodnika dla przedsiebiorcédw. Publikacja ta powstata na bazie prac nadestanych przez LOG, opisujacych dobre praktyki
wspotpracy organizacji z firmami.

Perspektywa rozwoju programu
W projekcie wypracowane zostaty scenariusze spotkan z przedstawicielami lokalnej spotecznosci, ktére bedg stuzyty zachecaniu
lokalnego biznesu do wspierania dziatan spotecznych w innych spotecznosciach.

koordynator: Marzena Michatek
nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak
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aktywnoSc S

.Fabryka Inicjatyw-Fundusze Miodych”

»Pracownia Umiejetnosci”

' . Program Stypendialny ,Agrafka”
miodziezy K




budowanie aktywnych postaw, rozwijanie zainteresowan i kompetencji spotecznych miodziezy

Zaledwie niecate 40% ucznidw gimnazjow i 30% licealistéw uwaza, ze w szkole naprawde sie rozwija i czuje, ze idzie naprzad.
Lekcjami zainteresowany jest mniej wiecej co trzeci uczen szkoty ponadpodstawowej, a ponad potowa deklaruje, ze na zajeciach
najzwyczajniej sie nudzi. Taka szkota w niewielkim stopniu inicjuje aktywno$¢ dzieci i mtodziezy. [Badania dr Anny Gizy-Poleszczuk
z Uniwersytetu Warszawskiego]

Precz z nuda!

~abryka Inicjatyw - Fundusze Mtodych

W czerwcu 2007 roku zostat zakoriczony piecioletni program Fabryka Inicjatyw — Fundusze Mtodych.

Projektujac program zaktadalismy, ze ,powstana koalicje lokalne, skupiajace m.in. przedstawicieli szkét, organizacji pozarzagdowych,
samorzadoéw, lokalnych przedsiebiorcow i lideréw. Koalicje te, poprzez udziat w programie przeksztatcg sie w Fundusze Mtodych
- stabilne instytucje dziatajgce na rzecz poszerzania horyzontéw mtodych ludzi.” | udato sie!

Program Fabryka Inicjatyw — Fundusze Miodych dat mtodziezy z 4 mazowieck-
ich spotecznosci szanse na rozwdj zainteresowan, pasji i aspiracji. Na bazie idei

Okres rgalizacji programu: marzec 2002 funduszy lokalnych powstaty cztery Fundusze Mtodych:
- czerwiec 2007 roku

Fundator: Mazovia Foundation Fundacja ,Koalicja dla Mtodych”

— — - . Fundusz Lokalny Ziemi Biatobrzeskiej
Odbiorcy: 4 mazowieckie koalicje lokalne: . L - .
 Fundacja, Kaalicja dia Miadych” Fundaq.a Fundusz Lokalny Ziemi P+9Cklfj - Miodzi Razem
- Fundusz Lokalny Ziemi Biatobrzeskiej Fundadja ,,Fun.dusz Mtodych - V\(ebku’r
~ Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Plockie] Stowarzyszenie Centrum Miodziezy ARKA
- Mtodzi Razem
- Fundacja ,Fundusz Miadych - Wehikut” Fundusze sg instytucjami specjalizujgcymi sie w pracy z mfodzieza, a w
- Stowarzyszenie Centrum Miodziezy ARKA szczeg6lnosci w finansowaniu projektow mtodziezowych. Spotecznoscilokalne
oraz grupy miodziezowe ze spotecznosci zyskaty instytucje, ktére dziatajg na rzecz niwelowania dysproporcji szans roz-
mazowieckich (powiatu ptockiego, wojowych mtodziezy, a takze na rzecz rozwoju catych spotecznosci lokalnych.
biatobrzeskiego, radomskiego, lipskiego Organizowane byty liczne warsztaty i spotkania informacyjne, jak réwniez przy
i zyrardowskiego). tej okazji zrodzit sie pomyst opracowania specjalnych podrecznikéw uczacych
realizacji wkasnych projektéw i zapoznajacych mtodziez z programami wsparcia
réznych polskich organizacji pozarzagdowych.
Miodzi ludzie realizujac wihasne projekty, oprécz zabawy, uczyli sie pracy
w grupie, rozwigzywania konfliktéw, komunikacji, czyli nabywali umiejetnosci liczacych sie obecnie na rynku pracy. Grupy
zamieszkujace obszary, na ktérych realizowany byt program przez kilka lat zrealizowaty ok. 600 wymyslonych przez siebie projek-
téw. Na ten cel otrzymaty od Funduszy Mtodych dotacje o wartosci niemal 1 min. 200 tys. z. W warsztatach i spotkaniach infor-
macyjnych dla mtodziezy i opiekunéw grup mtodziezowych wzieto udziat ponad 2 tys. 300 oséb.

Cztery Fundusze Mtodych jakie zbudowano dysponujg kapitatem zelaznym w tagcznej kwocie niemal 535 tys. zt. dajac w ten
sposéb gwarancje kontynuacji dziatan po zakoriczeniu programu Fabryka Inicjatyw.

koordynator: Adrianna Lepka
kadzér merytoryczny: Pawel tukasiak

Wiecej informacji: www.filantropia.org.pl/fabryka_inicjatyw.html
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Mozesz wiecej!

" " ] 7/ "
Pracownia Umiejetnosci
Miodzi ludzie, ktérzy petni sa niezwyklych zainteresowan i pomystow,

potrzebujg przestrzeni do dziatania aby rozwija¢ swoje pasje, talenty i wiedze.
Niestety, na terenach wiejskich dziata niewiele placdwek oferujacych ciekawe i
praktyczne zajecia pozalekcyjne. Naczelnym celem Pracowni Umiejetnosci jest
przeciwdziatanie bezradnosci mtodych oséb, kreowanie aktywnego podejicia

Zr6dfa finansowania: Polska Telefonia
Cyfrowa sp. z 0.0., operator sieci Era i Heyah,
lokalne organizacje pozarzadowe i lokalni

o o P . . . . darczyncy
do zycia, zaszczepianie ciekawosci $wiata i zachecanie do podejmowania
wyzwan. Ponadto, program umozliwia mtodziezy zdobywanie umiejetnosci Odbiorcy: 13 lokalnych organizacji
poszukiwanych przez pracodawcéw. Sg to miedzy innymi: wspdtpraca w pozarzadowych (lokalni koordynataorzy
grupie, zdolno$¢ do planowania oraz adaptacji do nowego srodowiska, przyj- programu] i grupy miodziezowe
mowanie wyzwan oraz wiele innych. mieszkajace na obszarze dziatania tych
Metoda Pracowni Umiejetnosci to edukacja przez dziatania. Mtodzi ludzie organizacji (15 powiatow)

(w wieku 15-24 lata) maja w programie mozliwos¢ realizacji wymyslonych przez Partnerzy programu: 13 lokalnych

siebie projektéw, zaplanowania i przeprowadzenia dziatan, ktére sg zgodna
zich zainteresowaniami i potrzebami.

Realizacja programu opiera sie na zaangazowaniu oséb i instytucji, ktére chca

pomagac mtodziezy. Pracowania Umiejetnosci to konkursy grantowe dla grup mtodziezowych uruchamiane na poziomie lokal-

nym. Za ich prowadzenie odpowiadaja organizacje pozarzadowe, ktére petnig role lokalnych koordynatoréw programu. Podstawa
ich dziatan jest dobry kontakt z mtodzieza.

Koordynatorzy lokalni angazuja w realizacje programu zebrane lokalnie srodki finansowe — kazdy koordynator do otrzymanych
20 tys. zt dotacji dodaje 15 tys. zt pozyskane ze zrédet lokalnych.

Rok 2007

W 2007 roku IV edycja programu przeprowadzona zostata we wspotpracy z 13 lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi. Mtodziez
otrzymata dotacje w wysokosci ponad 416 tys. zt na realizacje 275 wtasnych projektéw. Dziatania prowadzito 2 600 mtodych oséb.
W warsztatach Pracowni Umiejetnosci uczestniczyto ponad 500 lideréw mtodziezowych. Na stronie www.pracowniaumiejetnos
ci.pl. na biezgco zamieszczane byty informacje dotyczace realizowanych projektéw. W marcu w Radomiu odby# sie Ogdlnopolski
Festiwal Pracowni Umiejetnosci. Uczestniczyto w nim prawie 300 os6b ze wszystkich 13 spotecznosci. Eksperci i mtodziez wzieli
udziat w dyskusji pt.: Czy jest lekarstwo na przemoc i nude? Jak pracowa¢ z mtodziezg?

Program w liczbach

Od poczatku realizacji programu grupy mtodziezowe zrealizowaty juz 929 projektéw, na ktdére otrzymaty dotacje o tacznej
wartosci 1 356 tys. zt. Blisko 1 270 os6b uczestniczyto w weekendowych warsztatach Pracowni Umiejetnosci. O programie ukazato
sie okoto 450 informacji w mediach.

Perspektywa rozwoju programu

Realizacja kolejnej edycji programu w 2008 roku zalezy od decyzji zarzadu Polskiej Telefonii Cyfrowej, ktéra jest darczyrica Pra-
cowni Umiejetnosci od jej pierwszej edydji.

koordynatorzy: Adrianna Lepka, Anna lwinska-Nowak

nadzor merytoryczny: Pawet Lukasiak

czfonkowie komisji: Oanuta Wojcik, Katarzyna Koztowska, Jolanta Szerstobitow - Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z o.0.; Pawet tukasiak
- Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce; lwona Marczak - przedstawiciel dotychczasowych lokalnych koordynatoréw ,Pracowni Umiejetnosci”;
Anna Giza-Poleszczuk - socjolog, Uniwersytet Warszawski, Przemystaw Radwan-Rohrenschef - Stowarzyszenie Szkota Liderdw; Zbigniew
Wejcman - Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych

Wiecej informacji: www.pracowniaumiejetnosci.pl



programy stypendialne

Spinamy talent z mozliwoSciamil

Program Stypendialny Agrafka

Program realizowanyv od: 2000 roku Ze srodkéw programu stypendialnego ,Agrafka” przyznajemy utalentowanej

i niezamoznej mtodziezy z matych miejscowosci roczne stypendia w wysokosci
od 200 do 350 zt. Przyznane stypendia majg charakter socjalno-naukowy. Tego
rodzaju wsparcie umozliwia mtodym ludziom kontynuacje nauki, co w per-
spektywie dtugofalowej zwieksza ich szanse zyciowe i pomaga wyjs¢ z trudnej
sytuacji socjalnej. Program pozwala mtodziezy spetnia¢ ich marzenia, otwiera
przed nimi nieznane dotad perspektywy i umozliwia dalszy rozwd.

Nominacjg kandydatéw do stypendium ,Agrafka” zajmuja sie fundusze lokalne.
Monitorujg one wyptaty stypendidw, utrzymuja staty kontakt ze stypendystami
oraz zbierajac informacje o ich osiggnieciach. Decyzje o przyznaniu stypendidow
podejmuje powotania prze Akademie Komisja Stypendialna, w ktérej sktad
wchodzg wybitni przedstawiciele zycia publicznego.

Zrddta finansowania: odsetki od kapitatu
zelaznego Funduszu Celowego Agrafka
ufundowanego przez Michata Kotta

i Funduszu Stypendialnego Rodziny
Wrablewskich, darowizna od Fundagiji
Agory, a takze kwoty przekazane przez
darczyncaw indywidualnych. W 2007 roku
Agrafke wsparli Sylwia de Latour, Barbara
Margol i Piotr Aleksandrowicz.

Odbiorcy: mtodziez z terendw objetych
dziataniem 21 funduszy lokalnych,
utalentowana w okreslonych dziedzinach
(Scistych, humanistycznych i artystycznych),
posiadajaca trudng sytuacje materialng,
przede wszystkim mieszkajaca w matych
miejscowosciach

Program w liczbach

W pierwszych latach realizacji programu przyznalismy okoto 10-15 stypendiow
rocznie. W tym roku dzieki hojnosci i zaangazowaniu darczyncéw, na rok sz-
kolny 2007/2008 przyznalismy 31 stypendidw.

Od poczatku realizacji Programu Stypendialnego ,Agrafka” przyznalismy 204

Partnerzy programu: Sie¢ Funduszy stypendidw na taczng sume 420 500 zt.
Lokalnych w Polsce (21 organizacji)

Perspektywa rozwoju programu

Akademia, przy wspdtpracy z darczyricami i funduszami lokalnymi, planuje
przeprowadzenie dziatarn promocyjnych w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na powiekszania kapitatu zelaznego
+Agrafki”, co umozliwi urozmaicenie oraz zwiekszenie form i skali udzielanej co roku pomocy.

koordynatorzy: Anna Torosiewicz, Dagmara Kruczkowska
nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

cztonkowie komisji: Elzbieta tebkowska, Tomasz Bruski- Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce; Katarzyna Sadto - Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego; Sylwia de Latour - Office of Democratic Institutions and Human Rights; Anna Smatka- Specjalista ds. Public
Relations; Edward Dwurnik - malarz i grafik; Agnieszka i Andrzej Wrablewscy

Wiecej informacji: www.filantropia.org.pl/agrafka.html

Dzieki stypendium przekonatam sie, Ze nauka procentuje i stwarza nowe mozliwosci. Stypendium umozliwito mi lepszy rozwoj edukacyj-
ny, zakup pomocy naukowych, sinansowanie dojazddw na uczelnie, zakup drogich podrecznikéw. Dzieki stypendium mogtam rozwijac
swoje pasje i zainteresowania literackie. Zakup specjalistycznej literatury tematycznej i czasopism wptynat na podniesienie warsztatu
pisarskiego co przyczynito sie do wysaokich osiggniec¢ konkursowych.

Edyta Chmielewska, stypendystka , Agrafki”
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Moje stypendium

Gtéwne cele programu to wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz mo- Program realizowany od: 2006 roku

tywowanie mtodziezy do dalszego rozwoju i pracy, a takze popularyzacja
idei stypendiéw edukacyjnych w Polsce. Wyjatkowos¢ programu polega na
potaczeniu finansowego wsparcia lokalnych programéw stypendialnych,

Zrédfa finansowania: Fundacja Agary,
METRO Group

dziatalnosci informacyjno-doradczej z badaniem dostepnosci edukacji. Odbiorcy: miodziez uczaca sie, szczegalnie
z matych miast i wsi; organizacje

Rok 2007 prowadzace programy stypendialne

W pierwszej potowie 2007 r. (pierwsza edycja programu) 22 organizacje uzyskaty Patronat medialny: , Cogito”, , Gazeta

w drodze konkursu dotacje na realizacje lokalnych programoéw stypendialnych Wybarcza”, ,Perspektywy”, ,Palityka”

w tgcznej wysokosci 144 100 zt. Podwoity te kwote za sprawa pozyskanego do-
datkowo wktadu wtasnego i przekazaty stypendia o rownowartosci 288 200 zt.
Stypendia trafity do uczniéw szkét podnadgimnazjalnych i studentéw.

W drugiej potowie 2007 r. rozpoczeta sie druga edycja programu majaca na celu wspieranie studentéw. W drodze konkursu
przyznalismy dotacje 19 organizacjom stypendialnym, w facznej wysokosci 119 700 zt. W roku szkolnym 2007/2008 stypendia trafiaja
do 38 studentéw.

Rozwijamy réwniez wraz z Lokalnymi Organizacjami Stypendialnymi, stworzony w 2006 roku, portal www.mojestypendium.pl,
ktéry oferuje uczniom i studentom z catej Polski narzedzie wyszukiwania odpowiedniego dla nich stypendium. W serwisie inter-
netowym znajduja sie informacje o dostepnych programach stypendialnych.

Program w liczbach
Od poczatku realizacji programu ,Moje Stypendium” przyznalismy 41 dotacji na realizacje lokalnych programéw stypendialnych
na tgczng sume 263 800 zt.

Perspektywa rozwoju programu

W 2008 r. planujemy przede wszystkim potozy¢ nacisk na rozwdj internetowego portalu, przeksztatcenie go w spotecznosciowy,
interaktywny portal. Pragniemy zainicjowa¢ ogdélnopolska debate medialng na temat oferty programéw stypendialnych.
Stworzymy zespét ztozony z wolontariuszy, partnerdw i konsultantéw, ktéry bedzie na biezagco monitorowat rynek stypendiéw
i aktualizowat dane zamieszczane na portalu.

Planujemy réwniez przeprowadzenie kolejnego badania rynku stypendiéw w Polsce i ich efektywnosci oraz wydanie publikacji
- praktycznego informatora o réznorodnych dostepnych programach stypendialnych i ofertach instytucji finansowych skierow-
anych do studentéw.

koordynator: Anna Torosiewicz

nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

wspétpraca: Dagmara Kruczkowska

czfonkowie komisji: Anna Giza-Poleszczuk - Instytut Socjologii UW; Wojciech Kaminski - Fundacja Agora;
Jarostaw Gowin - Wyzsza Szkota Europejska im. Ks. J. Tischnera

Wiecej informacji: www.mojestypendium.pl
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Nowe spojrzenie na przekaz wiedzy i doswiadczen

taczymy pokolenia

Jedynie co czwarty Polak postrzega mtode pokolenie jako przychylne osobom starszym - co druga osoba wskazuje na obojetnos¢ mtodych
ludzi wobec senioréw, a co szdsta (17%) dostrzega w ich postawach nieche¢. Wraz z rozwojem nowych technologii, szybkim tempem
przemian zwiekszyt sie dystans, ktory dzieli pokolenia. Ludzie starsi maja poczucie, ze ich wiedza i umiejetnosci nie sg przydatne we
wspatczesnym Swiecie. Pomiedzy mtodymi i starszymi istnieje wiele uprzedzen i niecheci, a korzysci ze wspotpracy miedzypokoleniowej
nie sg dostrzegane. [Dane: CBOS: 2007 r.]

Program partnerski realizowany Poprzez realizacje tego programu chcemy promowac sprawdzone metody
wspélnie z Fundacja PZU angazowania ludzi mtodych i starszych do wspdlnych dziatan. Na drodze

konkursu dotacyjnego wspieramy realizacje ciekawych przedsiewzie¢ opar-

Program realizowany od: kwietnia 2005 . tych na wspétpracy senioréw z dzie¢mi i mtodzieza. Poszukujemy projektow,
Zrddta finansowania; Fundacja PZU ktore sprzyjajg wzajemnemu uczeniu sie, wymianie doswiadczen, a takze

prowadza do wypracowania innowacyjnych metod zaspokajania waznych
potrzeb obu grup wiekowych i przeciwdziatania ich wykluczeniu. Pomysty na
wspolne dziatania mogg by¢ rézne: zajecia komputerowe, teatralne czy kuli-
narne, wspoélne pisanie ksigzki o regionie.

Odbiorcy: 25 organizacji pozarzadowych;
dzieci, mtodziez i osoby starsze ze
spotecznosci objetych programem

Patronat medialny: portal organizacji

pozarzadowych ngo.pl

Rok 2007

25 lokalnych organizacji zrealizowato projekty miedzypokoleniowe nagrodzone w ramach programu ,taczymy pokolenia”;

w kwietniu zorganizowalismy konferencje nt. wspétpracy miedzypokoleniowej z udziatem organizacji z Wielkiej Brytanii i Nie-
miec: Age Exchange, The Beth Johnson Foundation oraz Seniorpartner in School. Konferencja umozliwita wymiane doswiadczen
pomiedzy polskimi organizacjami a go$¢mi z zagranicy;

przygotowalismy kalendarz na 2008 rok promujacy wspétprace miedzypokoleniowa, a takze podrecznik prezentujacy rezul-
taty programu, dobre praktyki i sprawdzone metody realizacji projektéw z udziatem osoéb starszych oraz dzieci i mtodziezy.

Program w liczbach
Dotychczas ze Srodkdéw programu dotacje na realizacje projektéw miedzypokoleniowych otrzymato 49 organizacji na taczna
kwote blisko 983 tys. zt

Perspektywa rozwoju programu
Planujemy prowadzi¢ szkolenia i konsultacje z zakresu metod wspdtpracy miedzypokoleniowej, aby wzmocni¢ organizacje
dziatajace w tym obszarze.

koordynator: Beata Tokarz
nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek

Wiecej informacji: www.filantropia.org.pl/pokolenia

Wczesniej ludzi starszych postrzegaty$my jako osoby zmeczone zyciem, ktérym nic sie nie chce. | nagle spotkatySmy starsze panie,
petne energii i dobrego humoru. Seniorki daty nam taka lekcje historii Sandomierza, jakiej nie mogtysmy dostac w szkole. Pamietam
rados$¢ na ich twarzach, kiedy nauczyty sie uzywac myszki do komputera i stawiac pasjansa.

Katarzyna, (17 lat], uczestniczka projektu realizowanego przez Polskie Towarzystwo Historyczne - Oddziat w Sandomierzu.
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Wolontariat nie jest tylko dla mtodych!

Same plusy. Wolontariat 50+

Wolny czas, wiedza, do$wiadczenie zyciowe i zawodowe senioréw stanowig olbrzymi kapitat dla wolontariatu. Niestety badania
Stowarzyszenia KLON/JAWOR dowodzg, ze stosunkowo mato oséb po piec¢dziesigtce angazuje sie w wolontariat. Najczesciej

wolontariuszami zostajg osoby mtode (studenci i uczniowie).

Tymczasem wolontariat pozwala zaspokoi¢ wiele waznych potrzeb oséb
w starszym wieku (m.in. pokonanie samotnosci, wykorzystywanie wiedzy
i doswiadczen, twércze zagospodarowanie czasu, osobisty rozwdj). Zachecanie
0s0b starszych do wolontariatu jest szczegdlnie wazne w kontekscie starzenia
sie polskiego spoteczenstwa i wzrastajacej liczby oséb powyzej 50 roku zycia,
ktére przechodzg na wczesniejsza emeryture.

Poprzez realizacje tego programu chcieliémy przetestowaé metody rozwijania
wolontariatu oséb powyzej piecdziesigtego roku zycia, a takze wypromowac
tego rodzaju aktywnos¢ wsérdéd samych seniorédw i w szerszej spotecznosci
Elblaga i powiatu elblaskiego.

Rok 2007

przeprowadzilismy szkolenia i warsztaty przygotowujace do pracy w charak-
terze wolontariusza dla ok. 30 oséb powyzej 50 roku zycia (warsztaty psycho-
logiczne, dotyczgce metod pracy z dzie¢mi, osobami wykluczonymi i chorymi,
szkolenia komputerowe);

ok. 20 0séb 50+ rozpoczeto prace w charakterze wolontariuszy w swietlicach

Program realizowany od:

wrzesnia 2006 r. do grudnia 2007 r.

Zradta finansowania: Ministerstwo Polityki
Spotecznej ze srodkow Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich oraz Fundacja Grupy TP

Odbiorcy: osoby po 50-tym roku zycia,
instytucje i organizacje z terenu powiatu
elblgskiego

Partner programu: Regionalne Centrum
Wolontariatu w Elblagu
Patronat medialny: Gazeta Internetowa
INTERSENIOR, Portal Senior.pl, ,0ziennik

Elblaski”, ,Elblaska Gazeta Internetowa
PortEl”, Telewizja Elblaska

dla dzieci, hospicjum, banku zywnosci, w stowarzyszeniach pracujacych z niepetnosprawnymi etc.;
14 instytucji z terenu Elblaga i powiatu elblaskiego powotato Lokalne Partnerstwo na rzecz Wolontariatu 50+;
przeprowadzilismy kampanie promujgcag wolontariat os6b 50+ wsrdd senioréw, instytucji i opinii publicznej w Elblagu i powie-
cie elblaskim (wystawa fotografii, film i spot telewizyjny, plakaty, broszury informacyjne);
na konferencji w Elblagu i w Warszawie - zaprezentowalismy efekty programu, wspodlnie z ekspertami, organizacjami
pozarzagdowymi i starszymi wolontariuszami zastanawiali$my sie nad perspektywami rozwoju wolontariatu 50+ w Polsce;
wydalismy poradnik prezentujacy doswiadczenia z realizacji programu ,Same Plusy. Wolontariat 50+".

Perspektywa rozwoju programu

Liczymy, ze wypracowane rozwigzania okazg sie przydatne dla innych spotecznosci zainteresowanych rozwijaniem wolontariatu
0s0b starszych. Bedziemy dazy¢ do przeniesienia doswiadczen z Elblgga do innych miast.

koordynator: Beata Tokarz
nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek

Wiecej informacji: www.filantropia.org.pl/wolontariat_50_plus.html

Kilka miesiecy temu wyczytatam w gazecie, ze jest zebranie dla 0sdb po piecdziesiatce w Centrum Wolontariatu. Postanowitam pgjsc
i w ten oto sposob zostatam wolontariuszka w Swietlicy dla dzieci. Wolontariat daje mi duzg satysfakcje: wychodze do ludzi, jestem
potrzebna, wiem, co ciekawego dzieje sie na Swiecie. Poniewaz od niedawna mieszkam w Elblagu, praca w Swietlicy pomaga mi zaakli-

matyzowac sie w nowym miescie.

Zofia, (50 lat), wolontariuszka w Swietlicy Socjoterapeutycznej Stowarzyszenia Rodzin Katalickich Diecezji Elblaskiej



Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+:
hariery | szanse

[l Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdw Ludzkich, Dziatanie 1.5.

uprl Fuilar SealeTry
Proaram realizowanv od: pazdziernika Jednym z najpowazniejszych probleméw, ktéry dotyka osoby powyzej 50.
ZUDgE r do grudnia Zyl]D7' I: roku zycia jest niska aktywnos¢ zawodowa. O skali problemu swiadczy przede
Y : wszystkim fakt, ze Polska ma najnizszy wsréd krajéw cztonkowskich Unii Eu-

Zradfa finansowania: Europejski Fundusz ropejskiej wskaznik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50-64 lata (27%),
Spoteczny a takze najnizszy $redni wiek przechodzenia na emeryture (58 lat). Przy statym
Odbiorcy: instytucje i organizacje wydtuzaniu sie czasu zycia oznacza to, ze dla przecietnego Polaka blisko jedna
prowadzace dziafania na rzecz os6b trzecia czes¢ jego zycia to okres biernosci zawodowej. Polska jako cztonek Unii
bezrobotnych Europejskiej zadeklarowata realizacje zatozen Strategii Lizbonskiej, ktérej jednym

P pra—- I z celéw na rok 2010 jest osiagniecie wskaznika aktywnosci wiekowej w grupie
Mg azetg W= ] powyzej 55. roku zycia na poziomie 50%.
INTERSENIOR, Portal Senior.pl . L . . . . e
Niska aktywnos$¢ zawodowa grupy wiekowej 50+ stanowi powazne obciazenie

i wyzwanie dla systemu ubezpieczen spotecznych. Niestety w Polsce brakuje

na tym polu strategii i dziatan, zaréwno na poziomie rzadowym, jak i obywa-
telskim. Istotng przeszkoda w opracowaniu strategii dziatarn w tym obszarze jest czesto brak rozpoznania sytuacji oséb bezrobot-
nych 50+, stad Akademia podjeta prébe przeprowadzenia kompleksowej analizy sytuacji oséb bezrobotnych 50+ na rynku pracy
- oczekiwan, motywacji, mozliwosci zatrudnienia i doksztatcania, a takze dostepnego wsparcia ze strony publicznych i prywat-
nych instytucji rynku pracy, organizacji pozarzadowych, jak i rzadu.

Rok 2007
Badanie na zlecenie ARFP zrealizowat instytut badawczy Ipsos Polska. Miato ono gtéwnie charakter ilosciowy (badanie oséb bezrobot-
nych, pracodawcéw, prywatnych i publicznych instytucji rynku pracy, organizacji pozarzagdowych), ale zawierato réwniez elementy
jakosciowe — wywiady i dyskusje z przedstawicielami instytucji majagcych wptyw na ksztattowanie polityki rynku pracy na poziomie
wojewddzkim i krajowym, ekspertami z dziedziny prawa, polityki spotecznej, ekonomii.
W ramach projektu prowadzilismy réwniez dziatania informacyjne majace na celu nagtosnienie problemu niskiej aktywnosci zawo-
dowej 0s6b 50+ oraz zebranie i wymiane opinii, analiz na temat obecnej sytuacji i koniecznych dziatan. Byty to:

cykl konferencji regionalnych (Krakéw, Gdansk, Poznan, Wroctaw, Lublin);

ogolnodostepne, bezptatne materiaty informacyjne;

ogolnodostepne, bezptatne materiaty informacyjne;

ogolnopolska konferencja z udziatem gosci zagranicznych (Warszawa).

Whnioski z badania oraz prowadzonych dziatan zostaty zawarte w wydanej w ramach projektu publikacji. Ksigzka zawiera opracow-
anie rezultatéw badania wraz z rekomendacjami, a takze ekspertyzy i opinie analizujace obecng sytuacje oraz mozliwosci i kierunki,
w ktérych nalezatoby dziata¢, dla jej poprawienia. Jednym z elementéw publikacji jest réwniez stanowisko Komisji Europejskiej
wobec tej problematyki, jak i opis programéw zrealizowanych w Finlandii, uznawanych za jedne z najbardziej skutecznych rozwiazan
w Europie.

Perspektywa rozwoju programu

Whnioski z badania i realizacji projektu beda stanowic¢ dla nas podstawe do kolejnych inicjatyw promujgcych zatrudnienie oséb
po 50. roku zycia. W ramach programu ,Zysk z dojrzatosci” w latach 2008-2009 ARFP prowadzi¢ bedzie dziatania majace na celu
szerszg promocje koncepcji zarzadzania wiekiem oraz jej wdrazania przez polskich pracodawcéw (kampania edukacyjna, semi-
naria, promocja dobrych praktyk).

koordynator: Joanna Tokarz
nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek
wspatpraca: Anna Biernat, Antonina taczynska

Wiecej informacji: www.filantropia.org.pl/50_plus.html
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63% bezrobotnych wskazuje wiek jako gtéwna przeszkode w znalezieniu pracy. 41% pracodawcéw z dwdch kandydatdw do pracy:
osoby powyzej 50 roku zycia i osoby mtodej, o podobnych oczekiwaniach ptacowych i kwalifikacjach, wybratoby osobe mioda.

86% przedstawicieli instytucji rynku pracy zgadza sie ze stwierdzeniem, ze osoby bezrobotne 50+ sg specyficzna grupa na rynku pracy
i wymagaja specjalnego wsparcia, dopasowaneqgo do ich potrzeb. Zrédto: Badanie ,,Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i
szanse” wykonane przez Ipsos Polska na zlecenie Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce

Akademia e-Seniora UPC

Internet staje sie jednym z wazniejszych i coraz powszechniejszych medidw informacyjnych i komunikacyjnych. Osoby starsze w Polsce
korzystaja jednak z tych mozliwosci w ograniczonym stopniu. Odsetek osab powyzej 55. roku zycia korzystajacy z internetu, to jedynie
6%. Internet jest gtownie domena ludzi mtodych, co drugi polski internauta ma mniej niz 25 Iat. Liczba starszych Polakow korzystajgcych
z sieci stale rosnie, ale nadal pozostaje niewielka w poréwnaniu cho¢by z Wegrami, gdzie z internetu korzysta ponad 14% senioréw czy
krajami Europy Zachodniej, gdzie procent starszych internautéw siega nawet potowy populacji osab powyzej 55. roku zycia.

[Dane statystyczne: Megapanel PBI/Gemius 2005, Eurostat 2006]

W sytuacji, gdy nowe technologie w coraz wigkszym zakresie znajdujg za- Program firmy UPC Polska realizowany
stosowanie w wielu obszarach zycia codziennego (urzedy, banki, zakupy,
przekazywanie informacji), brak dziatarn stuzacych zapoznaniu senioréw . .

Program realizowany od listopada 2006 r.

z nowymi technologiami moze prowadzi¢ do ich marginalizacji i wykluczenia
ze spoteczenstwa informacyjnego.

Celem projektu jest zwiekszanie umiejetnosci oséb starszych w zakresie Zr6dfa finansowania: UPC Polska

obstugi kor.np,>51terat a takze promF)CJa korz.ysa,.Jakle z.I.<orzystan|a z internetu Obiorcy: nsoby powyze] 60, roku 2ycia,
moga wynies¢ seniorzy. Akademia Rozwoju Filantropii pomogta UPC Polska

w opracowaniu ksztattu programu i wspiera jego realizacje jako doradca i part-
ner spoteczny.

12 instytucji prowadzacych pracownie
komputerowe w 10 miastach

Rok 2007:

W 2007 roku droga konkursu wybranych zostato 6 placéwek, w ktérych firma UPC Polska ufundowata pracownie internetowe
~Akademii e-Seniora”;

W 12 pracowniach w catej Polsce realizowane sg kursy komputerowe i internetowe dla 0séb po 50. roku zycia. Dzieki kursom do
tej pory ok. 1500 os6b miato mozliwos¢ poznania podstaw obstugi komputera i podjac pierwsze préby serfowania w internecie;

Oferta kurséw zostata w tym roku wzbogacona o profesjonalny podrecznik nauki komputera i internetu dla oséb starszych;

Powstata interaktywna strona programu www.akademiaeseniora.pl, na ktérej znajdujg sie informacje o kursach i pracowniach
»Akademii e-Seniora UPC”, rady dla poczatkujacych, ciekawe artykuty dotyczace korzystania z internetu, a takze forum dyskusyjne;

We wrzesniu 2007 roku zorganizowali$my debate ,Polscy e-Seniorzy — jak odnajdujg sie w swiecie nowoczesnych technologii i
mozliwosci komunikacyjnych XXI wieku” z udziatem ekspertéw badajacych tematyke wykluczenia cyfrowego, a takze organizacji
SeniorWeb z Holandii zajmujacej sie edukacja senioréw w zakresie nowoczesnych technologii;

Doswiadczenia i wrazenia uczestnikéw kurséw ,Akademii e-Seniora UPC” utrwalilismy w formie krétkiego reportazu filmowego.

Perspektywa rozwoju programu:
Planujemy wzmacniac i wspierac dziatania na rzecz promocji nowoczesnych technologii wiréd oséb starszych. Strategia dalszych
dziatan opracowana zostanie na poczatku 2008 roku.

koordynator: Joanna Tokarz
nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek

Wiecej informacji www.akademiaeseniora.pl

Kurs byt wspaniaty - powinno by¢ takich wiecej, zeby przetamac obawy starszych ludzi. Do odwaznych Swiat nalezy! Krystyna, 78 lat

Jak sie je ciastko i jest dobre, to sie ma ochote na wiecej. To samo z komputerem. Im wiecej cztowiek umie, tym wieksza jest chec
zdobycia dalszej wiedzy by korzystac i czerpac rado$c z catej gamy jego mozliwos$ci. Edward, 75 lat
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,0obro czyn caty rok!”

Konkurs o tytutr ,,Dobroczynca roku”

Program realizowany od: 1997 roku

Zradia finansowania: Polsko-Amerykariska
Fundacja Wolnosci, Fundacja im. Ch. S. Mott

Odbiorcy: fundacje i stowarzyszenia
wspatpracujace z sektorem i biznesu

i pragnace podziekowac za udzielone
wsparcie; przedsiebiorstwa panstwowe

i prywatne prowadzace aktywnosc spoteczna

oraz fundacje utworzone przez firmy

Partnerzy programu: Business Centre
Club, Polska Konfederacja Pracodawcaw
Prywatnych Lewiatan, Polska Rada
Biznesu

Patronat medialny: portal organizacji
pozarzadowych ngo.pl, miesiecznik Forbes,
dziennik Puls Biznesu, Radio Zet, Program

Celem Konkursu o tytut,,Dobroczyrica Roku” jest promowanie idei spotecznego
zaangazowania ws$rdéd przedsiebiorcéw oraz popularyzowanie partnerskiej
wspotpracy firm z organizacjami pozarzadowymi.

W Konkursie nagradzane s3 przedsiebiorstwa, ktére — samodzielnie lub we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi — realizujg wartosciowe, innowa-
cyjne i efektywne projekty spotecznego zaangazowania. Laureaci Konkursu
to firmy, ktére pomagaja rozwigza¢ problemy lokalnych spotecznosci oraz
inspiruja innych przedsiebiorcéw do podjecia takiej dziatalnosci.

Od 2004 roku tytut ,Dobroczyncy Roku” przyznawany jest w dwéch kate-
goriach. W pierwszej z nich nagradzane i promowane sg réoznorodne formy
wspotpracy przedsiebiorcéw z organizacjami spotecznymi. Firmy do tej kate-
gorii konkursowej zgtaszane sa przez organizacje pozarzadowe, ktére moga w
ten sposéb podziekowaé swoim darczyricom. Laureaci drugiej kategorii: ,Stra-
tegiczne programy spotecznego zaangazowania firmy” to przedsiebiorstwa,
ktére dziatalno$¢ spotecznag uczynity czescia swojej misji, a podejmowane
przez nie dzialania cechuje wysoki stopien profesjonalizmu. Zgtoszen w tej
kategorii dokonujg same firmy lub fundacje utworzone przez firmy.

2 Telewizji Polskiej

Wszystkie zgtoszone projekty zostaja poddane ocenie niezaleznych ekspertéw,
a decyzje o przyznaniu tytutéw ,Dobroczyricy Roku” podejmuja cztonkowie
Kapituty Konkursu. Od 2005 roku w drodze gtosowania przeprowadzanego na stronie internetowej Konkursu wyfaniani sg laureaci
publicznosci w kategorii ,Wspdtpraca firmy z organizacja pozarzadowa”.

Rok 2007
Przeprowadzilismy X jubileuszowg edycje Konkursu i rozpoczeliémy przygotowania do Xl edycji Konkursu:

Na konkurs wptyneto 247 wnioskow spetniajgcych kryteria formalne: 213 wnioskéw w kategorii ,Wspotpraca firmy z organizacja
pozarzadowq" oraz 34 wnioski w kategorii ,Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy”. Zostaty one poddane
ocenie niezaleznych ekspertéow i cztonkéw Kapituty Konkursu. Nad prawidtowoscig przebiegu wszystkich procedur konkur-
sowych czuwata niezalezna firma audytorska Ernst & Young;

Decyzja Kapituty Konkursu tytut ,Dobroczyrcy Roku 2006" uzyskato 5 firm: Bank Spétdzielczy w Nidzicy, FHU ,Witek” Karolina
Witek, Fundacja Bankowa im. L. Kronenberga przy Citibank Handlowy, Bank Zachodni WBK S.A. oraz Microsoft sp. z 0.0.;

Laureatami publicznosci wytonionymi w drodze gtosowania internetowego zostaty 2 firmy: Bank Spétdzielczy w Nidzicy oraz
Bank Zachodni WBK SA;

Gala Finatowa Konkursu odbyta sie 21 maja 2007 roku w Sali Koncertowej Patacu Kultury i Nauki w Warszawie. W uroczystosci
wzieto udziat ponad 300 gosci: przedstawicieli organizacji pozarzadowych, swiata biznesu, kultury i mediéw;

Przygotowalismy materiaty promocyjno-informacyjne nt. wynikéw konkursu, w tym raport prezentujacy spoteczng dziatalnos¢
nagrodzonych firm w wersji polsko- i anglojezycznej. Z okazji jubileuszu dziesieciolecia Konkursu we wspétpracy z Inwestycje
Spoteczne sp. z 0.0. wydalismy publikacje podsumowujaca ,Spoteczne zaangazowanie przedsiebiorstwa. Corporate Community
Involvement. Doswiadczenia i opinie”. Ponadto, zrealizowalismy i wydalismy na ptytach DVD filmy prezentujgce zaangazowanie
spoteczne tegorocznych laureatéw Konkursu;

Promocja X edycji Konkursu odbywata sie na kazdym etapie trwania Konkursu poprzez zamieszczanie informacji w internecie,
wysytke listéw, artykuty w prasie, kampanie plakatowa etc. Zrealizowalismy dwie wersje reklamy spotecznej Konkursu: zachecajaca
do gtosowania internetowego oraz zapowiadajgca rozstrzygniecie Konkursu, ktére zostaty wyemitowane w kinie i w telewizji;

Rozpoczelismy realizacje jedenastej edycji Konkursu - do wspodtpracy udato nam sie pozyskac organizacje pozarzadowe, biz-
nesowe oraz media.

Program w liczbach
Do udziatu w dziesieciu edycjach Konkursu zgtoszono 3 305 firm i fundacji utworzonych przez firmy - 117 z nich uzyskato tytut
»Dobroczyncy Roku”.
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Perspektywa rozwoju programu

W 2008 i 2009 roku zorganizujemy Xl i XIl edycje Konkursu, w ktérych przedsiebiorstwa nagrodzone takze zostang w kategorii:
,Lokalny wymiar spotecznego zaangazowania firmy” za dziatania wspierajagce rozwdj lokalnych spotecznosci. Zgtoszenia firm
w tej kategorii dokonywac beda Lokalne Organizacje Grantowe. W kolejnych edycjach planujemy zacheca¢ Lokalne Organizacje
Grantowe i inne organizacje pozarzagdowe do organizowania podobnych konkurséw w swoich regionach.

koordynatorzy: Artur Ptak, Karolina Kotodziejczyk

nadzér merytoryczny: Pawel tukasiak

wspadtpraca: Karina Ditanian, Agnieszka Krajczynska, Dagmara Kruczkowska

wolontariusze: Magdalena Czerwinska, Magdalena Dybowska, Kinga Kulesza, Paulina Nowicka, Magdalena Sass, Katarzyna Stoniewicz

kapituta Konkursu 2006: Monika Bednarek, Eurozet; Henryka Bochniarz, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan; Marek
Goliszewski, Business Centre Club; Kazimierz Krupa, Forbes; Jerzy Kozminski, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci; Zbigniew Niemczycki,
Polska Rada Biznesu; Ludwik Sobolewski, Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie

cztonkowie grupy ekspertéw oceniajgcej wnioski nominacyjne: Marta Gumkowska, Stowarzyszenie Klon/Jawor; Magdalena Krukowska,
Forbes; Mikotaj Lewicki, Fundacja Komunikacji Spotecznej; Dariusz Pietrowski, Centrum Wolontariatu; Anna Potocka, Business Centre Club;
Katarzyna Sadto, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego; Barbara Tomorowicz, Polska Rada Biznesu; Joanna Zareba, Polska Kon-
federacja Pracodawcdw Prywatnych Lewiatan; Agnieszka Liszka, McKinsey&Company; Anna Miernicka-Szulc, Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie; Michat Pakuta, McKinsey&Company; Wojciech Stankiewicz, McKinsey&Company; Anna Windorpska, McKinsey&Company;

Anna Wojakowska-Skiba, Polsko-Amerykanska Fundacja Waolnosci

Wiecej informacji: www.dobroczyncaroku.pl

Newsweek - Odpowiedzialny Biznes

Projekt ,Newsweek - Biznes Odpowiedzialny” to cykl prestizowych spotkan reprezentantéw elit politycznych i biznesowych w
kazdym z 16 wojewddztw, podczas ktérych sa prezentowane i omawiane badania dotyczace regionalnego stanu dziatan w ob-
szarze CSR, a takze przedstawiane konkretne przyktady realizacji idei odpowiedzialnego biznesu.

Na kazdym spotkaniu wreczana jest nagroda ,Dobry Biznes” dla firmy, ktéra Program realizowany od: 2007 roku

wyroéznia sie w danym wojewddztwie swoimi dziataniami spotecznymi. Wyboru — :
dokonuja liderzy opinii tygodnika Newsweek i Akademii Rozwoju Filantropii w Organiser: tygodnik Newsweek Polska
Polsce, a kryteria to wartos¢ udzielonej pomocy, organizacja dziatan CSR, ilos¢ Gtawny partner Citi Handlowy

partneréw spotecznych, czas i jakos$¢ trwania wspotpracy. e e G g e e

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce zajmuje sie koordynacjg badan i analiza Filantropii w Polsce

ich wynikéw, organizacjg pracy Komisji oceniajacej kandydatéw do nagrody Partner honorowy: Ministerstwo Rozwaoju
,Dobry Biznes” oraz przedstawianiem raportéw z badan na kazdym spotkaniu. Regionalnego

Odbiorcy: przedstawiciele administracji
Wyniki  badan  zostana opublikowane na stronie internetowej publicznej, organizacji pozarzadowych
www.dobrybiznes.info. Jest to portal wiedzy na temat spotecznej i przedsiebiorstw, zainteresowanych idea
odpowiedzialnosci biznesu, zawierajacy publikacje, raporty spoteczne, te- spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i jej
oretyczne i praktyczne informacje dla firm, chcacych podjac¢ dziatania CSR, wymiarem lokalnym

a takze galeria inicjatyw przedsiebiorstw, ktére juz majg znaczace dokonania
w tej dziedzinie. Projekt jest wspolnym przedsiewzieciem Akademii Rozwoju
Filantropii i Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy.

Partnerzy programu: Fundacja
Kronenberga przy Citi Handlowy,
Danone, GlaxoSmithKline, Metro Group,
Telekomunikacja Polskaa

koordynatorzy: Anna Torosiewicz, Krzysztof Lubiniecki

nadzér merytoryczny: Pawet kukasiak Patronat medialny: Dziennik, magazyn

Wiecej informacji www.dobry-biznes.pl Forbes
www.dobrybiznes.info
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Przedsiebiorczosc g

.W strone polskiego modelu gospodarki

spotecznej - budujemy nowy Liskdw”
S p D e C Z n a »Mazurskie Inicjatywy z bliska”




W strone polskiego modelu gospodarki
spofeczne| - budujemy nowy Liskaw

Chcemy by ci, ktérzy nie moga znalez¢ zatrudnienia, sami zaczeli organizowac prace dla siebie. Tworzyli przedsiebiorstwa, w
ktérych dziatalno$¢ zarobkowa potaczona bedzie z dziatalnoscig spoteczna. Zalezy nam, by te osoby zyskaty Zzrédta dochodéw
dzieki wtasnej aktywnosci, wspdlnemu zaangazowaniu oraz wsparciu instytucji lokalnych i pomocy ekspertow.

Program realizowany od: listopada 2004 r. Chcemy wypracowac polski model przedsiebiorczosci spotecznej i stworzy¢,
do czerwca 2008 T we wspotpracy z samymi bezrobotnymi, 7 przedsiebiorstw (w tym 3 w wo-
jewddztwie warminsko-mazurskim), ktére oprécz celéw zarobkowych, beda

realizowaty zadania z zakresu integracji spotecznosci lokalnej, poprawy sytuacji
zyciowej mieszkancow i rozwoju lokalnego.

Zrodta finansowania: Europejski Fundusz
Spoteczny, Inicjatywa Wspolnotowa Equal

Odbiorcy: mieszkancy 4 spotecznosci

lokalnych (2 spotecznosci z wojewadztwa Bezposrednio wspieraniem powstawania przedsiebiorstw spotecznych

warminsko-mazurskiego i 2 z wojewddztwa w poszczegdblnych miejscowosciach zajmowaty sie i nadal zajmuja sie part-

lubelskiego). Akademia koordynuje nerstwa lokalne, w sktad ktérych wchodza samorzady lokalne, organizacje

realizacje projektu na terenie wojewddztwa pozarzadowe, lokalne firmy i reprezentanci biznesu. To oni kontaktujg sie

warmifisko - mazurskiego. z osobami bezrobotnymi i przygotowali i nadal przygotowuja je do zatozenia

Partnerzy programu: Fundacja Instytut firm spotecznych. Rolg Akademii jest pomoc partnerstwom w dobrym opra-

Spraw Publicznych, Wspélnota Robocza cowaniu i wdrozeniu koncepcji przedsiebiorczosci spotecznej oraz state do-

Zwiazku Organizacji Socjalnych WRZOS oraz radztwo w zakresie pojawiajacych si¢ problemow.

prawie 39 innych podmiotéw (organizacje

pozarzadowe, przedsiebiorcy, instytucje Rok 2007:

samorzadu terytorialnego). Przedsiebiorstwa spoteczne z powiatéw etckiego i nidzickiego uruchomity
swoja dziatalno$¢ jesienig 2007 roku. Znalazty w nich prace osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz niepetnosprawne;

Akademia przeprowadzita trzydniowa wizyte studyjna dla 13 oséb bezrobotnych, ktére przygotowywaty sie do podjecia pracy
w firmach spotecznych;

Akademia zorganizowata szkolenia dla lokalnych partnerstw z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktére w swoich
powiatach odpowiedzialne byty za tworzenie przedsiebiorstw spotecznych oraz (3 bloki szkoleniowe - 40 h szkoleA- w ktérych
facznie udziat wzieto 60 0s6b);

Akademia zorganizowata warsztaty dla mieszkancéw miejscowosci, w ktérych stworzone zostaty przedsiebiorstwa spoteczne
z zakresu animacji spotecznosci lokalnej (4 bloki warsztatéw — 70 h szkoleniowych — w ktérych facznie udziat wziety 194 osoby);

Stworzone zostaty ekspertyzy marketingowe dla wszystkich trzech przedsiebiorstw. W powiecie etckim dodatkowo Akademia
zatrudnita eksperta wspierajacego spotdzielnie oraz na biezagco monitorowata powstawanie przedsiebiorstw;

W ramach dziatarh promocyjnych we wspoétpracy z Instytutem Spraw Publicznych oraz z Agencja Produkcji Telewizyjnych TVP
powstaty dwa filmy reportazowe ,Teraz jeste$ nasza” oraz , W strone polskiego modelu gospodarski spotecznej — budujemy nowy
Liskéw”. Powstaty takze dwie broszury Strategii Interwencji Partnerskiej ,Budujemy nowy Liskéw” oraz ,E jak EQUAL, P jak Part-
nerstwo”;.

zespdt projektu uczestniczyt w 2 zagranicznych wizytach studyjnych w Holandii i Wtoszech, ktérych celem byta wymiana
doswiadczen réznych krajow w rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej.

WIERZE, ZE NAM SIE UDA!

Chciatabym, aby spetnity sie moje marzenia o pracy, ktara lubie. Pracuje w Garncarskiej Wiosce. Wierze, ze nam sie uda, nie
dopuszczam do siebie innej mysli. Dla mnie wazne jest to, ze pracujgc mam wypetniony czas, a to, co wykonuje bedzie stuzyto ludziom.
Elzbieta Bonkowska, pracuje w Garncarskiej Wiosce, gdzie wytwarza wyroby z gliny
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Realizacja programu potrwa do czerwca 2008 roku. Do tego czasu Akademia przeprowadzi szkolenia z zakresu przysztosci part-
nerstwa dla komitetéw lokalnych oraz prowadzi¢ bedzie dziatania promocyjne, zorganizuje konferencje oraz spotkania eksper-
ckie. We wspétpracy z Instytutem Spraw Publicznych wyda dwie kolejne broszury na temat Strategii Interwencji Partnerskiej.

koordynatorzy: Adrianna Lepka, Marta Trakul
nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek

Projekt stanowi uzupetnienie dziatarn prowadzonych w ramach programu ,W strone polskiego modelu ekonomii spotecznej
- Budujemy nowy Liskéw”. Poprzez nasze dziatania promowali$my wéréd mieszkancéw i wtadz lokalnych woj. warminsko-maz-
urskiego nowe modele aktywnosci zawodowej, zwtaszcza na polu przedsiebiorczosci spotecznej, a takze pozytywne przyktady
aktywnosci spotecznej, wspétpracy mieszkancéw, wiadz lokalnych oraz organizacji pozarzadowych.

W powiatach etckim i nidzickim powstaty trzy przedsigbiorstwa spoteczne. Chcemy, aby staty sie one inspiracjg dla innych
spotecznosci w wojewddztwie. W ramach projektu przeprowadzilismy szereg dziatarh promujacych powstate przedsiebiorstwa
(film, kwartalnik, dwie publikacje, platforma internetowa). Zrealizowalismy takze badanie potrzeb mieszkarncéw miejscowosci,
w ktorych powstaty przedsiebiorstwa spoteczne, a w oparciu o ich wyniki przygotowalismy warsztaty dla lokalnych animatoréw.

Kontynuowalismy, we wspotpracy z partnerami lokalnymi, wydawanie kwartalnika ,z bliska”, ktéry miat na celu w sposéb
przystepny przyblizy¢ mieszkaricom idee przedsiebiorczosci spotecznej oraz dziatalnos¢ i sylwetki pracownikéw przedsiebiorstw
powstajacych w ich okolicy. W 2007 r. wydaliémy 3 numery kwartalnika;

Na podstawie opracowanej w 2006 r. koncepcji badan, w marcu przeprowadziliimy badania potrzeb mieszkancéw trzech
miejscowosci, w ktdrych tworzone byty przedsiebiorstwa spoteczne. Zorganizowalismy dwie mini konferencje lokalne w Etku
i Nidzicy, podczas ktérych wyniki badan przedstawiliémy wtadzom lokalnym.

Na podstawie wynikéw badan opracowalismy koncepcje warsztatow animacji Program realizowany od wrzesnia 2006 r.
spotecznosci lokalnej dla lideréw lokalnych z powiatow etckiego i nidzickiego.
Warsztaty przeprowadziliémy jesienia;

Na terenie realizacji projektu promowaliSmy przedsiebiorczosc
spoteczng, wsparlismy partneréw lokalnych w realizacji uroczystych otwarc
przedsiebiorstw spotecznych, ktére miaty miejsce na jesieni. W uroczystych

Zrédta finansowania: Ministerstwo Pracy
i Palityki Spotecznej ze Srodkdw Funduszu

Inicjatyw Obywatelskich.

otwarciach udziat wzieto ok. 600 oséb; Odbiorcy: spotecznosci powiatu etckiego
Przygotowalismy publikacje o charakterze poradnikowym pt: ,Spojrzenia na oraz powiatu nidzickiego (woj. warminsko-
przedsiebiorczos$¢ spoteczng” pokazujaca w przystepny sposéb rézne aspekty mazurskie)

tworzenia i dziatania przedsiebiorstw spotecznych; Partnerzy: Starostwo Powiatowe w Etku,
Przygotowalismy publikacje albumowga ,Butka z mastem czy bieg z przeszko- Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA
dami?” promujgca wypracowane w ramach projektu ,Budujemy nowy Liskéw”
modele przedsiebiorstw spotecznych powstatych w powiatach etckim i nidzickim;
We wspoétpracy z Agencja Produkcji Telewizyjnych przygotowalismy film ,Nowy Liskéw w budowie” poswiecony
przedsiebiorstwom spotecznym z powiatu nidzickiego i etckiego;
Przygotowalismy platforme internetowa promujaca przedsiebiorczos¢ spoteczng na terenach powiatéw etckiego i nidzickiego
(www.mazurskieinicjatywy.pl, www.garncarskawioska.pl, www.powiat.elk.pl);
W lokalnej i regionalnej prasie ukazaty sie artykuty poswiecone przedsiebiorstwom.

Realizacja projektu zakoniczyta sie w grudniu 2007 r. efekty realizacji projektu beda dalej wykorzystywane w ramach dziatan pro-
jektu ,Budujemy Nowy Liskow”.

koordynator: Zofia Ortowska
nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek



Akademia jest cztonkiem miedzynarodowej sieci WINGS-CF, ktéra skupia organizacje
grantodawcze wspierajace rozwdj i dziatania funduszy lokalnych. Sie¢ regularnie
przeprowadza badania i publikuje raport na temat rozwoju funduszy lokalnych na catym
Swiecie, w tym w Polsce.

Jestesmy rowniez cztonkiem Transatlantyckiej Sieci Funduszy Lokalnych (TCFN). Sie¢ powstata
w 1999 roku w celu promowania rozwoju funduszy lokalnych po obu stronach Atlantyku,
gtéwnie w Europie i Stanach Zjednoczonych, skad pochodzi koncepcja funduszu lokalnego.
W roku 2007 aktywnie wymieniali$my doswiadczenia pomiedzy cztonkami obu sieci, biorac

udziat w spotkaniach i konferencjach miedzynarodowych. Ponadto, angazowalismy sie
w przekazywanie naszych doswiadczen organizacjom z terenéw Europy Wschodniej.

WSpOo1praca
miedzynarodowa
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tekst - zespat Akademii
redakcja - lwona Olkowicz, Anna lwiniska-Nowak

projekt graficzny - rzeczyobrazkowe.pl

www.flantropia.org.pl



