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Rok 2005 byl dla nas bardzo udany. Akademia zostata uhonorowana tytutem
instytucji Pro Publico Bono, co stanowi wyraz uznania dla naszej dotychczasowej
dziatalnosci. Nagroda ta motywuje nas do dalszej systematycznej pracy, a przede
wszystkim do ciggtego doskonalenia naszych dziatan, tak, abysmy mogli jak najle-
piej odpowiadac na potrzeby tych, ktérym pomagamy.

Realizujemy nasza misje. Wspieramy rozwoj funduszy lokalnych, a jako operator
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci budujemy sie¢ lokalnych organizacji
grantowych. Obecnie juz 30 tego typu organizacji samodzielnie przyznaje i rozlicza
dotacje w ramach programu,,Dziafaj Lokalnie”

W tym roku po raz pierwszy realizowalismy program o charakterze rzeczniczym
(,advocacy”). Podjelismy sie rozpoznania trudnego problemu, jakim jest dyskrymi-
nacja ze wzgledu na wiek. Wydalismy obszerng publikacje diagnozujaca to zjawisko
w réznych sferach: od rynku pracy, poprzez stuzbe zdrowia po pomoc spoteczna.
Wspdlnie z Fundacjg PZU uruchomilismy pilotazowy program dotacyjny ,£aczymy
pokolenial” wspierajacy wspdtprace oséb starszych z dzie¢mi i mtodzieza.

Po dwéch latach realizacji programu ,Pracownia Umiejetnosci” wydalismy ksiazke
opisujaca nowatorska metode pracy z mtodzieza. Publikacja pomaga miodym
w zaplanowaniu i uruchomieniu wtasnych projektéw, a dorostym podpowiada jak
madrze wspiera¢ aktywnos¢ grup mtodziezowych.

czym buythuy

Umocnilismy pozycje lidera w promocji spotecznego zaangazowania biznesu. Prze-
prowadzilismy badanie na temat wspotpracy matych i srednich przedsiebiorstw
z organizacjami pozarzagdowymi. Wspodlnie z Polskg Konfederacjg Pracodawcéw
Prywatnych i Forum Odpowiedzialnego Biznesu uruchomiliémy program szko-
leniowy z zakresu spotecznego zaangazowania biznesu adresowany do matych
i Srednich firm z catej Polski.

Podnosimy standardy naszego dziatania. Jest to mozliwe dzieki wspétpracy z firma
doradcza McKinsey, ktéra pomaga nam w doskonaleniu umiejetnosci z zakresu
zarzadzania i fundraisingu. Innym przyktadem dbatosci o jak najlepsza jakos¢
i przejrzystos¢ naszych dziatan jest poddanie procedur i procesu wyboru laureatéw
konkursu o tytut ,Dobroczynica Roku” audytowi firmy Ernst&Young. Obie wspo-
mniane firmy wspdtpracujg z nami na zasadach wolontariatu.

W programie ,Trzeci Sektor” Fundacji Batorego opracowalismy obszerny pakiet
szkoleniowy dla organizacji pozarzadowych zatytutowany ,Wiedza i doswiadcze-
nie”. Rozwijamy idee wolontariatu i samopomocy poprzez wspieranie programu
i sieci Spotecznych Bankéw Czasu. Ta nowatorska formuta polega na lokalnej wy-
mianie ustug i umiejetnosci.

Wiaczylismy sie w dziatania z zakresu ekonomii spotecznej. Wspdlnie z Instytutem
Spraw Publicznych, stowarzyszeniem WRZOS i organizacjami lokalnymi wspieramy
tworzenie przedsiebiorstw spotecznych, ktére stanowia skuteczng metode prze-
ciwdziatania wykluczeniu i marginalizacji.

Przy wsparciu TVP i we wspétpracy ze Stowarzyszeniem KLON/JAWOR uruchomili-
$my ogodlnopolska kampanie zachecajaca do skorzystania z mozliwosci przekaza-
nia 1% podaktu na rzecz organizacji pozytku publicznego.

fFilantropii?

Zrobilismy duzy krok w strone zréznicowania zrédet finansowania dziatarn Aka-
demii. Zatozylismy spotke ARF Inwestycje Spoteczne, ktérej dochdd zasila budzet
Akademii. Spotka zdobyta i z powodzeniem wykonata pierwsze zlecenia.

W 2005 roku przekazalismy 147 dotacji na faczna kwote ponad 2,5 min ztotych wy-
dalismy 4 publikacje, stworzyliSmy nowe strony internetowe: www.senior.info.pl,
www.pracowniaumiejetnosci.pl, www.dzialajlokalnie.pl, www.dobroczyncaroku.pl,
www.czasnawzajem.pl.

Skala dokonan Akademii - szczegdtowo przedstawiona w dalszej czesci raportu -
nie bytaby mozliwa, gdyby nie liczne grono darczyncéw projektowych Akademii
oraz darczyncéw instytucjonalnych: Charles Steward Mott Foundation i Fundagji
Batorego.

Wszystkim ktérzy pomagali nam pomagac z catego serca dziekuje. Niech 2006 rok
bedzie udany dla nas wszystkich.

Pawet Lukasiak
Prezes Zarzadu
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NASZ POCZATEK

Akademie zatozyly osoby od lat zwigzane ze srodowiskiem
organizacji obywatelskich. Spotkaty sie w zespole Academy
for Educational Development, amerykanskiej organizadji,
ktéra w latach 1995-98 realizowata program wsparcia dla
polskich organizacji pozarzadowych - DemNet. Osoby two-
rzagce Akademie potaczyty wspdlne wartosci i indywidualne
misje zyciowe oraz che¢ odtwarzania kilkusetletniej historii
polskiej filantropii i tworzenia jej wspotczesnych form dzia-
tania.

fkademia Rozwoju
Filantropii w Polsce

DLACZEGO AKADEMIA JEST UNIKALNA ORGANIZACIA?

Nasze rozumienie wspodtczesnej filantropii to przejscie
z myslenia i dziatania opartego na zasadach darczynca-be-
neficjent do relacji wzajemnego dialogu, w ktérym obydwie
strony obdarowujg sie, wymieniajgc wartosci, korzysci, po-
mysty, pomoc, a wszystko to na rzecz poprawy zycia czto-
wieka, wspolnot lokalnych, spoteczenstwa. Taka szeroka
definicja filantropii pozwala nam prowadzi¢ réznorodne
dziatania: edukacyjne, promocyjne, dotacyjne, inicjujace
lokalng aktywnos¢ obywatelska.

Pomagamy poprzez réznorodne programy: finansowe,
szkoleniowe, doradcze, promocyjne, niekiedy sami ini-
cjujemy potrzebne inicjatywy, czasem uczestniczymy
w przedsiewzieciach realizowanych przez inne organizacje
i instytucje.

Pomagamy srodowiskom lokalnym, organizacjom
pozarzadowym i instytucjom pozytku publicznego,
ale takze firmom i samorzadom. Wspieramy rzeczy
trwate, dajgce szanse na diugofalowy rozwdj.
Szukamy rozwigzan unikalnych, prébujemy by¢ no-
woczesni, ale z troskg odnosimy sie do naszego dzie-
dzictwa kulturowego i spotecznego i wykorzystujemy
w naszych dziataniach to, co juz sie sprawdzito.
Chcemy, aby wspotpracujgce z nami organizacje
nauczyly sie samodzielnie pozyskiwac¢ srodki finan-
sowe, by Srodowiska lokalne staty sie ogniskami
samopomocy, by spotecznosci potrafity rozwiazy-
wac swoje problemy bez koniecznosci interwencji
organdéw panstwowych, by potrafity wspétpracowac
zr6znymi partnerami i wykorzystywac wiasne zasoby
- ludzkie, spoteczne i kapitatowe.

Fundusze na nasza dziatalnos¢ pozyskujemy od roz-
nych darczyncéw, od fundacji krajowych, zagranicz-
nych, od firm i oséb indywidualnych. Pomagajg nam
takZze wolontariusze i stazysci.

Zespot Akademii ciggle sie uczy i rozwija, chcac coraz
lepiej stuzy¢ pozytkowi publicznemu.

Stuchamy réznych $rodowisk, opinii i poznajemy réz-
ne doswiadczenia.

Rozpoznajemy potrzeby lokalne i staramy sie poznac
jak najlepiej tych, ktérym pomagamy.



ZARZAD AKADEMII ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE
Prezes Zarzadu - Pawet tukasiak
Cztonkowie Zarzadu - Tomasz Bruski, Elzbieta tebkowska

KOMISJA REWIZYJNA

Joanna Starega-Piasek, Dyrektor Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych

Aleksander Galos, Partner Zarzadzajacy Hogan & Hartson

Piotr Glinski, Dyrektor Zaktadu Spoteczenstwa Obywatelskiego Instytutu Filozofii i Socjologii w Polskiej Akademii Nauk

ZESPOL AKADEMII

Zarzqdzanie i administracja

Pawet tukasiak - dyrektor generalny

Tomasz Schimanek - zastepca dyrektora ds. programowych

Tomasz Bruski - dyrektor finansowy

Dorota Brewczynska - specjalista ds. finansowych

Iwona Mostowska - sekretariat, opiekun programu stypendialnego Agrafka

Programy spoteczne

Matgorzata Baranowska - Popularyzacja marketingu spotecznego

Agnieszka Cizla - Vademecum Dobroczyrncy

Dorota Gtazewska - Wiedza i Doswiadczenie

Anna lwinska - Rozwdj Filantropii Lokalnej, Dziataj Lokalnie

Marcin Kaminski - identyfikacja wizualna, grafika, fotografia

Klara Kopcinska - Dialog dla przysztosci

Adrianna Lepka - Fabryka Inicjatyw, Pracownia Umiejetnosci, Budujemy Nowy Liskéw - w strone polskiego modelu gospodarki spotecznej
Iwona Kumiega - Pracownia Umiejetnosci, Budujemy Nowy Liskéw - w strone polskiego modelu gospodarki spotecznej
Iwona Olkowicz - Rozwdj Filantropii Lokalnej, Dziataj Lokalnie

Mateusz Przywara - Dziataj Lokalnie

Artur Ptak - Konkurs o Tytut Dobroczyrica Roku, Kampania na rzecz 1%

Anna Sawicka - Nowe przewagi konkurencyjne - odpowiedzialne przedsiebiorstwo na rynku europejskim

Beata Tokarz - taczymy pokolenia, Stop dyskryminacji oséb starszych!

Joanna Tokarz - taczymy pokolenia

Anna Torosiewicz - Dziataj Lokalnie

Marta Trakul - Banki Czasu, Dziataj Lokalnie

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce jest wspétzatozycielem i cztonkiem Forum Darczyricow.

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
Stowarzyszenie

ul. Marszatkowska 6/6, 00-590 Warszawa
tel. +48 (22) 622 01 22

fax +48 (22) 622 02 11

e-mail: arfp@filantropia.org.pl
www.filantropia.org.pl

NUMER KONTA BANKOWEGO:

BISE S.A. lll Oddziat w Warszawie

PL 75 1370 1037 0000 1706 4021 0901
SWIFT: BISPPLPW

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA:

Tomasz Bruski
Sylwia de Latour
Marta Fratczak
Aleksander Galos
Piotr Glinski

Pawet Jordan
Michat Kott
Grzegorz Lindenberg
Elzbieta tebkowska
Pawet Lukasiak
Matgorzata Mazur
Iwona Olkowicz
Ryszard Praszkier
Artur Ptak

Joanna Pucek
Witold Salwach
Tomasz Schimanek
Agata Stafiej
Joanna Starega-Piasek
Joanna Szczesna
Jerzy Szmagalski
Jakub Wygnanski
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Akademia w Liczbach
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liczba przekazanych stypendiéw 0 , , , , ,
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Liczba darczynicéw instytucjonalnych 5 6 18 23 12 17 19 18
Liczba darczyncéw indywidualnych 0 1 2 18 23 23 1 7
Liczba programéw 4 8 10 11 13 14 17 16
Liczba publikagji 6 6 3 9 4 6 10 4
Liczba przekazanych dotagji 0 16 105 96 148 240 147 147
Wartos$¢ przekazanych dotagji 0,00 197 875,00 | 2639142,39 | 1795843,00 | 2353908,67 | 3034403,40 | 1850386,30 | 2520527,50
Liczba przekazanych stypendiéw 0 0 3 37 40 32 20 58
Zespot Akademii 8 8 8 9 10 1 20 21




| | Nasze programy || |



Dziataj Lokalnie

,Dziataj Lokalnie” wspiera bardzo réznorodne przedsie-
wziecia. Wychodzimy z zatozenia, ze kazda spotecznos¢ jest
inna: inni s3 ludzie, zasoby lokalne, tradycje i doswiadczenia.
Mieszkaricy poszczeg6inych miejscowosci odmiennie definiu-
ja swoje problemy i potrzeby, wybieraja rézne metody dzia-
fania. Program ten umozliwia realizacje tych projektow, ktére
w danej spotecznosci s naprawde potrzebne. Finansujemy
zaréwno projekty kulturalno-edukacyjne, jak i te nastawione
na podtrzymywanie tradycji, a takze promujace turystyke

i przedsiebiorczo$¢. Wspélnym mianownikiem wspieranych
przez nas inicjatyw jest zawsze lokalna aktywnos¢.

Program realizowany od 2000 roku.

Zrédta finansowania: Polsko - Amerykanska Fundacja Wolnosci.

Partnerzy programu: 30 Lokalnych Organizacji Grantowych.

Odbiorcy: organizacje pozarzagdowe, lokalne instytucje grupy nieformalne i spotecznosci
lokalne z catej Polski.

Gdzie seniorzy chca sie uczyc jak by¢ dobrymi tesciami?

Jak prowadza centrum wolontariatu?

Czy cata wioska uprawia lawende w Gérach Stotowych?

Ktore kobiety ,stawiajg na siebie” — ¢wicza wen do i zapobiegajg przemocy
domowej?

Dotacje przyznawane w ramach programu majg utatwic aktywizacje mieszkancéw i zacheci¢ ich
do wspdlnego rozwigzywania lokalnych problemoéw oraz zaspokajania potrzeb ich spoteczno-
sci. Projekty, ktore realizowane sg dzieki przekazywanym grantom, skutecznie stuzg pobudzaniu
aspiracji zyciowych mieszkancéw matych miejscowosci.

Poczawszy od jesieni 2004 roku, kiedy uruchomiona zostata IV edycja programu, w ,Dziataj
Lokalnie” uczestnicza Lokalne Organizacje Grantowe (LOG). Dzieki nim dotacje nie sg juz przy-
znawane wytacznie w konkursach ogélnopolskich. LOGI, ktére znajg kontekst lokalny - dostepne
zasoby, problemy i potrzeby spoteczne - same organizujg konkursy, w ktérych wytaniaja i wspie-
rajg finansowo zaréwno organizacje pozarzadowe, jak i lokalne instytucje oraz dziatajace przy
nich grupy nieformalne. Rola LOG jest przede wszystkim przygotowanie mato doswiadczonych
organizacji i grup obywatelskich do samodzielnego opracowania projektu. Czesto, gdyby nie
ich pomoc, wiele ciekawych inicjatyw nie zostatoby zrealizowanych - na przeszkodzie staje brak
wiary we wiasne sity i mozliwos¢ udziatu w programie grantowym. Ponadto, LOG dba o to, aby
grantobiorcy jego konkursu poznali sie i wzajemnie pomagali sobie przy realizacji projektéw.



Dziatania w 2005 roku:

»» Jesienia 2004 roku Akademia podpisata umowy z 15 Lokalnymi Organizacjami Grantowymi. W okresie od stycz-
nia do czerwca 2005 trwata realizacja 164 projektéw dofinansowanych w ramach przeprowadzonych przez nie
lokalnych konkurséw grantowych. taczna wartos¢ grantéw przyznanych przez LOGI wyniosta 698 487,43 zi.
Ponadto, z innych zrédet grantobiorcy LOG pozyskali 415 825,77 zt., a w postaci wkladu ustugowo-rzeczowego
zaangazowali dodatkowe 522 408,71 zt.

»

v

Na poczatku 2005 roku Akademia przeprowadzita szkolenia dla 20 organizacji, ktére jesienig 2004 roku zostaty
wytonione jako kandydaci na LOG. Nastepnie, w lutym, w drodze konkursu wybranych sposréd nich zostato 15
organizacji, ktérych zadaniem bylo przyznanie kolejnych dotacji lokalnie. Dotgczytly one do 15 dotychczaso-
wych LOG.

Od czerwca do listopada 2005 na terenie dziatania 30 LOG realizowane byty 354 projekty. Organizacje poza-
rzagdowe, lokalne instytucje oraz inicjatywy obywatelskie otrzymaty 1 397 996,10 zl. na prowadzenie dziatan
w zakresie edukacji i o$wiaty, kultury, spraw spotecznych i rozwoju lokalnego. Dodatkowo grantobiorcy zadekla-
rowali pozyskanie ponad miliona ztotych z innych Zrédet.

»

v

»

v

Jesienig, uptynat termin sktadania wnioskéw w ramach drugiego w tej edycji konkursu ogélnopolskiego. Przy-
znanie dotacji o wartosci 356 177,50 zt. umozliwito uruchomienie 53 projektéw, ktére potrwaja do maja 2006
roku.

Réwniez jesienia, juz po raz drugi, w ramach IV edycji programu wytonilismy w drodze konkursu 20 organiza-
¢ji, ktére przechodza cykl szkolen, majacy przygotowac je do prowadzenia lokalnych konkurséw grantowych.
W 2006 roku, wV edycji programu, okoto 10 z nich dotaczy do grupy obecnych LOG i na przetomie wiosny i lata
rozda dotacje.

W 2005 roku uruchomiliémy strone programu, www.dzialajlokalnie.pl. Znajduja sie na niej opisy wszystkich pro-
jektow, ktdre zostaty przeprowadzone w ramach dotychczasowych IV edycji,Dziataj Lokalnie” oraz dane realizu-
jacych je grantobiorcow, a takze mapa pokazujaca ilos¢ przyznanych dotacji w poszczegolnych powiatach.

»

v

»

v

W czystym Srodowisku — ekologiczna odnowa wsi jurajskiej

(Oddziat Lokalny Matopolskiego Forum Edukacji Europejskiej w Kluczach)

Klucze to miejscowos¢ liczaca prawie 5 tysiecy mieszkaricow. Piekne, jurajskie krajobrazy, sasiedztwo Pustyni Btedowskiej pozwalaja powaznie mysle¢

0 rozwoju turystyki na terenie gminy. Realizatorzy projektu uznali, ze zanim pojawia sie turysci, warto zadbac o czystos¢ srodowiska naturalnego. Ekologia

stata sie pomystem na rozwoj tej wsi. Sukces tego projektu zalezat od zaangazowania catej spotecznosci. Przedszkole, szkoty, samorzad lokalny, rodzice,
dziadkowie i przedsiebiorcy, wszyscy mieli w tym przedsiewzieciu istotna role do odegrania.

Ekologia i papier pozwolity potqczy( sie ludziom i zrobic cos dla spotecznosci. To dobrze, Ze wiekszos¢ dziatani skupita sie wokdt szkoty, bo z dziecmi i dla dzieci
dobrze sie pracuje — Jolanta Gliwiriska, koordynator projektu.



Promocja programu

strony internetowe: - www.witrynawiejska.org.pl, www.splot.ngo.pl, www.cal.ngo.pl,
www.pawf.pl, www.ngo.pl, www.onet.pl - informacja o programie i mozliwosci przystapienia
do konkurséw;

Radio Katowice, Radio Biatystok, Radio Rzeszéw, Radio Koszalin, Radio Olsztyn, Radio Weekend
Chojnice, Radio Zachéd Zielona Géra - informacyjne spoty radiowe;

dwutygodnik dla przedstawicieli samorzadéw lokalnych ,Wspdlnota” — ogtoszenie o konkur-
sach w ramach czwartej edycji programu;

Radio dla Ciebie - wywiad z Anng Wojakowska-Skibg, dyrektor programowa PAFW oraz Paw-
tem tukasiakiem, prezesem ARFP;

wiadomosci portalu NGO - informacja o ogtaszanych konkursach;

Strona internetowa www.dzialajlokalnie.pl - szczeg6towa informacja o programie wraz z opisa-
mi wszystkich dofinansowanych projektéw;

English Teaching Market, Ogélnopolskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych - informacja o pro-
gramie i mozliwosci wziecia udziatu w konkursach.

Perspektywa rozwoju programu

Planowane jest rozwijanie formuty programu opartej o zdecentralizowane przekazywanie gran-
tow przez Lokalne Organizacje Grantowe. Chcemy odchodzi¢ od centralnego rozdawania dota-
¢ji w konkursach ogdlnopolskich; rokrocznie przyznawac ich coraz mniej, na rzecz budowania
i wzmacniania sieci organizacji prowadzacych konkursy grantowe na poziomie lokalnym.

Dziataj Lokalnie w liczbach

Dotychczas dofinansowalismy 975 projektéw na faczng kwote 7 840 196 ztotych.

1 EDYCJA (konkurs ogdlnopolski)
Realizacja 69 projektow trwata od stycznia do czerwca 2001 r. Laczna suma przekazanych dotacji wyniosta okoto
1.150.000 ztotych.

11 EDYCJA (konkurs ogélnopolski + 3 konkursy lokalne)
Realizacja 101 projektéw trwata od wrzesnia 2002 r. do lutego 2003 r. L3czna suma przekazanych dotacji wyniosta
okoto 1.369.979000 ztotych.

1l EDYCJA (konkurs ogdélnopolski)
Realizacja 187 projektéw trwata od stycznia do maja 2004 r. Laczna suma przekazanych dotacji wyniosta okoto
2.370.000 ztotych.

IV EDYCJA — w trakcie realizacji (2 konkursy ogdlnopolskie + 45 konkurséw lokalnych)
Od jesieni 2004 roku dofinansowalismy 618 szeSciomiesiecznych projektow. Laczna suma przekazanych dotacji
wyniosta 2.949.939 ztotych

Marta Fratczak (do marca 2005 .);
Iwona Olkowicz (od kwietnia 2005 1.)

Pawet tukasiak

Matgorzata Baranowska, Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski,
Maja Gawroriska, Anna lwiriska, Marcin Kaminski,

Mateusz Przywara, Anna Radiukiewicz, Tomasz Schimanek,
Anna Torosiewicz, Marta Trakul, tukasz Wisniewski

Marietta Btaszkiewicz - Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Wsi Anieliny
i todzi,Zakus”;

Anna Doliwa - Stowarzyszenie Dobroczynne ,Razem”;

Romuald Domariski - Fundacja Wspomagania Wsi;

Mieczystaw Dzikowski - Fundacja Filantropijna,, Projekt”;

Wojciech Kaminski —Fundacja Agory;

Ewa Kluczniok -Fundacja Fundusz Lokalny ,Ramza”;

Marcin Kotodziejczyk - Polityka;

Lidia Kotucka-Zuk — Trust for Civil Society in Central and Eastern Furope;
Katarzyna Koztowska — Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z 0.0.;

Lidia Kuczmierowska — Fundacja im. Stefana Batorego;

Barbara Lewenstein - Uniwersytet Warszawski, Instytut Stosowanych
Nauk Spotecznych;

Artur tega — Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy;

Sylwia Maksim-Wajcicka — Fundacja im. Stefana Batorego;

Dorota Pierikowska — Polsko-Amerykanski Fundusz Pozyczkowy
Inicjatyw Obywatelskich;

Zdzistaw Plewa — Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Gospodarczego
Ziemi Swieckiej,,Inkubator Przedsiebiorczosci”;

Magdalena Podsiadty — Fundacja Fundusz Mtodych — Wehikut;
Marek Polaniski — Stowarzyszenie na Rzecz Tworzenia Przyjaznego
Srodowiska Wychowawczego Dzieci i Mtodziezy awskiej, Przystan”;
Anna Rozicka — Fundacja im. Stefana Batorego;

Iwona Ryniewicz - Fundacja PZU;

Katarzyna Sadtowska — Rzeczpospolita;

Piotr Szczepaniski — Fundacja Wspomagania Wsi;

Anna Szcze$niak — Krajowa Izba Gospodarcza;

Anna Wojakowska-Skiba — Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci;
Artur Wolski — Polskie Radio Program I.



Program Rozwoju Filantropii Lokalnej

Rozwdéj Funduszy Lokalnych realizowany jest w ramach Programu ,Trzeci Sektor”

Program realizowany od 1998 roku.
Zrédta finansowania: Fundacja C.S. Motta, Fundacja im. S. Batorego, Fundacja Agory, Trust
For Civil Society in Central and Eastern Europe, Fundacja Forda.

Fundusze Lokalne umozliwiaja rozwoj i aktywnos¢
spotecznosci lokalnych. Sa to organizacje nie
nastawione na zysk, wiarygodne i przejrzyste,
niezalezne od wiadz i polityki. Przede wszystkim Jak pokona¢ droge wiodaca od probleméw lokalnych do skutecznego ich
jednak zwiazani sq z nimi ludzie, ktérzy chca
dziata¢ na rzecz poprawy warunkow zycia swoich
spotecznosci.

rozwigzania? Tylko poprzez wspélne dziatania!

Poprzez realizacje tego programu wspieramy konkretne spotecznosci lokalne. Pomagamy
tworzy¢ i rozwijac¢ fundusze lokalne - stabilne organizacje, dziatajagce w oparciu o porozumienie
lokalnych partneréw i finansujace przedsiewziecia stuzace rozwigzywaniu lokalnych proble-
mow.

FUNDUSZ LOKALNY to organizacja spoteczna, ktora:
zbiera srodki finansowe z réznych zrédet (najczesciej lokalnych), a nastepnie przeznacza je
na finansowanie inicjatyw potrzebnych w danej spotecznosci;

jest otwarta na ré6znorodne potrzeby, bierze pod uwage gtosy ptynace zaréwno od darczyn-
cow, jak i od samych mieszkancéw. Umozliwia to wspieranie realizacji r6znorodnych celéw
spotecznych (w formie dotacji czy stypendiéw): od edukacji poprzez pomoc spoteczng, roz-
woj kultury, ochrone srodowiska, sport itp;

tworzy kapital zelazny zapewniajacy stabilnos¢ funkcjonowania. Kapitat ten powstaje
z potaczenia darowizn wielu darczyncéw w jeden wieczysty, nienaruszalny kapitat. Jedynie
odsetki uzyskiwane z lokat i inwestowania tego kapitatu przeznacza na finansowanie inicja-
tyw lokalnych;

buduje koalicje lokalne w oparciu o porozumienie lokalnych partneréw.




Wspétprace z lokalnymi spotecznosciami rozpoczelismy w 1998 roku. W wyniku podjetych
przez nas dziatan lokalni liderzy i ich partnerzy powotali pierwsze w Polsce fundusze lokal-
ne. Obecnie oferujemy tym organizacjom program szkolen i pomoc finansowa, a ponadto
wspieramy ich starania w tworzeniu efektywnie funkcjonujacej sieci. Ogélnopolska Sie¢ Fun-
duszy Lokalnych skupiajaca pierwsze 12 organizacji powstata w 2001 roku.

Akademia postanowita wykorzysta¢ doswiadczania dotychczasowych funduszy i przygoto-
wac program wsparcia dla kolejnych ambitnych organizacji i grup inicjatywnych. Pod koniec
2001 roku rozpoczelismy wspétprace z 5 nowymi spotecznosciami, na ktérych terenie osta-
tecznie powstaty i dziatajg obecnie 4 kolejne fundusze.

W 2003 roku postanowilismy takze wtaczy¢ do programu 4 koalicje uczestniczace w pro-
gramie Fabryka Inicjatyw — Fundusze Mtodych. Rowniez pod koniec 2003 roku w drodze
konkursu wytonilismy jeszcze jedna grupe inicjatywna, ktéra przy wsparciu Akademii, sta-
wiata pierwsze kroki w budowaniu funduszu lokalnego. Ostatecznie sukcesem zakoriczyty sie
wysitki i starania 4 koalicji — na rzecz poprawy jakosci zycia ich mieszkancéw pracuja obecnie
4 fundusze lokalne. Gwarancje dtugofalowosci ich dziatan ma zapewni¢ budowany powoli
kapitat zelazny oraz wspétpraca z najbardziej doswiadczonymi 12 cztonkami sieci.

Wszystkie dotychczasowe dziatania Akademii zaowocowaty tym, ze w 2005 roku $cisle wspot-
pracowata ona z 20 sprawnie funkcjonujacymi funduszami lokalnymi.

20 FUNDUSZY LOKALNYCH OBEJMUJE SWOIM
ZASIEGIEM PONAD 3,5 MLN MIESZKANCOW.

Dotychczas fundusze zebraty tacznie prawie 5,1 min ztotych
na kapitat zelazny oraz ponad 7,2 mln ztotych na wsparcie
programoéw i inicjatyw lokalnych. Fundusze przyznaty

ok. 4000 stypendiow dzieciom i mlodziezy

oraz ok. 1900 dotacji dla lokalnych organizacji,

grup mtodziezowych, klubéw itp.




W 2005 roku:

z 8 nowymi funduszami lokalnymi (fundusze lokalne nie bedace
cztonkami Ogdlnopolskiej Sieci Funduszy Lokalnych) Akademia podpisata
umowy na pokrycie biezacych kosztéw utrzymania oraz realizacje lo-
kalnych programéw stypendialnych i grantowych o tacznej wartosci
120 500 ztotych. W roku 2005 w ramach tej kwoty wypftacita 8o 500 zt.;

11 cztonkéw Ogdlnopolskiej Sieci Funduszy Lokalnych otrzymato 64 200
ztotych na pokrycie kosztéw zwigzanych z prowadzeniem organizacji.
Do kwietnia 2006 Akademia na ten cel wypfaci im jeszcze 31 500 ztotych;

kwota wysokosci 40 ooo ztotych dofinansowalismy na zasadzie 1:1 kapitat
zelazny nowego funduszu lokalnego;

wsparlismy finansowo organizacje imprez promocyjnych 6 czionkéw
Sieci FL kwotg o wartosci 16 600 zt. (miedzy innymi balu dobroczynnego,
Gali Filantropa Roku i innych);

w ramach konkursu na dofinansowanie lokalnych programoéw stypendi-
alnych 12 funduszy lokalnych otrzymato srodki na stypendia dla uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych. Darowizne w wysokosci 120 ooo ztotych
przekazata na ten cel Fundacja Agory;

fundusze lokalne sg takze partnerami innych programéw Akademii, ta-
kich jak Pracownia Umiejetnosci, Dziataj Lokalnie — Lokalne Organizacje
Grantowe, taczymy Pokolenia oraz Czas Nawzajem;

uczestniczyliSmy w 2 spotkaniach funduszy lokalnych - w Warszawie
i Elblagu. W marcu fundusze lokalne spotkaty sie, aby opracowac stan-
dardy Ogolnopolskiej Sieci FL oraz kryteria przyjmowania nowych jej
cztonkéw. Warszawskie spotkanie zapoczatkowato rozmowy na temat
strategii rozwoju sieci na lata 2006 - 2010. Ponadto, z funduszami spotkali
sie przedstawiciele Fundacji J&S Pro Bono Poloniae, ktérzy zaprezentowali
zasady udziatu w Programie Agrafki Muzycznej. Rozmowy na temat strate-
gii kontynuowane byty podczas spotkania czerwcowego. Réwniez wtedy
rozpoczely sie przygotowania do konferencji funduszy;

4 listopada w Elblagu odbyta sie IV ogdlnopolska konferencja funduszy lo-
kalnych poswiecona dobrym przyktadom wspotpracy z przedsiebiorcami.
Oproécz przedstawicieli polskich FL w spotkaniu wzieta udziat Julia Tri-
fonowa, dyrektor Funduszu Lokalnego w Kaliningradzie. Po konferencji
odbyto sie spotkanie wewnetrzne Sieci Funduszy podczas ktérego
wylonione zostaty na okres 2 lat nowe wtadze - przewodniczaca i dwoch
zastepcow. Zakonczono tez prace nad strategia rozwoju sieci;
prowadziliémy biezace konsultacje, m.in.:zzakresu dziatalnosci grantowej
i stypendialnej, pozyskiwania funduszy, spraw prawnych i ksiegowych;
przeprowadziliémy finansowy i merytoryczny monitoring 6 funduszy
lokalnych;

9 funduszom lokalnym, posiadajgcym status organizacji pozytku publicz-
nego, przekazalismy materiaty (plakaty, ulotki, pocztéwki, etc.) promujace
mechanizm 1%.




Wiekszos¢ funduszy lokalnych prowadzi lokalne programy stypendialne. Dzieki nim mtodziez znaj-
duje motywacje do nauki, czuje sie nagrodzona za trud i prace. Stypendia umozliwiajg réwniez roz-
woj indywidualny ucznidw i studentéw. Wielu z nich angazuje sie w przedsiewziecia spoteczne.

Iwona Olkowicz

Wielu stypendystéw programu ,Szansa” zwigzato sie z organizacjami non profit lub zgtosito sie

do Regionalnego Centrum Wolontariatu w Elblagu wyrazajac tym che¢ pomocy innym. Student Tomasz Schimanek i Pawet tukasiak

Il roku Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu pracowat wolontarystycznie przy realiza-

dji nastgpujacych inicjatyw: Dorota Brewczyniska, Tomasz Bruski, Anna lwirska,
Miedzynarodowej Konferencji Forum Przyjaznego Sasiedztwa pt.: ,W strone przysztosci” Marcin Kaminiski, Iwona Kumigega, Anna Torosiewicz
Zbidrkach publicznych pt.: ,Ztotéwka na stypendium”
chho/dgch Miedzynarodowego Dnia Walki z Gtodem organizowanych przez Elblaski Bank Justyna Duriasz-Buthak — Fundacia Wspomagania Wsi;
Zywnosci Artur tega — Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy;

Marek Rymsza — Instytut Spraw Publicznych;
Marcin Polak — Narodowy Bank Polski;
Elzbieta Patys — Gazeta Samorzadu i Administracji.

Projekcie realizowanym przez Stowarzyszenie Elblagg Europa pt.: ,Kombajn - elblaskie zniwa
2004", ktérego celem byta prezentacja elblaskich organizacji pozarzadowych

Akcji ,Poméz ofiarom tsunami w Azji” polegajacej na przygotowaniu i rozwieszaniu plakatéw
informacyjnych

Projektu ,Wolontariat — inwestycja w przyszto$¢” realizowanego przez Regionalne Centrum
Wolontariatu w Elblaggu polegajacego na prowadzeniu prelekcji dla uczniéw IV Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego w Elblagu

Promocja Programu

Ze wzgledu na swoj lokalny charakter, program jest promowany przede wszystkim na poziomie lokalnym.
Fundusze lokalne i ich osiagniecia promujemy réwniez na poziomie ogélnopolskim (np.: podczas ogdlno-
polskich konferenciji Sieci Funduszy Lokalnych) oraz na forum miedzynarodowym. Fundusze lokalne sg part-
nerem i uczestnicza w programach instytucji takich jak: Fundacja Pro Bono Poloniae, Fundacja Edukacyjna
Przedsiebiorczosci, Fundacja im. Stefana Batorego, Polska Telefonia Cyfrowa (operator sieci komdrkowej ERA
i Heyah).

Plany na przysztos$¢

W potowie 2006 roku, Akademia zakonczy bezposrednie wspieranie kosztow administracyjnych funduszy
lokalnych oraz dofinansowywanie kapitatéw zelaznych. Do tego czasu planowane jest rozszerzenie Ogoélno-
polskiej Sieci FL, ktéra najprawdopodobniej bedzie liczyta 18-20 cztonkéw. Z obecnymi funduszami lokalny-
mi Akademia planuje wspotpracowad na zasadzie oferowania biezacych konsultacji, zapraszania do udziatu
w innych programach oraz rekomendowania ich innym darczyricom.

Starania na rzecz tworzenia nowych funduszy lokalnych Akademia zamierza prowadzi¢ poprzez promowa-
nie idei tego typu organizacji oraz budowy kapitatu zelaznego wsréd grantobiorcéw i partneréw innych jej
programow.




Fabryka Inicjatyw - Fundusze Ntodych

Zachecamy mtodych ludzi do méwienia o swoich Program realizowany od 2002 roku.
potrzebach, do przeksztatcania wtasnych pomystéw Zrédta finansowania: Fundacja Mazowsze, Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;j,
w zaplanowane dziafania. Finansujac inicjatywy Trust for Civil Society in Central & Eastern Europe.
samodzielnie przygotowane i realizowane przez Odbiorcy: 4 mazowieckie koalicje lokalne
mtodziez stwarzamy jej szanse na nauczenie sie - Fundacja ,Koalicja dla Mtodych” - Fundusz Lokalny Ziemi Biatobrzeskiej;
wsp6tpracy, podziatu zadan, operatywnosci - Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej - Mtodzi Razem;
i odpowiedzialnosci, czyli tego, o jest istotne na - Fundacja ,Fundusz Mtodych - Wehikut”;
wspdtczesnym rynku pracy, a czego zazwyczaj nie mozna - Stowarzyszenie Centrum Miodziezy ARKA.
nauczyc sie w szkole. oraz grupy mtodziezowe z 4 spotecznosci mazowieckich (z powiatu ptockiego, biatobrzeskiego,

radomskiego, lipskiego i zyrardowskiego).

Czy zastanawiales sie, co czuje mtody cztowiek z matej miejscowosci konczacy szkote?
Dlaczego tak czesto nie decyduje sie na kontynuowanie nauki?

Poprzez realizacje tego programu chcemy:

budowac stabilnos¢ 4 funduszy mtodych / funduszy lokalnych finansujacych inicjatywy mtodzie-
Zowe;

da¢ szanse mtodziezy na podejmowanie sie ciekawych zadan i wyzwan;

obudzi¢ w mtodziezy che¢ do dalszego ksztatcenia i utatwi¢ im wejscie na rynek pracy. Program
realizowany jest w oparciu o idee funduszu lokalnego, ktéra zakltada budowanie na poziomie lokal-
nym stabilnych organizacji pozarzadowych, mobilizujacych samorzady i Srodowiska biznesowe do
inwestowania w swoja spotecznos¢, a mieszkancéw do podejmowania samodzielnych inicjatyw.

Organizacje takie, by moc dziata¢ dtugofalowo, budujg fundusze wieczyste, ktére zapewniajg im sta-
bilnos¢ finansowa.

W Fabryce Inicjatyw gtéwnym odbiorca dziatan, tych lokalnych organizacji jest mtodziez, stad nazwa
Lfundusz mtodych”.




Do udziatu w programie zgtosito sie 8 koalicji lokalnych z wojewddztwa mazo-
wieckiego, zainteresowanych budowa funduszu mtodych we wtasnej spotecznosci.
Dalismy im rok na nauke, wspdlng prace i sprawdzenie sie, nastepnie w lipcu 2003r.
wylonilismy 4 najlepsze koalicje lokalne, ktére jako fundusze mtodych bedg z nami
pracowac do 2008 r. 3 sposrdd tych koalicji w roku 2004 zarejestrowaty nowe or-
ganizacje pozarzadowe (fundacje), a jedna z nich dziata w ramach istniejgcego juz
od kilku lat stowarzyszenia. Organizacje te otrzymuja od nas $rodki finansowe na
budowe funduszu wieczystego, a same pozyskuja pienigdze ze zrédet lokalnych
i ponadlokalnych, ktére przekazujg w drodze konkurséw na realizacje inicjatyw
miodziezowych. Oprocz wsparcia finansowego udzielamy funduszom miodych
pomocy doradczej, organizujemy cykle szkoleniowe. Przygotowujemy takze warsz-
taty dla grup mtodziezowych, podczas ktérych mtodzi ludzie ucza sie jak wspotpra-
cowac, dzieli¢ sie zadaniami, przygotowywac wnioski o dotacje, planowa¢ wydatki
i opracowywac projekty.

Fundusze zapraszamy takze do uczestnictwa w innych programach Akademii,
m.in.: w programie stypendialnym Agrafka, programach dotacyjnych Pracownia
Umiejetnosci i Dziataj Lokalnie, programie stypendialnym dofinansowanym przez
Komisje Charytatywna Agory, programie edukacyjnym inspiracja-aktywacja. Po-
nadto, wszystkie fundusze mtodych sa uczestnikami Programu Rozwoju Filantropii
Lokalne;j.

Program w liczbach w roku 2005
80 000 zl. przekazaliémy 4 organizacjom na budowa ich funduszy
wieczystych;
prawie 125 tys. zk. 4 organizacje przeznaczyty na realizacje lokalnych
konkurséw grantowych dla mtodziezy;
82 dotacje przyznaty fundusze mtodych na realizacje lokalnych inicjatyw
miodziezowych w terminie styczen - czerwiec 2005;
ponad 120 0séb uczestniczyto w dwudniowych warsztatach;

ponad 3 tys. mtodych oséb zaangazowato sie w realizacje wspartych
projektow.

Promocja programu

Ze wzgledu na specyfike programu, jego promocja prowadzona jest
gtébwnie w spotecznosciach lokalnych za posrednictwem mediéow
lokalnych.

Plany na przysztos¢

Program zaplanowany jest na kolejne 3 lata, w trakcie, ktérych przynajm-
niej raz w roku koalicje lokalne beda organizowaty konkursy grantowe dla
grup mtodziezowych. Bedziemy takze pracowac nad przygotowaniem 4
mazowieckich Funduszy Mtodych do wstapienia do Ogdlnopolskiej Sieci
Funduszy Lokalnych.




W 2005 roku:

wszystkie fundusze mtodych / fundusze lokalne powigkszaja swoje
fundusze wieczyste - w 2005 przekazaliSmy im na ten cel facznie 8o tys.
zk. Wysokos¢ kapitatdw zelaznych wynosi obecnie ponad 160 tys. zi.;

wszystkie organizacje uczestniczyty w programie Pracownia Umie-
jetnosci, w ramach ktérego przyznaty 82 dotacje na realizacje pro-
jektéw mtodziezowych. Suma przyznanych dotacji to 124 700 zi,;
Z czego 60 000 zt. to kwota przekazana przez Polska Telefonie Cyfrowa,
a reszta pozyskana przez organizacje ze zrédet lokalnych;

przeprowadziliémy warsztaty dla grup mtodziezowych i opiekunéw
grup we wszystkich powiatach, w ktérych realizowany jest program (w
warsztatach uczestniczyto ponad 120 0séb) - dziatanie wspdline dla pro-
gramu Pracownia Umiejetnosci;

prowadzilismy biezace konsultacje dla koalicji lokalnych z zakresu
m.in.: dzialalnosci grantowej, budowania funduszy stypendialnych
i pozyskiwania funduszy;

w ramach innych programéw Akademii wsparliSmy wszystkie organi-
zacje kwota 265 800,00 zt. na dofinansowanie realizacji lokalnych kon-
kurséw grantowych dla mtodziezy i organizacji pozarzadowych, koszty
operacyjne oraz programy stypendialne;

3 organizacje zakwalifikowane zostaty do kolejnej edycji Pracowni
Umiejetnosci, w ramach ktorej, w terminie grudzien 2005-styczen 2006
przeprowadza kolejne konkursy grantowe dla miodziezy, w ktérych
dofinansujg kolejnych 60 projektow - ich realizacja nastapi w terminie
styczen-lipiec 2006;

organizacje oraz ich lokalne grupy miodziezowe wyposazone zostaty
w podreczniki dotyczace realizacji programéw mtodziezowych (,inspi-
racja-aktywacja. Jak realizowad pasje na swoim podwodrku?’, ,inspira-
cja-aktywacja. Dorosli / mtodziez / programy spoteczne” oraz ,Krotkie
historie Pracowni Umiejetnosci”).

Adrianna Lepka

Pawet tukasiak

Dorota Brewczyniska, Tomasz Bruski, Marcin Kaminski

Maria Holzer — Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy
Halina Lipke — Mazowiecki Urzad Wojewddzki

Ewa Lewicka — Fundacja Mazowsze

Nathalie Bolgert — Fundacja Mazowsze (obserwator)
Marek Rymsza — Instytut Spraw Publicznych
Zbigniew Wejcman — Stowarzyszenie BORIS

Jacek Jakubowski — Powszechna Akademia Mtodziezy

Powszechna Akademia Mtodziezy
Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy




Pracownia umiejetnosci

Program realizowany od 2003 roku.

Zrédta finansowania: Polska Telefonia Cyfrowa, operator sieci Era i Heyah,

10 organizacji pozarzagdowych uczestniczacych w programie i lokalni darczyncy.
Odbiorcy: 10 organizacji pozarzadowych z catego kraju, grupy mtodziezowe

z matych miejscowosci.

Czy grupy mtodziezowe moga stworzy¢ projekty pomagajace im wkroczy¢ na rynek
pracy i wej$¢ w dorostosc? Czy potrafig samodzielnie realizowaé swoje pomysty?

GOLDAP @

Etk @

Poprzez realizacje programu chcemy:

Stworzy¢ skuteczng metode pracy stuzaca przygotowaniu mtodych ludzi do dorostego zycia,
budowaniu postaw, ktére beda procentowaty w trakcie wchodzenia mtodziezy na rynek pracy
- metode ,Pracowni Umiejetnosci”:

SOKOLKA @

oparta na dialogu mtodzi-dorosli, wzajemnej pomocy, nauce i przyjazni;

umozliwiajaca realizacje marzen i projektéw stworzonych przez mtodziez (konkurs grantowy);
mobilizujaca lokalnych partneréw;

realizujaca zasade grosz do grosza: do srodkéw przekazanych przez darczynce, spotecznosc
lokalna dodaje taka sama kwote.

PLOCK @

ZYRARDOW @
BIALOBRZEGI
[ ]

@ RADOM

STARA BYSTRZYCA KIELCE .

Pracownie pomagaja mtodym ludziom w zaplanowaniu i realizacji ich wkasnych pomystéw.
Przyznajac niewielkie dotacje (500-3000 zt.) na najciekawsze i najlepiej opracowane projekty
daja szanse mtodziezy na sprawdzenie sie i na nabycie catkiem nowych umiejetnosci przydat-
nych na rynku pracy.

BILGORAJ



W ten sposdb - wspdlnie z Polska Telefonig Cyfrowa, operatorem sieci Era i Heyah
oraz lokalnymi organizacjami pozarzadowymi - uczymy mtodych ludzi, jak napisac
dobry projekt, gdzie szuka¢ partneréw do swoich dziatan, jak pracowac w zespole
i dlaczego warto by¢ aktywnym. Mtodzi ludzie ucza sie wspdtpracy, operatywno-
$ci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Dzieki Pracowniom mtodziez moze otrzyma¢ pienigdze na np.: zorganizowanie
kursu dziennikarstwa, tanca, sztuki aktorskiej, informatyki lub sfinansowanie zaku-
pu sprzetu potrzebnego do rozwijania zainteresowan.

W 2005 roku:

ogtosilismy drugi nabér dla organizacji zainteresowanych prowadzeniem pro-
gramu Pracownia Umiejetnosci w swoich spotecznosciach, w drodze ktérego
wybrali$my 10 organizacji pozarzadowych (Il edycja);

organizacje uczestniczace w programie przeprowadzity konkursy grantowe
dla grup mlodziezowych i dofinansowaly 201 projektéow, na faczng kwote
ponad 300 tys. zt.;

przeprowadzilismy dwudniowe warsztaty dla grup miodziezowych i opie-
kunéw grup we wszystkich powiatach, w ktérych realizowany jest program
(w warsztatach uczestniczyto ponad 400 oséb);

wydalismy publikacje ,krotkie historie pracowni umiejetnosci” dla mtodziezy
i organizacji prowadzacych program w naktadzie 1100 egz,;

ogtosilismy trzeci nabér dla organizacji zainteresowanych prowadzeniem pro-
gramu Pracownia Umiejetnosci w swoich spotecznosciach, w drodze ktérego
wybraliémy 10 organizacji pozarzadowych (lll edycja).

Adrianna Lepka

Pawet tukasiak

Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski, Marcin Kaminski,
Iwona Kumiega, Zofia Ortowska, Agnieszka Krajczyriska

Katarzyna Koztowska — Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z 0.0.,
operator sieci Era i Heyah;

Danuta Wojcik — Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z 0.0., operator sieci
Era i Heyah;

Anna Giza-Poleszczuk — socjolog z Uniwersytetu Warszawskiego;
Przemystaw Radwan-Rohrenschef — Stowarzyszenie Szkota
Liderow;

Pawet Lukasiak — Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce.

Program w liczbach:

190 tys. zk. - Polska Telefonia Cyfrowa przekazata organizacjom prowa-
dzacym program na Il edycje 2004/2005 (10 dotacji);

ponad 150 tys. zk. - organizacje prowadzace program zebraty na rzecz
Il edycji programu;

ponad 200 dotacji - przyznaty organizacje lokalne na realizacje lokal-
nych inicjatyw mtodziezowych;

ponad 400 o0s6b uczestniczytlo w specjalnie zaprojektowanych
warsztatach;

4-6 tys. - mniej wiecej tyle os6b zaangazowato sie w realizacje mto-
dziezowych projektéw w 10 spotecznosciach w drugiej edycji progra-
mu;

ponad 150 informacji o programie - ukazato sie w mediach lokal-
nych.



Program Stypendialny Aorafka

program stypendialny _
Program realizowany od 2000 roku.

Zrédta finansowania: odsetki od kapitatu zelaznego Funduszu Celowego Agrafka ufundowanego
przez Michata Kotta i Fundusz Stypendialny Rodziny Wréblewskich, darowizna od Fundacji Agory,

a takze kwoty przekazywane przez darczyricow indywidualnych. W 2005 roku Agrafke wsparli: Barba-
ra Margol, Barbara Ptoska, Sylwia de Latour, Anna Wrébel, Michat Kott, Fundacja im. Stefana Batorego.
Odbiorcy: uzdolnieni, niezamozni uczniowie ze szkét znajdujacych sie na obszarze dziatania 21 Fun-
duszy Lokalnych.

Partnerzy: Ogolnopolska Sie¢ Funduszy Lokalnych, fundusze mtodych.

Jednoroczne stypendium wynosi 2000 zi.
Czy mozna sobie wyobrazi¢ lepiej zainwestowane pienigdze?

Bardzo zalezy nam na starannym wyborze Poprzez realizacje tego programu, chcemy finansowo wspiera¢ uzdolniong, a znajdujaca sie w trudnej
stypendystow. Dlatego tez wspdtpracujemy sytuacji materialnej mtodziez.

z 21 partnerami lokalnymi, ktérzy znajac swoje Nasi partnerzy: fundusze lokalne, a od roku szkolnego 2003/2004, takze fundusze mtodych wyszukuja
$rodowiska lokalne, potrafia dotrze¢ w swoich spotecznosciach i nominuja, uzdolnionych (zwfaszcza w dziedzinie nauk humanistycznych
do uzdolnionej mfodziezy, naprawde i Scistych) i niezamoznych ucznidw, do otrzymywania finansowego wsparcia. Sposrod zgtoszonych kandy-

potrzebujacej pomocy. datow, stypendystéw wybiera powotana przez Akademie komisja, w ktérej sktad wchodzg wybitni przed-

stawiciele zycia publicznego.

Wyptata stypendidw zajmuja sie bezposrednio nasi lokalni partnerzy, dysponujac na ten cel srodkami prze-
kazanymi przez Akademie. Utrzymuja oni takze staty kontakt ze stypendystami, zbierajg informacje o ich
osiagnieciach i sktadajg raporty do Akademii.

W roku szkolnym 2004/2005 przyznali$my 20 rocznych stypendiéw na sume 40.000 zt. Miesieczne stypen-
dium dla jednego ucznia wyniosto 200 zt.

Natomiast w roku szkolnym 2005/2006 Akademia przyznata 58 stypendiéw, na faczna sume 116.000 zt.

W przysztej edycji programu, dzieki znacznemu, finansowemu wsparciu ze strony Funduszu Stypendialne-
go Rodziny Wréblewskich, Akademia bedzie w stanie wyptaci¢ wiecej stypendiéw z odsetek od kapitatu
zelaznego Agrafki.

Od poczatku realizacji programu przyznalismy 116 stypendiéw na tgczna sume 232.000 zi.



Promocja programu

Artykuty o programie ukazaty sie do tej pory w,Gazecie Wyborczej’, w magazynie ,Decydent
i tygodniku ,Newsweek”. Powstat takze reportaz filmowy nt. Agrafki, wyemitowany przez
TVP3. Program promowany jest takze w mediach lokalnych.

”

Plany na przysztos$¢

Planujemy aktywnie promowac Program Stypendialny Agrafka i jego stypendystéw, miedzy
innymi poprzez wydanie publikacji o programie. Dzieki dziataniom promocyjnym chcieli-
bysmy zdoby¢ srodki finansowe na powiekszenie kapitatu zelaznego Agrafki. Pozwoli na to
przyznac jeszcze wieksza liczbe stypendidw i poszerzyc¢ oferte wsparcia dla zdolnej, nieza-
moznej mtodziezy, np.: udziat stypendystéw w warsztatach.

Katarzyna (ur. 1987.04.11) - nominowana przez Akademickie Towarzystwo Edukacyjno-Naukowe ATENA - mieszka

w Puttusku. Stypendystka jest osoba wybitnie uzdolniong plastycznie, tworcza i zaangazowang w swojg pasje. Przede
wszystkim skupia si¢ na malarstwie sztalugowym, rysunku i fotografii. Kasia posiada duzy dorobek, znany i ceniony

w Srodowisku lokalnym. W 2000 roku zostata wyrézniona na Warszawskich Wiosennych Konfrontacjach Artystycznych Dzieci
i Mtodziezy. Stypendystka moze réwniez poszczycic sie indywidualnymi wystawami m.in. w Domu Polonii w Puttusku,

w Domu Kultury w Puttusku, i w galerii Kamari w Siedlcach. Laureatka Agrafki, stypendium przeznaczy na zakup materiatéw
malarskich, ktore postuza do przygotowania zestawu prac przeznaczonych na stworzenie teczki egzaminacyjnej

na Akademie Sztuk Pieknych.

tukasz (ur. 1987.05.2) - nominowany przez Stowarzyszenie Dobroczynne,, Lokalny Fundusz Roku 2000” - mieszka

w Tomaszowie Mazowieckim. Jego najwieksza pasja jest przyroda Polski, szczegdlnie zagadnienia zwigzane z ochrong
przyrody. Dlatego systematycznie poszerza swoja wiedze w dziedzinie ekologii. tukasz udziela sie rowniez w grupie
spofecznych instruktorow mtodziezowych PCK, w Tomaszowie Mazowieckim. Laureat Agrafki w ostatnich latach zdobyt wiele
nagrdd m.in.: wyrdznienie w ogdlnopolskim konkursie ekologicznym Eko-Planeta w roku 2004, zajat | miejsce w rejonowych
mistrzostwach pierwszej pomocy przedmedycznej, rok 2004 i ponownie | miejsce w roku 2005. tukasz stypendium
przeznaczy na zakup interesujacych go publikacji i pokryje koszty zwiazane z biezacymi szkolnymi wydatkami.

Iwona Mostowska

Pawet tukasiak

Elzbieta tebkowska — cztonek Zarzadu ARFP;

Agnieszka Wréblewska — Fundusz Stypendialny Rodziny Wrdblewskich;
Katarzyna Sadto — Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego;
Krystyna Starczewska — dyrektor Gimnazjum nr 20 w Warszawie,
Prezes Krajowego Forum O$wiaty Niepublicznej;

Joanna Szczesna — dziennikarka ,Gazety Wyborczej”;

Tomasz Bruski — cztonek Zarzadu ARFP;

Jacek Cichocki — dyrektor Osrodka Studiéw Wschodnich;

Piotr Machalica — aktor Teatru Powszechnego;

Andrzej Krzysztof Wréblewski — Fundusz Stypendialny Rodziny
Wréblewskich.




Konkurs o tytut Dobroczyncy Roku

Konkurs realizowany jest w ramach Programu ,Trzeci Sektor”

Nagradzamy najciekawsze przyktady wspétpracy
firm z organizacjami pozarzadowymi. W ten
spos6b stowarzyszeniom i fundacjom umozliwiamy
publiczne podzigkowanie swoim darczyicom,

a srodowisko biznesu zachecamy do spotecznego
zZaangazowania.

Program realizowany od 1997 roku.

Zrédta finansowania: Fundacja im. Leopolda Kronenberga, Fundacja im. Stefana Batorego,
Trust for Civil Society in Central & Eastern Europe, Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci.
Odbiorcy: fundacje i stowarzyszenia pragnace podziekowac swoim darczyrnicom, firmy pan-
stwowe i prywatne oraz fundacje utworzone przez firmy, przedsiebiorcy.

Dobro czyn caly rok!

Poprzez realizacje tego programu chcemy:
nagradza¢ dobroczynnos¢ przedsiebiorcow;
promowac skuteczne formy wspétpracy organizacji pozarzadowych z firmami;
promowac budowanie strategii spotecznego zaangazowania w firmach;
stworzy¢ szanse organizacjom spotecznym na podziekowanie swoim darczyricom.

Pierwsza edycja konkursu w 1997 roku zostata zrealizowana przez Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw
Pozarzadowych i Businessman Magazine we wspétpracy z Akademia. Dwie kolejne edycje byty prowadzone
wspolnie przez Akademie i Stowarzyszenie FIP. Od 2000 roku jestesmy jedynym organizatorem konkursu.

W konkursie nominacje na dobroczyincéw zgtaszajg fundacje i stowarzyszenia. To one, korzysta-
jac ze wsparcia firm, moga najrzetelniej opisa¢ wspétprace z darczynca i zaprezentowad rezulta-
ty osiagniete dzieki otrzymanej pomocy. W 6smej edycji konkursu réwniez same firmy mogty, po
raz pierwszy, zgtasza¢ swoje nominacje do Konkursu.



Organizacje i przedsiebiorstwa informujemy
o konkursie i zachecamy do wziecia w nim udziatu
poprzez ogdlnopolska kampanie promocyjna.
Wykorzystywany w niej pdzniej projekt graficzny
przygotowywali co roku inni arty$ci — dotychczas
wspotpracowalismy z Ryszardem Grzybem, Maria-
nem Czapla, Edwardem Dwurnikiem. Specjalnie dla
Akademii Kayah wykonata i zaaranzowata utwér
promujacy konkurs. Pod koniec kazdego roku
wysytamy do kilku tysiecy organizacji spotecznych
w catym kraju formularze wnioskdw nominacyj-
nych. Do konkursu zgfaszane sg firmy, ktére pro-
wadza dziatalno$¢ dobroczynna, wspieraja orga-
nizacje spofeczne i angazuja sie w rozwigzywanie
probleméw lokalnych. Na podstawie nadestanych
whnioskéw, Kapitutfa - w sktad ktérej wchodza przed-
stawiciele stowarzyszen przedsiebiorcéw, organi-
zacji spotecznych i darczyncéw konkursu - wybiera
laureatow w pieciu kategoriach: edukacja i oswia-

Do o$miu edycji konkursu zgtoszono tacznie 2710 firm
i fundagji utworzonych przez firmy. Tytut, Dobroczyricy
Roku” zdobyto 107 przedsiebiorstw i fundacji firm.

ta, ekologia, kultura i sztuka, pomoc spoteczna,
promocja i ochrona zdrowia. Przedsiebiorcy moga
zgtasza¢ nominacje na swojg firme w odrebnej
kategorii - strategiczne programy spotecznego
zaangazowaniafirmy.

Finatem konkursu jest uroczysta gala. Laureaci
konkursu otrzymujg statuetki Dobroczyncy Roku,
moga takze postugiwac sie logotypem konkursu
w kampaniach promocyjno-informacyjnych.

Dotychczasowe gale byty prowadzone spotecznie
przez Magde Umer, Piotra Machalice, Anne Dym-
ng, Anne Popek, Macieja Dowbora, Jarostawa Kul-
czyckiego, Artura Orzecha. Wrazen artystycznych,
podczas imprez, dostarczali wspaniali muzycy:
Janusz Olejniczak, Jadwiga Kotnowska, Waldemar
Gromolak, Waldemar Malicki, kwartet Tytusa Woj-
nowicza.




W 2005 roku przeprowadziliSmy konkurs o tytut
~Dobroczynca Roku 2004”

Do konkursu zgtoszono 397 firm i fundacji utworzonych
przez firmy. Tytut ,Dobroczyrncy Roku” zdobyto 9 firm.

W  kwietniu 2005 roku w Filharomomii Narodowej
w Warszawie odbyta sie Gala Finalowa Konkursu, pod-
czas ktoérej nagrodzono laureatéw. Impreze poprowa-
dzonga spotecznie przez Artura Orzecha uswietnit wystep
Waldemara Malickiego.

Kampania promocyjna konkursu

O programie informowato kilkadziesigt emisji spotu
reklamowego w Polskim Radiu, emisje w kinach Silver-
screen w Warszawie, Lodzi i Gdyni oraz emisje na antenie
TVP3. W miejscach publicznych umiescilismy 1100 plaka-
téw i 7000 pocztéwek, m.in. we wspdtpracy z AMS.
Konkurs promowaty stacje radiowe: Program Ill Polskiego
Radia, Radio dla Ciebie, Radio Lublin; stacje telewizyjne:
TVP2 i TVP3; prasa: dziennik ,Rzeczpospolita”, Przekrdj,
The Warsaw Voice, Sukces, Zycie, a takze strony interne-
towe takich instytucji jak Business Centre Club, Polska
Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych, ,Rzeczpospo-
lita", Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz stronach
www.ngo.pl, www.piar.pl, www.prnews.pl, www.proto.pl
i wiele innych.

W 2005 roku rozpoczelismy realizacje konkursu o tytut Dobroczynca Roku 2005

przygotowalismy aktualne informacje o biezacej edycji konkursu na strone
www.dobroczyncaroku.pl;

podjelismy wspdtprace z firma Ernst & Young, ktéra bedzie nadzorowac przebieg
konkursu i wybér laureatow;

patronat medialny objat portal ngo.pl.

Tytut ,Dobroczynca Roku 2004” w kategorii: strategiczne programy spotecznego za-
angazowania firm przyznano Agencji TBWA.

Agencja TBWA od kilku lat prowadzi, wspélnie z organizacjami spotecznymi, szereg
kampanii spotecznych. W 2004 roku agencja TBWA wyodrebnita w ramach firmy
osobng komérke zajmujaca sie projektami non-profit: TBWATELESCOPE. Jej zada-
niem jest wspotpraca z instytucjami charytatywnymi, promocja sztuki i ciekawych
inicjatyw spotecznych. TBWA/TELESCOPE pomaga réwniez producentom, artystom
i przedsiebiorstwom w pozyskiwaniu sponsoréw i w kontaktach z mediami.

Wartos¢ zaangazowania finansowego firmy TBWA w dziatania spoteczne w 2004
roku wyniosta kilkadziesiat tysiecy ztotych, natomiast wsparcie niefinansowe szaco-
wane jest na okoto milion ztotych. Dziatalno$¢ non-profit firmy TBWA przyniosta jej
poprawe wizerunku i reputacji oraz wzrost motywacji menadzeréw i pracownikéw.



Artur Ptak

Pawet tukasiak, Elzbieta Lebkowska

Jarostaw Lepka, Anna Sawicka, Marcin Kamiriski,
Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski

Anna Kofodziejczyk, Anna Karasinska, Tomasz Dukszta

Agnieszka Cizla, Agnieszka Krajczyrska, Anna Torosiewicz,
Paulina Kowalska, Paulina Pietrasik

Henryka Bochniarz — Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych,Lewiatan”;

Marek Goliszewski — Prezes Business Centre Club;

Zbigniew Niemczycki — Cztonek Zarzadu Polskiej Rady Biznesu;
Stawomir Sikora — Prezes Zarzadu Citibank Handlowy;

Jerzy Kozminiski — Prezes Polsko-Amerykaniskiej Fundacji Wolnosci.

Henryka Bochniarz — Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych,Lewiatan”;

Marek Goliszewski — Prezes Business Centre Club;

Zbigniew Niemczycki — Cztonek Zarzadu Polskiej Rady Biznesu;
Jerzy Kozminiski — Prezes Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Business Centre Club

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych, Lewiatan”
Polska Rada Biznesu

Stowarzyszenie Klon/Jawor

Agencja TBWA wspotpracuje z wieloma organizacjami spotecz-
nymi. Z niektérymi wspdtpraca ma charakter wieloletni i ciagty.
Takimi organizacjami sa:

Fundacja Synapsis - zajmujaca sie dzie¢mi autystycznymi.
Wspétpraca z Fundacja Synapsis trwa od 2001 roku. TBWA
przygotowata dwie duze kompleksowe kampanie eduka-
cyjno-promocyjne o autyzmie i o samej Fundacji Synapsis.
Wartos¢ tych kampanii szacuje sie na ok. 280.000 zt. W 2004
roku, firma TBWA rozpoczeta wspdlnie z Fundacjg Synapsis
program finansowany przez Unie Europejska (EQUEL): ‘Part-
nerstwo dla Rain Man'a - Rain Man dla Partnerstwa’. Jego celem
jest projektowanie i realizacja modelowego przedsiebiorstwa
spotecznego dla oséb dorostych z autyzmem;

Fundacja Urszuli Jaworskiej, zajmujaca sie budowaniem bazy
danych dawcéw szpiku kostnego dla chorych na biataczke.

Przysztos¢ programu

Planujemy kontynuacje programu w dotychczasowej formule.
Promujac firmy przyjazne i zaangazowane w zycie spofeczne,
zachecamy innych przedsiebiorcow do podobnych postaw
dobroczynnych.



biznes a dobro czynno ¢ ¢ .Program Partnerski realizowany wspolnie z Fundacjg Bankowa
im. Leopolda Kronenberga
Vademecum Dobroczyncy

Projekt realizowany w ramach programu ,Trzeci sektor”

Promujemy nowoczesny model partnerstwa
miedzy firma, a organizacja spoteczna, polegajacy na
przeksztatceniu jednorazowej pomocy potrzebujacym
w zaplanowana strategie dziafan prospotecznych firm.

Uswiadamiamy przedsigbiorcom realne korzysci dla
firmy ptynace z prowadzenia dziatant spotecznych.

Program realizowany od 1999 roku.

Zrédta finansowania: Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga oraz Trust For Civil
Society in Central and Eastern Europe.

Odbiorcy: przedsiebiorcy i firmy z catej Polski.

Czy organizacja spoteczna moze by¢ dobrym partnerem dla biznesu?

Program Vademecum Dobroczyncy ma za zadanie upowszechnienie praktyk spotecznego
zaangazowania biznesu wykraczajacych poza tradycyjnie rozumiang filantropie. Chcemy za-
interesowac przedsiebiorcéw korzysciami wynikajacymi z aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci, w ktérej dziataja.

We wspotpracy z naszymi partnerami organizujemy multimedialne prezentacje dla przedsta-
wicieli Srodowisk biznesowych pt. ,Spoteczne zaangazowanie biznesu — marketing, public
relations, a moze inwestycja...?;'ktore w atrakcyjny i przystepny sposéb przyblizaja tematyke
spotecznej aktywnosci przedsiebiorcéw.

W wielu przypadkach w organizacje tych wydarzen aktywnie wiaczaja sie lokalne samorzady,
udostepniajac reprezentacyjne sale, obejmujac honorowy patronat, czy poprzez uczestnictwo
wiadz miejskich i wojewddzkich. Przedsiebiorcy uczestniczacy w prezentacjach zyskuja solidna,
praktyczng wiedze z zakresu efektywnej dziatalnosci prospotecznej, przekonuja sie o korzysciach
ptynacych z pomagania innym.

W serwisie internetowym biznes.filantropia.org.pl, udostepniamy praktyczne informacje:
przyktady dobrych praktyk wspotpracy biznesu i organizacji spotecznych, teorie spotecznego
zaangazowania biznesu, wzory umow przydatne we wspotpracy firm i organizacji, publikacje
oraz stownik filantropii biznesu.



W 2005 roku:

zorganizowali$my 4 prezentacje, w ktoérych wzieto udziat blisko 200 0séb;

zmieniliSmy strone wizualng serwisu internetowego biznes.filantropia.org.pl oraz
zaktualizowalismy informacje w nim zawarte.

Od poczatku realizacji programu ponad 1400 przedsiebiorcow uczestniczyto
w 31 prezentacjach.

Perspektywa rozwoju programu

Program Vademecum Dobroczyncy bedzie kontynuowany takze w 2006 roku.
Zamierzamy zmieni¢ formute programu, aby byt on dostosowany do zmian, ktére
zachodza wokoét spotecznego zaangazowania biznesu. Chcemy przeprowadzi¢
badania stopnia spotecznej aktywnosci firm w réznych regionach Polski. Raporty
z badan beda ogtaszane w miastach, w ktérych byty przeprowadzone. Wraz z ogto-
szeniem wynikéw badan przeprowadzone beda seminaria dotyczace spotecznego
zaangazowania. Zamierzamy zorganizowac co najmniej 3 seminaria.

Planujemy réwniez rozbudowe serwisu internetowego www.biznes.filantro-
pia.org.pl.

Jarostaw Lepka
Agnieszka Cizla

Pawet tukasiak i Elzbieta tebkowska

Anna Sawicka, Artur Ptak, Marcin Kaminski,
Dorota Brewczyniska, Tomasz Bruski

Agnieszka Krajczyriska, Aleksandra Gérska,
Aleksandra Zieliriska, Karina Ditanian

0ddziaty Banku Handlowego w Warszawie S.A.;
Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga;
Fundacja Komunikacji Spotecznej;

Forum Odpowiedzialnego Biznesu;

lokalne samorzady i media.

Dzi$ do sukcesu w biznesie nie wystarczy juz pomyst, produkt
i marketing. Czesciq strategii firmy musi byc takze
efektywne zaangazowanie spoteczne.

— Henryka Bochniarz, Prezydent Polskiej

Pracodawcow Prywatnych Lewiatan”



Kampania spoteczna na rzecz 1%

Kampania realizowana jest w ramach Programu ,Trzeci Sektor”

Program realizowany od 2003 roku.

Zrédta finansowania: Fundacja im. S. Batorego, Trust for Civil Society in and Eastern Europe,
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci.

Odbiorcy: ptatnicy podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (ok. 18 mln oséb), organizacje
pozarzadowe, media, potencjalni sponsorzy kampanii.

1% - Dobry Podatek

0d 1 stycznia 2004 roku organizacje pozarzagdowe mogg

ubiegac sie o status organizacji pozytku publicznego na Poprzez realizacj¢ tego programu chcemy:

mocy Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego poinformowac opinig publiczna o regulacjach prawnych dotyczacych 1%;
i 0 wolontariacie. Zyskuja w ten sposob wiele przywilejow, zachecic¢ jak najwiecej podatnikéw do przekazywania 1% podatku na rzecz organizacji po-
jednym z nich jest mozliwos¢ pozyskiwania 1% podatku zytku publicznego;
dochodowego od os6b fizycznych. Osoby indywidualne pokaza¢ podatnikom, ze ich decyzje podatkowe maja wptyw na wzmacnianie spotecznej
mogty przekaza¢ wybranej organizacji pozytku publicznego aktywnosci;

1% podatku dochodowego juz za rok 2003 (w okresie

rozliczeniowym 1 stycznia — 30 kwietnia 2004 £, Jednak promowac wizerunek organizacji pozytku publicznego, jako wiarygodnego odbiorcy $rod-

. CT T kéw finansowych.
w tak krétkim czasie niewiele organizadji zdazyto
zyskac status pozytku publicznego. Kolejnym okresem Pomyst przekazywania 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na organizacje i instytucje zajmujace
rozliczeniowym podatkéw byt 1 stycznia — 30 kwietnia 2005 . sie problematyka spoteczng, kulturalng, edukacyjna itd. przywedrowat do Polski z Wegier. Tam rozwigzanie

to funkcjonuje juz od 7 lat. Podobne regulacje wprowadzono takze na Stowacji, Litwie i w Rumunii.

Realizacje ogdlnopolskiej kampanii informacyjnej rozpoczelismy pod koniec 2004 r. (tuz przed
zamknieciem roku podatkowego 2004) wykorzystujac réznorodne techniki public relations
(np. artykuty prasowe, wywiady radiowe, strona internetowa). Kampania byla prowadzona
w roku 2005, a jej nasilenie byto planowane na kwiecien.

Realizacje celéw kampanii wspieraja partnerzy Akademii zasiadajacy w Radzie Kampanii.
Do udziatu w pracach nad kampanig zaproszeni zostali przedstawiciele srodowisk: organizacji
pozarzadowych, administracji publicznej, biznesu, instytutéw badawczych.



Kampania ma wymiar wyfacznie edukacyjno-informacyjny i jest prowadzona
na rzecz catego $rodowiska organizacji pozarzadowych posiadajacych status po-
zytku publicznego. Nie jest powigzana z pozyskiwaniem potencjalnych darczyncéw
dla jakiejkolwiek organizacji (ani dla Akademii, ani dla partneréw kampanii).
Kampania bedzie kontynuowana w 2006 .

W 2005 roku:

zorganizowalismy 3 spotkania Rady Kampanii 1% i przedstawilismy jej czton-
kom rezultaty pierwszej ogdlnopolskiej kampanii promujacej odpis 1% oraz
plany na przysztos¢;

przygotowalismy i zamiescilismy na stronie www.jedenprocent.pl aktualne
informacje o odpisie 1% dla podatnikéw;

przekazalismy do emisji spot tv i radiowy dotyczace 1% (TVP 1, TVP 3 Regio-
nalna, Polskie Radio Program 1, RMF FM, Radio Krakéw, Radio Kotobrzeg, Radio
BRW Rozgtosnia Regionalna);

wydrukowalismy 2 tysigce matych plakatéw i 10 tysiecy kart pocztowych,
6 tysiecy ulotek, ktore byty dystrybuowane w catej Polsce, w tym do regional-
nych organizacji doradcéw podatkowych, Funduszy Lokalnych, grantobiorcow
programu Dziataj Lokalnie;

dzielilismy kilkunastu wywiadéw na temat mechanizmu 1% i kampanii dla ra-
dia i prasy; Informacje przekazali: Informacyjna Agencja Radiowa, Wiadomosci,
Teleexpress, Panorama, ,Rzeczpospolita”, Gazeta Wyborcza;

podjelismy wspotprace z Ministerstwem Polityki Spotecznej przy realizacji nie-
ktérych zatozen kampanii;

przedstawiciel Akademii przekazat informacje na temat dziatan podjetych
w ramach kampanii,1% - Dobry Podatek” na konferencji pt.: Ustawa o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie w $wietle badan, zorganizowanej
w Ministerstwie Polityki Spotecznej;

86% podatnikéw styszato o mozliwosci przekazania 1% podatku na rzecz orga-
nizacji pozytku publicznego, jednak tylko 6 % sposrdd nich, czyli 4 % wszystkich
uprawnionych podatnikéw, wykorzystato te mozliwosc¢ - tak méwia ostatnie ba-
dania CBOS-u przeprowadzone od 6-9 maja 2005 r.;

zmniejszenia podatku z tytutu wpfat na rzecz organizacji pozytku publicznego
(1%) za rok 2004 dokonato 680 541 0s6b na taczng kwote 41.616 tysiecy zto-
tych41,616,000 zlotys.

Artur Ptak

Tomasz Schimanek i Pawet Lukasiak

Elzbieta tebkowska, Marcin Kaminiski, Dorota Brewczynska,
Tomasz Bruski

Iwona Kumiega, Agnieszka Krajczyriska, Agnieszka Cizla, Paulina
Pietrasik, Paulina Kowalska, Anna Torosiewicz

1. Pawet Prochenko — Fundacja Komunikacji Spotecznej;

2. Jan Jakub Wygnanski — Stowarzyszenie na rzecz FIP;

3. Jarostaw Bittel — CARITAS;

4. Ewa Sliwka —Diakonia Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP;
5. Lidia Kuczmierowska — Fundacja im. Stefana Batorego;

6. Grzegorz Gruca — Polska Akcja Humanitarna;

7. Piotr Pawtowski — Stowarzyszenie Przyjaciét Integragji;

8. Zbigniew Zurek — Business Centre Club;

9. Wiktor Krzyzanowski — Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych, Lewiatan”;

10. Krzysztof Wieckiewicz — Ministerstwo Polityki Spotecznej;

11. Hieronim Kaczmarek — Klasztor Ojcéw Dominikandw w Lublinie;
12. Longina Lewandowska-Boréwka — Federacja Konsumentéw;

13. Marek Rymsza — Instytut Spraw Publicznych;

14. Tomasz Perkowski — Fundacja na rzecz Nauki Polskiej;

15. Krzysztof Kaczmar — Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga;
16. Tomasz Schimanek — Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce;

17. Agnieszka Kubicka — CARITAS;

18. Monika Hawkes — Polska Akcja Humanitarna;

19. Anna Wojakowska-Skiba — Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci;
20. Janusz Palikot — Polska Rada Biznesu;

21. Wanda Falk — Diakonia Kosciofa Ewangelicko-Augsburskiego w RP;
22. Marcin Dadel - Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych;

23. Maria Nowakowska — Ministerstwo Kultury;

24. Piotr Kowalski — ZHP;

25. Dariusz Niestrzebski — Ministerstwo Finanséw.



Wiedza | doSwiadczenie

Projekt realizowany w ramach programu , Trzeci sektor”

Program realizowany od 2003 roku.

Zrédta finansowania: Fundacja im. S. Batorego, Trust for Civil Society in Central and Eastern
Europe, Kanadyjski Fundusz dla Inicjatyw Lokalnych.

Odbiorcy: lokalne organizacje pozarzadowe, organizacje szkoleniowe pracujace z lokalnymi
stowarzyszeniami i fundacjami, trenerzy organizacji pozarzadowych.

Organizacja, ktdra osiggneta Jak budowa¢ samowystarczalnos¢ lokalnej organizacji pozarzadowej?
stan samowystarczalnosci:
— ciggle si¢ uczy; Poprzez realizacje tego programu chcemy:
— analizuje i poprawia efektywnosc swoich dziatar; pomaga¢ lokalnym organizacjom pozarzadowym w budowaniu ich samowystarczalnosci;
— stucha opinii réznych Srodowisk; zebra¢ i opracowa¢ doéwiadczenia organizacji, ktérym udato sie osiaggna¢ stan samowystar-
— umiejetnie rozpoznaje potrzeby lokalne; czalnogi.
— dostosowusje sie do zmian;
— skutecznie odpowiada na nowe zapotrzehowania spofeczne; W ramach programu, przygotowujemy kompleksowy program szkoleniowo-doradczy przed-
— planuje swéj rozwéj w dtuzszej, kilkuletniej perspektywie. stawiajacy rézne sposoby budowania samowystarczalnosci lokalnych organizacji. Materiat

opracowujemy w oparciu o doswiadczenia lokalnych organizacji spotecznych, przede wszyst-
kim, funduszy lokalnych. Uwzglednimy w nim takie zagadnienia jak: tworzenie i dziatanie
lokalnych koalicji, wspotpraca z darczyricami, organizowanie programéw dotacyjnych i stypen-
dialnych, zarzadzanie finansami oraz pozyskiwanie srodkéw. Wykorzystamy proste i przyjazne
metody szkoleniowe: krotkie wyktady, scenariusze ¢wiczeh oraz materiaty audiowizualne.
Zebrang wiedze udostepnimy polskim organizacjom pozarzadowym, samorzadom lokalnym
i przedsiebiorcom.

Niewiele lokalnych organizacji moze pochwali¢
sie takimi dokonaniami



W 2005 roku: Koordynator Projektu

»» przeprowadzilismy wywiady z lokalnymi liderami oraz pogtebionga analize dorob- Dorota Glazewska
kui praktyk wybranych organizacji pozarzadowych;
»» okreslilismy szczegdtowy konspekt obszaréw i zagadnien programu szkoleniowe- Tomasz Schimanek

90i Wspétpraca

»» wytonilismy autoréw programu szkoleniowego (ekspertéw zewnetrznych i pra- Iwona Kumiega, Noemi Gryczko, dr Ryszard Skizypiec
cownikéw ARFP) oraz przeprowadziliSmy spotkania robocze z wszystkimi autorami Beata Tokarz, Marcin Kamiriski, Tomasz Bruski, Dorota Brewczyriska

rogramu; -
prog Wolontariusze

»» opracowali$my wstepng wersje materiatéw szkoleniowych oraz ustalilismy zasad
P . y . &P q.. J? . . Y y y Mateusz Przywara, Marta Trakul
zorganizowania i redakcji catosci programu szkoleniowego, pod wzgledem mery-

torycznym, jak i formy; Zespot Doradczy projektu

Tomasz Schimanek, wicedyrektor ds. programowych — Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce;
Lidia Kuczmierowska, dyrektor programowy — Fundacja im. Stefana
»» podpisalismy intencyjne umowy o wspotpracy z: Biurem Obstugi Ruchu Inicjatyw Batorego;

Spotecznych, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych oraz Fundacja Roz- Przemystaw Radwan Rahrenschef, dyrektor generalny

woju Spoteczenstwa Obywatelskiego; — Stowarzyszenie Szkota Liderow;
Piotr Fraczak — Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego;
»» dodatkowo, uzyskalismy dotacje od Funduszu Kanadyjskiego i wydalismy publika- Andrzej Biderman, cztonek Zarzadu — Fundacja Partnerstwo dla

cje nt. pozyskiwania funduszy w spotecznosci lokalne;j. Srodowiska;
Witold Monkiewicz, dyrektor programéw rozwoju spoteczeristwa
obywatelskiego - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej;
Rafat Klepacz — Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych ,SPLOT”;
Anna Sienicka — Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych;
Krzysztof Margol, prezes — Fundacja,,Nida”
Pawet Gizbert-Studnicki, cztonek Zarzadu — Instytut Studiow
Strategicznych;
Grzegorz Borek, dyrektor ds. miedzynarodowych — Europejskie Centrum
Wspétpracy Mtodziezy.

Autorzy programu szkoleniowego

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, Tomasz Bruski, llona Gosk,
Krzysztof Herbst, Anna Iwiriska, Monika Mazurczak-Kaczmaryk,
Pawet tukasiak, lwona Olkowicz, Artur Ptak, Anna Sawicka,
Tomasz Schimanek, Katarzyna Sekutowicz, Radostaw Skiba,
Ryszard Skrzypiec, Agata Stafiej-Bartosik, Beata Tokarz

»» nasze dziatania i materiat szkoleniowy konsultowalismy mailowo i na spotkaniach
roboczych z Zespotem Doradczym projektu;




nowe spojrzenie na przekaz wiedzy i doswiadczen!

taczumy pokolenial

Wraz z rozwojem nowych technologii,
szybkim tempem przemian zwiekszyt
sie dystans, ktory dzieli pokolenia.
Realizowany przez nas program
pokazuje na konkretnych przyktadach,
ze 0soby starsze i mtode, dysponujac
odmiennymi doswiadczeniami

i umiejetnosciami, moga wiele

sie od siebie nauczyc.

Program realizowany od kwietnia 2005 roku.

Zrédto finansowania i partner programu: Fundacja PZU.

Odbiorcy: organizacje pozarzadowe i spotecznosci lokalne z pieciu wojewddztw
0 najstarszej strukturze wiekowej ludnosci (wojewddztwo mazowieckie, todzkie,
lubelskie, podlaskie i Swietokrzyskie).

Jak budowac¢ relacje miedzypokoleniowe we wspoétczesnym swiecie?

Poprzez realizacje tego programu chcemy:
pokazywac réznorodne korzysci, jakie ptyna ze wspotpracy miedzypokoleniowej (zaréwno
w wymiarze jednostkowym jak i spotecznym);
promowac¢ sprawdzone metody angazowania ludzi mtodych i starszych do wspdlnych dziatar;
przeciwdziata¢ negatywnym stereotypom staroscii wzajemnym uprzedzeniom, jakie istnieja
pomiedzy ludzmi mtodymi i starymi;
wspierac aktywnos¢ seniorow, pokazywac potencjat, ktéry tkwi w ludziach starszych.

Na drodze konkursu dotacyjnego wspieramy realizacje ciekawych inicjatyw, opartych na wspot-
pracy osoéb starszych z dzie¢mi i mtodzieza. Poszukujemy projektow, ktdre sprzyjaja wzajem-
nemu uczeniu sie, wymianie doswiadczen, ale takze uwrazliwiajg na potrzeby, umiejetnosci
i oczekiwania réznych grup wiekowych. Pomysty na wspélne dziatania moga by¢ rézne: zajecia
komputerowe, teatralne czy kulinarne, wspdlne pisanie ksigzki o regionie lub wolontariat.



Dziatania w 2005 roku:
W ramach programu przyznane zostaty 24 dotacje na taczng kwote ponad 250 ooo zto-
tych na realizacje 4-miesiecznych projektéw (lipiec - pazdziernik 2005);
Grantobiorcy programu wzieli udziat w 2-dniowym szkoleniu - w trakcie ktérego poznali
warunki realizacji i rozliczania projektéw, a takze podstawowe zasady wspotpracy w grupie
miedzypokoleniowej;
W ramach monitoringu i zbierania dokumentacji odwiedziliSmy 19 organizacji.

Promotion for the program
,0Ozon"- artykut w ogdlnopolskim tygodniku o programie i idei wspdtpracy miedzypoko-
leniowej;
Portal internetowy: www.ngo.pl - promocja konkursu grantowego;

Prasa lokalna — artykuty w prasie, audycje w radiu i telewizji w 24 spotecznosciach, w kto-
rych realizowane byty dofinansowane projekty.

Perspektywa rozwoju programu
Wspolnie z Fundacja PZU pracujemy nad uruchomieniem wiosng 2006 roku ogolnopolskiej
edycji programu ,taczymy pokolenia”.

Decydujac sie na wspieranie projektow miedzypokoleniowych zdawalismy sobie sprawe,
ze jest to obszar trudny, ktéry wymaga twoérczego i rozwaznego dziatania. Zatozylismy, ze
pierwsza edycja programu, ktdra uruchomilismy w 2005 roku, bedzie miata charakter pilo-
tazowy (tylko 5 wojewddztw, niewielkie dotacje) — tak abysmy mogli zweryfikowac przyjete
metody dziatania i oceni¢ uzyskane rezultaty.

Beata Tokarz

Tomasz Schimanek

Joanna Tokarz, Marcin Kaminski, Tomasz Bruski,
Dorota Brewczynska

Anna Giza-Poleszczuk — Uniwersytet Warszawski;
Marianna Hajdukiewicz — Centrum Edukacji Obywatelskiej;
Jolanta Perek-Biatas — Uniwersytet Jagielloriski;

Ryszard Michalski — Stowarzyszenie TRATWA z Olsztyna.

n

Jlch $wiat - naszym Swiatem, czyli spotkania pokolen
Stowarzyszenie Dziedzictwo Podlasia

AObecnie mtodziez ma niewiele czasu dla swoich dziadkéw, pedzi za moda, technika, nowosciami.
Rozmowe coraz czesciej zastepuje komputer i telewizor. W Bielsku Podlaskim udato sie dokonac rzeczy

na pozér niemozliwych. Grupka dzieci z entuzjazmem przychodzita do muzeum, aby postuchac opowiesci
0s6b starszych. Natomiast seniorzy przy wsparciu mtodych robili zdjecia nowoczesnym telefonem

komérkowym, pisali na komputerze i rozmawiali na gadu—gadu.

Tematy miedzypokoleniowych spotkan i warsztatow byty rézne: szkota dawniej i dzié, tradycje i historia

regionu, lokalne przysmaki i oczywiscie przemiany cywilizacyjne.




Budujemy Nowy Liskow

Program realizowany od listopada 2004 r. do marca 2008 .

Zrédta finansowania: Inicjatywa Wspélnotowa Equal.

Odbiorcy: mieszkancy 4 spotecznosci lokalnych (2 spotecznosci z wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego i 2 z wojewoddztwa lubelskiego).

Wspieramy tworzenie przedsiebiorstw spotecznych

Niepetnosprawni, seniorzy, kobiety, osoby z niskim wyksztatceniem, miesz-
kancy wsi to przyktady grup spotecznych bedacych w trudnej sytuacji
na rynku pracy. Chcemy by ci, ktérzy nie moga znalez¢ zatrudnienia, sami
zaczeli organizowac prace dla siebie. Tworzyli przedsiebiorstwa, w ktérych
dziatalno$¢ zarobkowa potaczona bedzie z dziatalnoscig spoteczna. Zalezy
nam, by te osoby zyskaty zrédta dochodéw dzieki wtasnej aktywnosci,
wspoélnemu zaangazowaniu oraz wsparciu instytucji lokalnych i pomocy
ekspertow.

Partnerstwo na rzecz Rozwoju, czyli kto i gdzie realizuje projekt?

Projekt realizowany jest na terenie dwdch wojewddztw warminsko-ma-
zurskiego (powiat etcki i nidzicki) i lubelskiego (powiat bitgorajski i lubelski
ziemski).

Inicjatorami Partnerstwa na Rzecz Rozwoju sa: Instytut Spraw Publicznych,
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce oraz Wspélnota Robocza Zwigzkéw
Organizacji Socjalnych WRZOS.

Oprocz Partneréw Ogélnopolskich w skfad partnerstwa wchodzi 39 instytu-
¢ji lokalnych, ktére na terenie swoich powiatéw zawiazaty tzw. Partnerstwa
Lokalne. W ich sktad wchodza organizacje pozarzadowe, instytucje publicz-
ne oraz firmy, ktére wspodlnie beda tworzy¢ przedsiebiorstwa spoteczne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci konkretnych spotecznosci lokalnych.
Zadaniem Parteréw Ogolnopolskich (ISP, ARFP, WRZOS) jest wspieranie
i monitorowanie tego procesu, przygotowanie partnerstw lokalnych
do tworzenie przedsiebiorstw, a takze upowszechnianie rezultatéw i pro-
mowanie idei ekonomii spoteczne;j.

w strone polskiego modelu gospodarki spotecznej

Dlaczego wtaczylismy sie do Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,Budu-
jemy Nowy Liskéw — w strone polskiego modelu gospodarki spo-
tecznej”

Bezrobocie, to jeden z wiekszych probleméw wspétczesnej Polski i cho¢
w ostatnich latach prowadzonych jest coraz wiecej programéw aktywizagji
bezrobotnych, to liczba 0séb pozostajacych bez pracy nadal jest na bardzo
wysokim poziomie. Dlatego ciagle nalezy testowaé¢ nowe rozwiazania,
szukac innowacyjnych i skutecznych sposobdéw walki z bezrobociem - to
wiasdnie jest naszym zadaniem w projekcie.

Uwazamy, ze gospodarka spoteczna moze stac sie dobrag metoda redukgji
bezrobocia, szczegdlnie wsréd tzw. oséb defaworyzowanych na rynku
pacy, np.: 0séb starszych, niepetnosprawnych, czy mieszkancéw wsi.
Chcemy wypracowac polski model ekonomii spotecznej i stworzy¢, we
wspoétpracy z samymi bezrobotnymi, 7 przedsiebiorstw, ktdre oprécz celéw
zarobkowych, beda realizowaty zadania z zakresu integracji spotecznosci
lokalnej, poprawy sytuacji zyciowej mieszkaricéw, rozwoju lokalnego.

Dlaczego Liskow?

Liskow to wie$ koto Kalisza, ktéra w okresie dwudziestolecia miedzywo-
jennego stafa sie przyktadem udanej mobilizacji spotecznosci lokalnej,
na rzecz jej integracji i rozwoju. Dzieki zaangazowaniu ksiedza Wacatawa Bli-
zinskiego, ktéry motywowat i wtaczat do wspétpracy mieszkancow, Liskow
z biednej wsi zmienit sie w dynamiczna i dobrze prosperujaca spotecznos¢.
W Liskowie powstaty spétdzielnie, ochronki, szkofa i cegielnia. Zmienita sie
nie tylko sytuacja gospodarcza wsi, ale takze mentalnos¢ mieszkajacych tam
ludzi.

Dla nas Liskéw to symbol tradycji kooperacji w przedsiebiorczosci i wspot-
odpowiedzialnosci za rozwdj spotecznosci lokalnej. To takze symbol zmiany
- dowdd na to, ze dzieki liderom i wspdlnym sitom mieszkancéw mozliwy
jest rozwdj spoteczny i gospodarczy.

Koordynator Programu: Adrianna Lepka

Nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek
Wspotpracownicy: lwona Kumiega, Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski.



projekt tworzenia Spotecznych Bankow Czasu

Program realizowany od pazdziernika 2005 r. — do korica lipca 2006 .
Zrédta finansowania: Fundusz ProBonus.

Partnerzy programu: organizacje infrastrukturalne wspétpracujace

z Funduszem ProBonus, po jednym cztonku: Sieci Centrow Aktywnosci
Lokalnej, Sieci Centréw Wolontariatu, Sieci SPLOT, Forum Organizacji
Seniorskich 50 +, Ogdélnopolskiej Sieci Funduszy Lokalnych oraz

z Projektem ,Partnerstwo dla Rain Man’a - Rain Man dla Partnerstwa”
zarzadzanym przez Fundacje SYNAPSIS. Program realizowany jest

w ramach Projektu ,Aktywne Spotecznosci” prowadzonego przez
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL.

Przy realizacji projektu korzystamy réwniez ze wsparcia cztonkéw
Warszawskiego Banku Czasu.

Odbiorcy: spotecznosci lokalne, organizacje lokalne, sieciowe organizacje
infrastrukturalne.

Celem projektu jest praktyczne sprawdzenie mozliwosci wprowadzenia Spo-
tecznych Bankéw Czasu jako metody aktywizujacej i integrujacej spoteczno-

$ci lokalne przez wybrane, sieciowe organizacje infrastrukturalne.

Coijak robimy?

6 organizacji: wspotpracujemy z szeScioma organizacjami infrastruktura-

lymi.

[zas nawzajem

6 innowacyjnych pomystéw: kazda z organizacji ma pozostawiona
swobode w opracowaniu wiasnej strategii tworzenia Bankéw. Dzieki
temu powstaje szes$¢ oryginalnych sciezek tworzenia Bankow.

1 zasada + 6 pomystéw: Akademia organizuje spotkania dla partneréw,
podczas ktérych konfrontuja swoje strategie i wymieniaja sie doswiad-
czeniami. Przeprowadzone zostato réwniez szkolenie, na ktérym usta-
lono i wyjasniono szkielet Spotecznych Bankéw Czasu, ktéry bedzie
wspdlny dla wszystkich partneréw.

Plany na przysztos¢

Jako ze projekt, ma charakter pilotazowy, jednym z gtéwnych jego ele-
mentdw, jest ewaluacja. Mamy nadzieje, ze na jej podstawie adekwatnie
ocenimy skuteczno$¢ zastosowanych przez nas metod, udoskonalimy
je i jeszcze skuteczniej bedziemy promowac idee Spotecznych Bankow
Czasu. W tym celu wydamy réwniez publikacje oraz dalej bedziemy pro-
wadzi¢ serwis dla ,bankowiczéw” www.czasnawzajem.pl.

Naszymi partnerami w realizacji Projektu sa partnerstwa/sieci organi-
zacji pozarzadowych, ktére zainteresowane sg tym, aby w przysztosci
przenosic¢ idee Spotecznych Bankéw Czasu wsrdd swoich cztonkow.

Koordynator Programu: Marta Trakul
Nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek
Wspotpraca: Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski

6 miejscowosci: w kazdej z szesciu spotecznosci uczestniczacych w Projek-
cie dziata jedna organizacja lokalna, ktéra przy pomocy Akademii wspiera
tworzenie Banku. Dzieje sie to w: 1. Goleniowie 2. Kutnie 3. Lesznowoli

4.Radomiu 5. Stupsku 6. Tczewie.
Spoteczny Bank Czasu to sie¢ bezgotéwkowej wymiany ustug. Ptaci sie czasem, a nie pieniedzmi.

Godzina wykonywania jakiejkolwiek pracy jest réwna godzinie kazdej innej pracy. Przyktady
tego, czym ludzie sie wymieniaja: nauka angielskiego, naprawy hydrauliczne, spacery z psem,
przyjacielskie telefony, tworzenie stron internetowych, wspélny sport, pomoc w pisaniu CV, prace
ogrodowe, pomoc w robieniu zakup6w i wiele innych...

6 nowych Bankow: zaktadamy, ze do korca lipca 2006 r. w kazdej z miejsco-
wosci utworzony zostanie minimum jeden Spoteczny Bank Czasu, skupiaja-
cy minimum 10 0sdb.



I
llarketing spoteczny dla organizagji

Program partnerski realizowany wspdlnie z Fundacjg Komunikacji Spotecznej

Program realizowany byt od 01.07.2005 r. do 31.12.2005 .

Zrédta finansowania: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich Ministerstwa Polityki Spotecznej.
Partner programu: Fundacja Komunikacji Spoteczne;j.

Odbiorcy: projekt skierowany jest do lokalnych organizacji pozarzadowych z catej Polski.

Popularyzacja marketingu spotecznego i reklamy spotecznej,
jako skutecznych narzedzi fundraisingu, komunikacji
i realizacji dziatan organizacji pozarzadowych

Poprzez realizacje tego programu w spotecznosciach lokalnych.

chcemy wskazac organizagjom, ze ZrGdet Celem programu jest rozpoznanie stosowanych przez organizacje form wspotpra-
swego finansowania moga i powinny cy z biznesem oraz umiejetnosci korzystania przez organizacje z narzedzi reklamy
poszukiwac u partneréw biznesowych. i marketingu spotecznego. Poprzez projekt chcemy przyblizy¢ $rodowisku organiza-

¢ji sprawdzone metody komunikowania o swych dziataniach, ktére moga pomoc w
pozyskiwaniu partneréw do wspdtpracy. Pragniemy takze dostarczy¢ organizacjom
narzedzia przydatne do budowania dtugotrwatej wspotpracy z partnerami bizneso-
wymi. Dzieki wiedzy zdobytej podczas badan, staramy sie stworzy¢ cykl wspétpracy
miedzy oboma podmiotami, aby stat sie modelowym narzedziem postepowania
organizacji w kontaktach z partnerem biznesowym.



W trakcie realizacji programu udato sie:

przeprowadzi¢ badania ilosciowe wsérdéd 504 przedstawicieli matych Matgorzata Baranowska
i Srednich przedsiebiorstw. Badanie dotyczyto postrzegania organizacji
pozarzadowych jako potencjalnych partneréw do wspétpracy, a takze
motywow jakie wptywajag na decyzje podjecia wspétpracy przez przed-
stawicieli firm. Z badan wynika, ze osiem na dziesie¢ firm, z ktérymi

Pawet kukasiak i Tomasz Schimanek

kontaktowaty sie organizacje pozarzagdowe podjeto z nimi wspotprace, Anna Sawicka, Artur Ptak, Marcin Kamiriski, Iwona Kumiega,
a co drugi ankietowany przedstawiciel biznesu deklaruje, ze byt to ,od- Anna lwiriska, Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski
ruch serca”;

przeprowadzi¢ badania jakosciowe - 10 studidw przypadkéw wspot-
pracy organizacji z biznesem. Celem badania stata sie diagnoza wspot-
pracy organizacji z biznesem, rozpoznanie umiejetnosci fundraisingo-
wych organizacji, a takze wykorzystania przez nie narzedzi reklamy
spotecznej i marketingu spotecznego;

Aleksandra Gorska, Aleksandra Zieliriska, Karina Ditanian

ogtosi¢ konkurs pt.: ,Sukces z Podatku” skierowany do organizacji po-
zytku publicznego na najlepsze i najbardziej skuteczne kampanie ma-
jace na celu pozyskanie 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych.
Jury konkursu przyznato gtéwna nagrode Stowarzyszeniu ,Amazonki”
Warszawa-Centrum i wyréznienie Fundacji Azylu pod Psim Aniotem
w kategorii ,dziatania promocyjne i kampanie ogélnopolskie”. W kate-
gorii ,dziatania promocyjne i kampanie lokalne” nagrode gtéwnga zdo-
byto Stowarzyszenie Itaka - Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych,
a wyréznienia przypadty w udziale Towarzystwu Spiewaczemu,,Lutnia”
im. Jana Orszulika w Strumieniu, Fundacji ,Sokdlski Fundusz Lokalny”
w Sokotce, Fundacji ,Wiatrak”;

”

zorganizowac seminarium ,Kampanie spoteczne trzeciego sektora;
na ktérym zaprezentowalismy wyniki i wnioski z badan jakosciowych
i ilosciowych przeprowadzonych w projekcie. Na seminarium ogtoszo-
ne zostaty takze wyniki konkursu ,Sukces z Podatku” oraz odbyta sie
dyskusja panelowa z udziatem wielu autorytetéw z ré6znych dziedzin na

Bardzo dobrze oceniam wspdtprace z organizacjq. Jestem z niej zadowolony.
Uwazam te inicjatywe, za bardzo dobrze prowadzonq. Dowodem tego sq
sukcesy projektu i pozytywne postrzeganie w rdznych srodowiskach. Jako

temat skutecznych kampanii promocyjnych; firma bardzo dobrze wspominamy te wspdtprace,
zaprezentowaé podczas seminarium nadestane na konkurs prace wigc czemu nie mielibysmy podjqc nastepney.
w formie prezentacji multimedialnej i wystawy pt.:,Kampanie spotecz- — Marek Sciazko, Prezes Zarzadu Kimberly-Clark

ne lokalnych organizacji pozarzagdowych”. 0 wsptpracy z Forum Oswiatowym, Klucze”



o10P dyskryminacji osob starszych!

Na konkretnych przyktadach pokazujemy, ze

w wielu codziennych sytuacjach ludzie starsi tylko
z powodu swojego wieku sg gorzej traktowani.
Maja problemy ze znalezieniem pracy, uzyskaniem
kredytu, spotykaja sie z ograniczeniami w dostepie
do badan i niewtasciwym traktowaniem w szpitalu,
Srodkach komunikacji miejskiej, czy na ulicy.

Realizujac ten program chcieliémy udowodnic,

ze dyskryminacja wiekowa przynosi negatywne
konsekwencje spoteczne i ekonomiczne,

ktére maja wptyw na funkcjonowanie catego
spoteczenistwa. Przekonywali$my, ze walka z tym
problemem lezy w interesie nas wszystkich.

Program realizowany od stycznia 2005 r. do listopada 2005 r.

Zrédta finansowania: Unia Europejska — Program ,Wzmacnianie polityki
antydyskryminacyjnej” - Phare 2002.

Odbiorcy: 8 spotecznosci lokalnych, organizacje i instytucje pracujace z osobami
starszymi z catej Polski

Co mozemy zrobi¢, aby podeszlty wiek nie byl bariera, ale wartoscia?

Poprzez realizacje tego programu chcielismy:
podnies¢ spoteczng swiadomos¢ problemu dyskryminacji ze wzgledu na wiek i sktoni¢
do refleksji na temat miejsca i roli ludzi starszych we wspdtczesnym swiecie;

zebrad informacje na temat mechanizmoéw i przejawdw dyskryminacji oséb starszych w odnie-
sieniu do czterech wybranych obszaréw: rynek pracy, ochrona zdrowia, pomoc spoteczna,
partycypacja spoteczna;

uruchomi¢ ogolnopolski system gromadzenia i analizy przypadkéw dyskryminacji;
poznac opinie os6b starszych i przedstawicieli lokalnych instytucji odnosnie problemu dys-
kryminacji wiekowej;

wypracowac konkretne rozwigzania, ktérych wdrozenie wzmocni pozycje ludzi starszych
(dobre praktyki).

Aby jak najlepiej rozpoznac zjawisko dyskryminacji wiekowej do wspotpracy zaprosilismy za-
réwno ekspertéw (prawnikéw, politykéw spotecznych, socjologdw, geriatréw), jak i organizacje
iinstytucje oferujgce ustugi dla ludzi starszych z osmiu wybranych spotecznosci: Biatystok, Lublin,
Kielce, Tczew, Zeldw, Inowroctaw, Barlinek i Krasnik. Szczegdlnie istotne byto dla nas poznanie
opinii ludzi starszych.



W 2005 roku:

w 8 miastach przeprowadzilismy dyskusje focusowe nt. dyskryminacji ze wzgledu na wiek
(150 uczestnikdw), a takze 8 konferencji z udziatem przedstawicieli wiadz lokalnych i mediéw
(480 uczestnikow);

zebralismy 66 formularzy zgtaszajacych przypadki gorszego traktowania ze wzgledu na wiek;
uruchomiliémy serwis internetowy nt. dyskryminacji wiekowej (www.senior.info.pl), w ramach kt6-
rego dziata system zgtaszania przypadkéw nieréwnego traktowania z powodu wieku;
opracowalismy liste dobrych praktyk przeciwdziatajacych dyskryminacji ludzi starszych na pozio-
mie lokalnym;

wydalismy publikacje ,STOP dyskryminacji ze wzgledu na wiek” (w naktadzie 1000 egz), a takze
320 plakatéw oraz 500 egz. broszurek informacyjnych;

wsparli$my realizacje badania opinii 0s6b starszych nt. zjawiska dyskryminacji wiekowej przepro-
wadzonego przez Forum 50 + - w efekcie wypetnionych zostato ponad 1250 ankiet.

Promocja Programu

projekt zostat objety patronatem medialnym przez portal organizacji pozarzagdowych www.ngo.pl;
artykuty i notatki o programie ukazaty sie w ogélnopolskiej prasie:,Przekréj’, oraz,,Dzierh Dobry”;
program promowany byt w 8 spotecznosciach objetych programem - ponad 20 artykutéw w lokal-
nej prasie, miaty miejsce takze audycje radiowe i telewizyjne.

Perspektywa rozwoju programu

Aby uswiadomic skale i konsekwencje problemu dyskryminacji ze wzgledu na wiek konieczne sa dtugofa-
lowe dziatania skierowane do samych senioréw, pracodawcéw, oséb pracujacych z ludZzmi starszymi, jak
i do catego spoteczenstwa.

W najblizszym roku planujemy rozwija¢ utworzony w ramach programu serwis internetowy
www.senior.info.pl, gromadzi¢ przykfady dyskryminacji. Bedziemy nadal wspierac dziatania antydyskry-
minacyjne podejmowane bezposrednio przez organizacje seniorskie skupione w Forum 50 +. Seniorzy
XXI wieku!

Wypowiedzi uczestnikow lokalnych dyskusji

Obstuga w szpitalu jest czesto bardzo niegrzeczna, arogancka w stosunku do ludzi starszych. Sama styszatam jak pielegniarka zwracata sie
do pacjenta: - Dziadek, siedz cicho! lub - No, dziadku, robimy zastrzyk. Zwrdcitam jej uwage pytajqc: - (zy to jest Pani dziadek?

- kobieta, 57 lat, Krasnik.

Nie mozna wyttumaczy¢ pracodawcy, Ze osoba, ktdra skoriczyta 50 lat, jest zdolna do pracy. To trzeba nagtosnic,
bo jest duza znieczulica wsrdd pracodawcéw - pracownik urzedu pracy, Lublin.

Beata Tokarz

Tomasz Schimanek

Joanna Tokarz, Marcin Kaminski, Dorota Brewczyniska,
Tomasz Bruski

1. Barbara Szatur-Jaworska, Uniwersytet Warszawski;

2. Teresa Romer, Sedzia Sadu Najwyzszego, Stowarzyszenie Sedziéw
Polskich ,lustitia”;

3. Jolanta Twardowska-Rajewska, konsultant wojewd6dzki ds. geriatrii,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

4. Hanna Palska, Collegium Civitas;

5 Jolanta Perek-Biatas, Uniwersytet Jagielloriski;

6. Agnieszka Rajska-Neumann, wiceprezes Kolegium Lekarzy
Specjalistow Geriatrii;

7. lwona Jaroszewska-Ignatowska, prawnik, specjalista z zakresu
prawa pracy;

8. Przemystaw Radwan-Rahrenschef, Stowarzyszenie Szkota Liderdw;
9. Katarzyna Krupowicz-Kuziriska, Osrodek Pomocy Spotecznej

— Bielany;

10. Piotr Wojciechowski, Paristwowa Inspekgja Pracy;

11. Karolina Oponowicz, Helsiiska Fundacja Praw Cztowieka.

Osiem spotecznosci, w ktérych realizowany byt projekt:

1. Stowarzyszenie Samopomocowe Rada Seniordw dz. Antoniuk

- Biatystok;

2. Uniwersytet Trzeciego Wieku - Lublin;

3. Towarzystwo Dobroczynnosci w Kielcach;

4. Polski Komitet Pomocy Spotecznej - Zarzad Miejski w Tczewie;
5. Stowarzyszenie Dobroczynne RAZEM - Zelow;

6. Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Os6b z Choroba Parkinsona
- Inowroctaw;

7. Klub Seniora,, Ztota Strzecha” przy PKPS - Barlinek;

8. Stowarzyszenia Przyjaciét 0s6b Niepetnosprawnych NADZIEJA - Krasnik.



Program realizowany od 2005 roku.

Zrédta finansowania: Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Odbiorcy: small and medium enterprises based throughout Poland.
Partnerzy programu: Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewia-
tan, Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Biznesowe korzysci z niebiznesowych relacji?

Nowa idea

Polskie firmy, po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej oraz wobec po-
stepujacego zjawiska globalizacji, staja przed koniecznoscig zwiekszania
swojej konkurencyjnosci oraz dostosowania sie do standardéw obowigzu-
jacych w Unii. Wspotczesnym zjawiskiem rynkowym jest zmniejszanie sie
jakosciowych, technologicznych czy cenowych réznic miedzy produktami.
Coraz wieksza role zaczynaja natomiast odgrywac¢ czynniki pozacenowe
i strategie ukierunkowane na klienta. Zmusza to przedsiebiorcéw do poszu-
kiwania nowych sposobéw wyréznienia swego produktu i zdobycia klien-
tow. Prowadzenie firmy w sposdb odpowiedzialny, moze by¢ jedna z metod
zwiekszenia atrakcyjnosci produktéw.

Opis programu

Program Nowe przewagi konkurencyjne — odpowiedzialne przedsiebior-
stwo na rynku europejskim, realizowany jest w partnerstwie z Polska Konfe-
deracja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan oraz Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Projekt ma na celu z jednej strony uswiadomienie przedsiebiorcom
istnienia koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz przyblizenie
jej zatozen. Z drugiej strony ma dostarczy¢ praktycznych umiejetnosci pra-
cownikom firm oraz pokazac¢ sposoby wdrazania koncepcji CSR do strategii
firmy.

Nowe przewaqi konkurency jne

Wsparcie przedsiebiorcow w ramach Projektu ma charakter komplek-
sowy, tzn. opiera sie na dwuetapowym procesie edukacji, potaczonym
zindywidualnym doradztwem. Poczatek stanowia seminaria, organizowane
w wybranych miastach Polski, ktérych zadaniem jest wprowadzenie przed-
siebiorcow w tematyke spotecznej odpowiedzialnosci. Nastepny etap,
to cykl szkolen dla MSP z zakresu zarzadzania odpowiedzialng firmg i bu-
dowania relacji firmy z otoczeniem. Uzupetnieniem i pogtebieniem szkolen
beda konsultacje eksperckie, ktérych celem jest pomoc firmom w praktycz-
nym wdrazaniu zachowan i dziatan spotecznie odpowiedzialnych.

W 2004 roku

W ramach dziatan w 2004 roku zostaty opracowane programy szkoleniowe
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci firm, stuzace zdobyciu przez uczest-
nikéw wiedzy teoretycznej i praktycznej, na temat strategicznego myslenia
0 spotecznym zaangazowaniu oraz skutecznym komunikowaniu o nim.
Jego celem jest przedstawienie zasad i form takich dziatan, dostarczenie
narzedzi wdrazania ich do firm oraz nauczenia ich stosowania.

Perspektywa rozwoju programu

Program jest kontynuowany w 2006 roku. Planowane jest przeprowadzenie
cyklu szkolen dla matych i srednich przedsiebiorstw w pieciu regionach
Polski. W 2006 roku zostanie réwniez uruchomiony serwis internetowy
projektu oraz wydana publikacja przyblizajaca przedsiebiorcom tematyke
spotecznej odpowiedzialnosci firm.

Koordynator Programu: Anna Sawicka
Nadzoér merytoryczny: Pawet tukasiak
Wspétpraca: Matgorzata Baranowska, Artur Ptak, Tomasz Schimanek



Otwartos¢ na caty swiat, che¢ nauki od innych i dzielenia sie wtasnymi dos$wiad-
czeniami pozwala nam sie rozwija¢ i zmierza¢ z nowymi wyzwaniami.

Konferencje i spotkania miedzynarodowe

Przedstawiciele Akademii wzieli udziat w 2 miedzynarodowych
spotkaniach:

w miedzynarodowej konferencji dotyczacej form i mozliwosci
wspotpracy funduszy lokalnych z sektorem publicznym. Uczestni-
kami konferencji byty przede wszystkim kraje nadbattyckie (Estonia,
totwa, Litwa), a takze inne kraje europejskie. Konferencja odbyta sie
w Tartu, Estonia;

w konferencji poswieconej wspotpracy z biznesem, ktéra miata

miejsce w Czernihowie (Ukraina). Organizatorem konferencji byfa
ukrainska organizacja pozarzadowa Ahalar.
Akademia jest cztonkiem miedzynarodowej sieci WINGS-CF, ktéra
co roku przeprowadza badania i publikuje raport na temat rozwoju
funduszy lokalnych na catym $wiecie, w tym Polski (CF Global Status
Report dostepny na stronie http://www.wingsweb.org/index.cfm).

Wizyty grup miedzynarodowych w Polsce
W roku 2005 Akademia goscita przedstawicieli wielu, miedzynaro-
dowych organizacji:
ACT - International Educational Non-Governmental Organization
z Minska, Biatorus;

Wspotpraca miedzynarodowa

Centar za Civilne Inicijative z Zagrzebia, Chorwacja;
Samara Regional Public Organization ,Povolzhje” z Samary, Rosja;

20 0s6b z Kazachstanu - przedstawicieli Funduszy Lokalnych
i innych organizacji pozarzadowych, samorzadu, biznesu;

Visaginas Community Foundation, Litwa;
WWEF ze Szwajcarii;
AFS z Hamburga, Niemcy;

a takze konsultantéw Fundacji Motta i Sasakawa Peace Founda-
tion.

Akademia zorganizowata réwniez 2 wizyty studyjne w Polsce:
w kwietniu goscilismy 14-osobowa grupe lideréw organizagji
pozarzadowych z totwy, ktdra byta zainteresowana osiggnieciami
polskich funduszy lokalnych oraz programem wsparcia oferowa-
nym przez Akademie. Grupa ta odwiedzita takze Nidzicki Fundusz
Lokalny;

takze w kwietniu zorganizowalismy wizyte studyjna dla 12 przedsta-
wicieli organizacji pozarzagdowych i biznesu z Ukrainy. Celem wizyty
byta wymiana doswiadczen z zakresu spotecznego zaangazowa-
nia przedsiebiorstw. Uczestnicy mieli okazje spotkac sie nie tylko
z przedstawicielami Akademii, ale réwniez Fundacji Komunikacji
Spotecznej, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, a takze z jednym
z laureatéw konkursu Dobroczynca Roku 2003.



-
Akademia filantropii

Akademia wspotpracuje z uniwersytetami prowadza-
cymi zajecia posSwiecone zagadnieniom zwigzanym
z dziatalnoscig trzeciego sektora.

Czlonkowie zespotu Akademii prowadzg wyktady w Colle-
gium Civitas dla studentéw studiéw magisterskich i podyplo-
mowych, poswiecone prowadzeniu projektéw i zarzadzaniu
budzetem w organizacji pozarzadowe;j.

W roku 2005 Akademia zaprezentowata swoje programy pod-
czas wyktadéw w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych
na Uniwersytecie Warszawskim.

Przedstawiciele Akademii uczestnicza w dziataniach Funduszu
Probonus - wspdlnym przedsiewzieciu Fundacji im. Stefana
Batorego, Fundacji C.S. Motta i Fundacji Forda. Ma ono na celu
wspieranie rozwoju organizacji infrastrukturalnych.

W roku 2005 przedstawiciele Akademii uczestniczyli w pra-
cach kilkunastu grup roboczych i komisji:

Komisji grantowej Fundacji R. Boscha;

Komisji Programu Stypendiéw Pomostowych Fundacji Edu-
kacyjnej Przedsiebiorczosci;

Komisji programu , Aktywna Wiosna” Fundacji J&S Pro Bono
Poloniae;

Komisji Programu ,Réwne Szanse” Fundacji im. Stefana
Batorego;

Komisji stypendialnej m. st. Warszawy im. Jana Pawta II;
Komisji Funduszu’Edukacyjnego dla Rodzinnych Domoéw
Dziecka Fundacji Sw. Mikotaja;

Komisji dla wspdlnego inwestowania $rodkéw finanso-
wych;

Radzie programowej kwartalnego biuletynu ,Trzeci Sektor”
wydawanego przez Instytut Spraw Publicznych;

Grupie roboczej NGOs uczestniczacej w konsultacjach do-
tyczacych Narodowego Planu Rozwoju;

Grupa robocza NGOs ds. wypracowania mechanizmu wspdl-
nego inwestowania.



Program realizowany od maja 2003 roku do czerwca 2006 roku.

Gtéwne zrédto finansowania: Fundacja im. Stefana Batorego i Trust for Civil
Society in Central and Eastern Europe.

Odbiorcy: organizacje pozarzagdowe, samorzady lokalne, przedsiebiorcy.
Nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek (do wrzesnia 2005), Pawet tukasiak
(od wrzednia 2005).

Akademia uczestniczy w Programie Trzeci Sektor, realizowanym przez Fun-
dacje im. Stefana Batorego przy wsparciu finansowym Trust for Civil Society
in Central and Eastern Europe. Celem programu jest inicjowanie i wspieranie
przedsiewzie¢ zmierzajacych do poprawy funkcjonowania ruchu organiza-
¢ji pozarzadowych w Polsce. Zalezy nam na tym, by organizacje - dziatajac
na rzecz dobra publicznego - wspotpracowaty ze sobg i zinnymi partnerami
spotecznymi (samorzadem, przedsiebiorcami, wolontariuszami), by byty
dobrze zarzadzane i umiaty odpowiedzialnie gospodarowac powierzonymi
funduszami.

Pracujemy nad stworzeniem przyjaznego otoczenia prawno podatkowe-
go dla rozwoju organizacji pozarzagdowych w Polsce, nad budowaniem
podstaw ich stabilizacji finansowej oraz promowaniem rodzimej filantropii
na poziomie lokalnym i ogélnopolskim

Dziatania Akademii

Akademia realizuje swéj Projekt w ramach komponentu ,Upowszechnienie
nowych modeli finansowania lokalnych inicjatyw obywatelskich”. Ma on
przyczynic sie do:
wzmocnienia istniejacych i tworzenia nowych zrédet i mechanizméw
finansowania dziatan organizacji pozarzadowych na poziomie lokalnym;

budowania lokalnych koalicji, ktére czuja sie odpowiedzialne za rozwia-
zywanie problemoéw swoich spotecznosci;

dostarczania organizacjom pozarzagdowym wiedzy i umiejetnosci
w zakresie tworzenia i dziatania funduszu lokalnego, w tym w szczegél-
nosci tworzenia i dziatania lokalnych koalicji, fundraisingu i wspotpracy
z darczyricami, gospodarki finansowej oraz uruchamiania i prowadzenia
programoéw grantowych i stypendialnych;

promogji filantropii, budowania kultury dawania i spotecznego zaanga-
zowania biznesu.

Trzeci sektor w Akademii

Uznalismy, Ze cele te osiggniemy wykorzystujac i integrujac realizowane
przez nas programy: Program Rozwoju Filantropii Lokalnej (str. 11), Fabryka
Inicjatyw — Fundusze Mtodych (str. 48); Konkurs o tytut ,Dobroczyrica Roku”
(str. 22) , oraz uruchamiajgc dwa dodatkowe projekty, takze skoordynowa-
ne z pozostatymi: Wiedza i do$wiadczenie (str. 30), Kampania na rzecz 1%
(str.28).

Zaktadane cele zamierzamy osiggnac poprzez:

wzmochnienie Ogdélnopolskiej Sieci Funduszy Lokalnych i jej 12 czton-
kow;

wsparcie tworzenia i dziatania 10 nowych funduszy lokalnych, opartych
na lokalnych koalicjach samorzadowcéw, przedsiebiorcéw i lideréw spo-
tecznych;

przygotowanie, prezentacja i udostepnienie zainteresowanym pod-
miotom, programu szkoleniowo-doradczego stuzgcego przekazywaniu
wiedzy na temat tworzenia funduszy lokalnych, w tym nowoczesnych
mechanizmoéw finansowania dziatan obywatelskich na poziomie lokal-
nym, z uwzglednieniem oferty skierowanej do trzech grup odbiorcéw:
samorzadow, przedsiebiorcow i organizacji spotecznych;

opracowanie i wdrozenie strategii promogji filantropii opartej na dwoch,
wiodacych kampaniach informacyjno-promocyjnych dotyczacych upo-
wszechniania:

- idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

- postaw filantropijnych w spoteczenstwie.

W ramach Programu Trzeci Sektor w Akademii podejmowane sg réwniez
inne dziatania, stuzace realizacji jego celéw. Jednym z najwazniejszych,
zrealizowanych w 2005 roku jest kompleksowa ewaluacja komponentu
Projektu dotyczacego rozwoju funduszy lokalnych przeprowadzona przy
wspotpracy eksperta zewnetrznego Beaty Ciezkiej. Prowadzimy takze bie-
z3c3 wymiane doswiadczen z innymi organizacjami realizujagcymi projekty
w ramach Programu Trzeci Sektor.



Inne inicjatywy

Przedstawiciel Akademii Tomasz Schimanek uczestniczy
wpracachRadyFunduszuProBonus,ktéryjestwspolnym przed-
siewzieciem Fundacji Stefana Batorego, Fundacji C.S. Motta
i Fundacji Forda. Te trzy fundacje przekazaty srodki na fun-
dusz, ktéry wspiera rozwéj organizacji, wspierajacych inne or-
ganizacje pozarzadowe. Operatorem Funduszu jest Fundacja
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (wiecej na stronie:
www.frso.org.pl).

Komputery na cele spoteczne

Akademia przyczynita sie do przekazania 500 komputeréw,
ponad 120 organizacjom spotecznym. W 2005 roku spétka
medialna Agora wymieniata cze$¢, dotychczas uzywanych,
komputeréw na nowe. Catkowicie sprawne, aczkolwiek
uzywane, zestawy komputerowe (monitor, komputer i mysz-
ka), Fundacja Agory postanowita przekaza¢ organizacjom
spotecznym, o ktérych wytypowanie poprosita Akademie.
Organizacje, ktére z powodzeniem z nami wspdtpracuja,
miaty mozliwos¢ otrzymania, od jednego do kilkunastu kom-
puteréw.

W akcji przekazywania komputeréw wspodtpracowalismy
z Bankiem Drugiej Reki, ktory zajat sie czescia logistyczna ak-
¢ji. Bank Drugiej Reki umozliwit takze organizacjom nabycie
legalnego systemu operacyjnego Windows 2000, za symbo-
liczng optata - 5 Euro.

Koordynacja akgji zajeta sie Iwona Olkowicz

Wspotpraca: Marta Trakul, Tomasz Bruski

Ksiega dobrych praktyk

Celem projektu ,Ksiega Dobrych Praktyk” byto dostarczenie
lokalnym organizacjom pozarzagdowym wiedzy i umiejetnosci
na temat pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ spoteczna,
w szczegolnosci na poziomie lokalnym. Chcielismy zachecic
organizacje do poszukiwania rozwigzan wiasnych proble-
mow, poprzez rozpoznawanie mozliwosci istniejagcych w sa-
mej spotecznosci lokalnej, a tym samym do konsekwentnego
dziatania w dazeniu do stabilnosci finansowe;j.

W ramach projektu powstata publikacja nt. pozyskiwania
funduszy na poziomie lokalnym - Fundraising to sztuka,
ktérej mozna sie nauczy¢! Dobre pomysty na pozyskiwanie
funduszy w lokalnej spotecznosci, [pod red.] B. Tokarz, Warsza-
wa: ARFP, 2005 (ksigzka zostata wydana w tacznym nakfadzie
1000 egzemplarzy). Publikacja skierowana jest do trzech grup
odbiorcéw - organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow
i samorzadow. Prezentuje sprawdzone mechanizmy finanso-
wania dziatant obywatelskich na poziomie lokalnym, stosowa-
ne przez 6 wybranych organizacji lokalnych, ktére odnosza
sukcesy w swej dziatalnosci oraz skutecznie wspieraja rozwoj
spotecznosci. Zebrane doswiadczenia lokalnych organizacji
spotecznych zaprezentowalismy réwniez na seminarium pofa-
czonym z promocjg ksigzki. W spotkaniu, ktére miato miejsce
10 lutego 2005 r.; wzieto udziat okoto 70 przedstawicieli orga-
nizacji wspierajacych, jak i organizacji dopiero zdobywajacych
doswiadczenie. Do konca 2005 roku przekazalismy blisko 650
egzemplarzy ksigzki organizacjom lokalnym, infrastruktural-
nym, wydziatom spotecznych szkét wyzszych itp. Wybrane
fragmenty ksigzki zamiesciliSmy w internecie.

Projekt ,Ksiega dobrych praktyk” realizowany przez Akademie Roz-
woju Filantropii w Polsce od listopada 2004 r. do lutego 2005 r. dofi-
nansowany zostat przez Kanadyjski Fundusz dla Inicjatyw Lokalnych
/ ,Canada Fund for Local Initiatives”. Przedsiewziecie wsparli rowniez
Fundacja im. S. Batorego oraz Trust for Civil Society in Central and
Eastern Europe w ramach programu ,Trzeci sektor”.



Forum Darczyncéw w Polsce

Akademia jest jednym z inicjatoréw oraz cztonkéw - zatozy-
cieli Forum Darczyncéw w Polsce, pierwszej platformy wspot-
pracy organizacji wspierajagcych finansowo osoby prawne
i fizyczne. Grupa zatozycieli Forum Darczyncéw dziata od
2002 roku. Pracuje m.in. nad standardami jakosci i przejrzy-
stosci przyznawania dotacji, a takze kryteriami prawidtowego
rozliczania sie przez organizacje z wykorzystania przyznanych
funduszy. Bierze udziat w monitorowaniu zmian prawnych
dotyczacych dziatalnosci

nie dla zysku - non profit. To wtasnie przedstawiciele Forum
Darczyncéw przekonali w 2003 roku rzad, aby wycofat sie
z propozycji opodatkowania kapitatéw zelaznych oraz wszyst-
kich dochodéw organizacji pozarzadowych.

Jesienig 2004 roku Forum zostato zarejestrowane jako sto-
warzyszenie 0s6b prawnych, a cztonkiem Zarzadu Forum jest
reprezentant Akademii — Tomasz Schimanek.

Cztonkami zwyktymi Forum Darczyrnicow w Polsce, obok Aka-
demii, s3: Fundacja im. Stefana Batorego, Fundacja Bankowa
im. Leopolda

Kronenberga, Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej, Fundacja
Partnerstwo dla Srodowiska, Fundacja Wspomagania Wsi,
Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy.

Cztonkami wspierajagcymi sa: Polsko-Amerykanska Fundacja
Wolnosci, Stowarzyszenie Nidzicki Fundusz Lokalny, Stowa-
rzyszenie Fundusz Lokalny Masywu Snieznika, Trust for Civil
Society in Central and Eastern Europe. W 2005 roku Forum
podejmowato szereg inicjatyw, stuzacych poprawie srodo-

Akademia jako partner

wiska prawnego dla dziatan organizacji pozarzadowych
w Polsce, prowadzito dziatania edukacyjne i promocyjne, na-
wigzato wspétprace z podobnymi organizacjami dziatajagcymi
zagranica. Najwazniejsze inicjatywy Forum w 2005 roku to:
dwa seminaria dotyczace bezpiecznego grantodawstwa,
dyskusja panelowa na temat zmian Srodowiska prawnego
zorganizowana w ramach IV OFIP-u, przygotowanie i wydanie
publikacji ,Przeglad form prawnych odbiorcéw dotacji w ra-
mach programéw grantowych”, skierowanie listu do Premiera
RP w sprawie uznania prawa podatnikéw, opodatkowanych
tak zwanym podatkiem liniowym, do dokonywania odpisu
1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego, zgto-
szenie kandydata Forum na cztonka Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego (wiecej informacji o dziatalnosci Forum Darczyn-
cow w Polsce: www.forumdarczyncow.pl).

Wspdtpraca z Forum 50+ Seniorzy XXI wieku

Akademia wspiera doradczo i szkoleniowo organizacje sku-
pione w Forum 50 + Seniorzy XXI wieku! Forum jest platforma
wspotpracy 17 organizacji seniorskich z catej Polski. Inicja-
tywa powotania Forum pojawifa sie w 2004 roku jako efekt
zorganizowanej przez nas konferencji w ramach programu
»My tez! Seniorzy w UE".

W 2005 roku pomagalismy w przeprowadzeniu spotkan
Forum 50+ stuzacych integracji organizacji cztonkowskich
i wypracowaniu strategii dziatania, a takze wsparlismy reali-
zacje badania opinii nt. dyskryminacji ze wzgledu na wiek



przeprowadzonego przez Forum 50+ w o$miu miastach.
W okresie od sierpnia do grudnia 2005 roku koordynator Fo-
rum 50 + (Fundacja na rzecz Kobiet ,JA KOBIETA") realizowat
projekt ,Gtos oséb starszych. Sita przysztosci” ze Srodkéow
rzadowego programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
i brytyjskiej organizacji Help the Aged. Akademia pomogta w
koncepcyjnym przygotowaniu projektu i wspierata jego reali-
zacje jako partner, udzielajac pomocy merytorycznej, a takze
ustugowej w postaci uzyczenia sali konferencyjnej i sprzetu
multimedialnego.

Podjete w ramach projektu dziatania miaty na celu: integracje
i wsparcie szkoleniowe organizacji skupionych w Forum 50+,
nagtosnienie problemu dyskryminacji ze wzgledu na wiek
i lepsze rozpoznanie probleméw, ktére wptywaja na jakos¢
zycia ludzi starszych.

W efekcie realizacji projektu przeprowadzone zostaty trzy
spotkania warsztatowe potgczone ze szkoleniami dla orga-
nizacji skupionych w Forum 50+, zaproszeni eksperci opra-
cowali specjalistyczne analizy identyfikujace problemy ludzi
starszych w sferze edukacji, ochrony zdrowia i zatrudnienia.
W miastach w ktérych dziatajg organizacje skupione w Fo-
rum 1 pazdziernika z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb
Starszych odbyty sie spotkania informacyjne i marsze majace
na celu zaznaczenie aktywnej obecnosci senioréw w zyciu
spotecznym. Na zakoriczenie projektu zorganizowana zostata
konferencja, bedaca okazjg do zaprezentowania opracowa-
nych analiz i dyskusji nad strategia dziatan Forum 50+

Ciagle styszymy, ze jestesmy na co$ za starzy!
Kalendarz na 2006 rok

Akademia wspolnie z Urzedem Komitetu Integracji Euro-
pejskiej wydata kalendarz na 2006 rok, ktérego celem jest
promocja pozytywnego wizerunku starosci i nagtosnienie
problemu dyskryminacji ze wzgledu na wiek. W kalendarzu
zaprezentowane zostaty sylwetki oséb starszych, ktére opo-
wiedziaty o swoich pasjach i pomystach na aktywne i ciekawe
zycie na emeryturze. Kalendarz w nakfadzie 4 tys. egz. trafitdo
organizacji spotecznych, instytucji rzadowych, dziennikarzy,
szkot, szpitali, domow kultury iwszystkich zainteresowanych
0s06b.

Wydawnictwo zostato sfinansowane ze srodkéw UKIE. Foto-
grafie wykonaty: Monika Berezecka i Monika Redzisz (Zorka
Project).
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